Publiskas bibliotekas izglitojosas
darbibas metodologiskie risinajumi

“Ja gribi uzbavét kugi, nesauc virus, lai sagadatu kokmaterialus, sagatavotu darba
rikus un sadalitu darbus un uzdevumus, bet gan iedves viniem ilgas péc lielas,
plasas jiras.”

/Antuans de Sent-Ekziperi/
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Prieksvards

lzglitot bibliotéka nozimé nodrosinat macisanas iespéjas, k|at par daudzpusigu zinasanu avotu. Viss, kas
cilvéekam izdodas vai neizdodas, ir tie$s vina domasanas rezultats. ST izdevuma uzdevums ir rosinat bibliotekaru
meklét savu celu izglitojosas darbibas labirinta, jo, “kad divi dara vienu un to pasu, tas nav viens un tas pats”
(Terencijs). Izpratne ir pirmais solis uzlabojumu virziena, izpratne vienmér palidz ieviest zinamu kartibu kada
jautajuma. Gudriba — tas nozimé parzinat lietu un paradibu pamatus, célonus un likumsakaribas. Misu gudribas
sekas izpauzas, kad jau atrodamies bibliotékas lietotaju, plasakas auditorijas vai nodarbibas grupas prieksa.
Spriesanas prakse’, lai cik ta ir nepiecieS$ama un svariga, viena pati nespéj dot skaidru izpratni par to, kada ir
pareiza domasana. Tapéc musu sprie$anas prakse par bibliotékas izglitojoso darbibu un bibliotekara — izglitotaja
lomu taja ir japapildina ar zinaSanam teorija. Teorétiskas zinasanas palidz mums rast vai izdomat atbilstosakos
metodiskos risinajumus.

Lidzas tradicionalajiem un ierastajiem metodiskajiem risinajumiem tiek izmantoti ari jauni, modernaki. Ko
més saprotam ar metodiskajiem risinajumiem? Péc bditibas ta ir noteikta pieeja un veids, kada aplakot, pétit
un attistit izglitojosas darbibas jomu, procesu vai virzienu bibliotéka. Tas ir ari metozu, panémienu un procesu
analizes kopums &is darbibas, procesa, problémas, uzdevuma modelésanai un veiksanai, iespéjamo attistibas
scenariju izstradei, variativiem? risinajumiem, priekslikumu izstradei un novértésanai.

lzdevuma desmit nodalas integréta veida apskatiti uz bibliotékas izglitojoso darbibu attiecinami aspekti,
par kuriem ikdiena, iespéjams, pat neiedomajamies. Nodalu témas ir viena ar otru ciesi saistitas, jo katrs no
minétajiem aspektiem caurviju veida ietekmé bibliotekas izglitojoSo darbibu kopuma. Noskaidrosim, kas ir
bibliotékas iek|aujosa izglitojosa darbiba, ka to attistit un kas §1 bibliotékas darba virziena istenosanu visvairak
ietekmé. Butiska téma ir izglitojosas darbibas saturiskie virzieni, kuriem batu vairak japievérsas tiesi biblioteka.

Izglitojosa darbiba notiek, mijiedarbojoties bibliotekaram un aktivitasu vai nodarbibu dalibniekiem. Svarigi
veikt profesionalu izglitojoso aktivitasu (galvenokart — macibu nodarbibu) organizésanu un nodarbibu vadisanu.
lzdevuma apskatisim bibliotekara - izglitotaja profesionalas kompetences jautajumus, lielu uzmanibu veltot
izglitojoso aktivitasu un macibu nodarbibu dalibnieku dazadibai, macisanas specifikai, cilvéeku vecumposmu
ipatnibam, vinu kognitivajam spéjam un izzinas procesam. Tas viss kopa ietekmé bibliotekara — izglitotaja
darbibu, komunikaciju un sadarbibu ar aktivitasu un nodarbibu dalibniekiem. Svariga vieta izdevuma atvéléta
macibas rosino$ai un iek|aujosai videi.

lzdevuma saturs veidots, balstoties uz autoru zindsanam, izpratni un pieredzé gitajam atzinam par svarigako
bibliotekas izglitojosaja darbiba, ka ari apkopojot, salidzinot, izvértéjot, kompilgjot un adaptéjot bibliotékas
darba specifikai pievienoto resursu saraksta noradito autoru minétas teorétiskas nostadnes un atzinas. Tadéjadi
integréta veida tiek izmantota biblioteku, izglitibas un psihologijas nozaru terminologija. Gandriz visi termini un
jédzieni, ar kuriem sastapsimies izdevuma, ir kontekstuali vai situativi.

Aicinam apsvért un attistit jaunas idejas, bavét jaunas un integrétas koncepcijas, saskatit mijiedarbibu starp
dazadam pieejam, dimensijam un faktoriem, atklat lietu saistibu un apltkot tas no cita skatupunkta.

1 Domu, atzinumu izteik§ana apgalvojuma vai nolieguma forma.

2 Variativs — tads, kura struktdras elementi, to savstarpéjas attiecibas ir mainamas.



1. Publiskas bibliotekas izglitojosa darbiba

“Es esmu vienmér gatavs macities, bet man ne vienmér patik, ka mani maca.”
/Vinstons Cércils/

Pienemot, ka bibliotékas izglitojosa darbiba ka virziens ir jauna tendence, $im virzienam tomeér ir ari sava
prieksvesture. MUs vairak interesé §is tendences célonsakaribas, 1pasi tapéc, ka bibliotéku praksé ir novéroti
daudzi atzistami panakumi izglitibas joma. Pasaule, tai skaita tas, ka cilveki rada, uztver un patéré informaciju,
strauji mainas. Bibliotékas ienem arvien lielaku lomu informacijas resursu radisana un parvaldiba. Pati dzive
izvirza prasibu daudzam institticijam aizvien dinamiskak, apdomigak un prasmigak ienemt savu vietu sabiedribas
izglitosana un cilveku dzives lietpratibu veicinasana.

Lai pétitu célonsakaribas, noskaidrosim, kas ir izglitojosa darbiba péc batibas. Daudzi autori uzsver, ka
izglitojosajai darbibai ir parak plasa interpretacija, tapéc nepastav viens jédziena skaidrojums. lkdiena ta nereti
tiek uzskatita par maciSanas un macisanas sinonimu. Turklat termins “izglitojosa darbiba” ierasti tiek lietots, lai
apzimétu galveno normativos noteikto darbibu izglitibas iestadé. Bibliotékas izglitojosa darbiba jeb izglitojosas
darbibas funkcija nav normativi noteikta un reglamentéta ka obligata, vien Bibliotéku likuma termina “bibliotéka”
skaidrojuma minéts, ka ta ir ari izglitojosa institcija.

Integréjot $o virzienu bibliotékas darba ikdiena, varam teikt, ka izglitojosa darbiba ir darbiba, kuras satura
ir visparinatu darbibas metozu, kas balstas pedagodgija, andragogija un psihologija, un izglitibas tehnologiju®
parzinasana. Darbibai ir jabut ari rezultatam, ta nevar bt tikai pasmérkis. Izglitibas aktivitasu rezultata janotiek
dalibnieka personigai izaugsmei un vina zinasanu un prasmju pilnveidei, iespé&jams, ari uzvedibas mainai. Ja
minétais tiek ievérots, tad varam teikt, ka bibliotéka veic produktivu izglitojoso darbibu.

No psihologijas viedokla misu ka bibliotekaru — izglitotaju darbiba vérsta uz darbibas priekSmetu —
dalibnieku. Darbibas procesa notiek zinasanu asimilacija®, visparinatu darbibas metozu apgtsana, panémienu
un darbibas metozu, to algoritmu un programmu izstrade, ka rezultata attistas minéto darbibu prieksmets —
izglitojosu aktivitasu un nodarbibu dalibnieks.

Ja izglitojoSo darbibu bibliotéka defingjam ne tikai ka virzienu, bet ari ka pakalpojumu, tad ipasu
uzmanibu ir pelnijis izglitojosas darbibas rezultata — pakalpojuma produkta jautajums. Kas ir $is produkts un
ka més to identificejam un nosaucam? Pats pakalpojums — izglitojosas aktivitates, praktikumi, nodarbibas,
lekcijas u. tml. — ir izmantotas formas, bet nav produkts. Par izglitojosas darbibas produktu bibliotéka (péc
analogijas® ar izglitibas iestadi) varam uzskatit dalibnieka personigo garigo, emocionalo, socialo un kognitivo
pievienoto vértibu, kas rodas un attistas izglitibas aktivitates vai macibu nodarbibas ietekmé. No patérétaju
viedok|a svarigs ir pievienotas vértibas patérina/ izmantosanas efekts un efekta atrums, produkta ipasibas un
prieksrocibas salidzinajuma ar citiem izglitibas piedavajumiem. No ta izriet, ka pievienota vértiba (produkts) ir
strukturétas un atjauninatas zinasanas, ar kuru palidzibu dalibnieks spéj risinat savas dzives problémas, macibu
laika psihes aktivitates rosinata motivacija, vértibas un savi konceptualie dzives plani. Personas dzives kvalitate,
jebkuras vina darbibas panakumi un socializacija liela méra atkariga no izglitibas aktivitatés iegltas pieredzes
struktdras, konsekvences un spéju pakapém un dziluma.

Bibliotekas veikta izglitojosa darbiba sava zina ir ari bibliotékas marketinga un interesu aizstavibas
instruments. Ta palidz pieradit bibliotekas nepiecieSamibu un lomu vietéja kopiena, atklaj bibliotekas fizisko
un elektronisko krajumu daudzveidibu un tehnologisko piek|uvi tiem ka resursiem jaunu zina$anu ieguvei. Tiek
izmantota bibliotekara ka izglitotaja un konsultanta daliSanas ar savam zinaSanam, prasmém un talantiem. Ta
ir viena no pieejam, ka varam ieinteresét un ieaicinat (ari jaunus) lietotajus bibliotéka un veidot savstarpéja
uzticiba balstitu sadarbibu.

Svarigi atzimét, ka izglitojosas darbibas robezas, dzilums, saturs un apjoms katra biblioteka atskirsies.
Bibliotéku darba specifika atskiriba, pieméram, no skolas, ir ta, ka izglitojosa aktivitate vai macibu nodarbiba
parasti ir vienreizéja norise. Retak bibliotékas praktize savstarpéji konceptuali un saturiski saistitus nodarbibu
ciklus vai speciali izstradatas vairaku stundu vai dienu macibu programmas.

Sava praksé sastopamies ar bibliotékas iekséjiem faktoriem, kuri batiski ietekmé izglitojosas darbibas

mérogu un izpildijumu. Tiesa ietekme ir talak minétajiem faktoriem:
o  Bibliotekas meérki, stratégiskie virzieni un prioritates. Kam konkrétaja laika posma energija,
laiks un resursi tiek izmantoti? Vai tas var izglitojoSo darbibu atstat otraja plana? Vai tiek veltita

3 Ar vardu tehnologija tiek saprasta darbibu seciba, kas noteiktos apstak|os garantéti novedis pie vélama rezultata neatkarigi no
izpilditaja prasmju limena.

4 Process, kad bibliotekars uztver, interpreté un ieklauj jaunu pieredzi jau eso$o darbibu vai prieksstatu shému ietvaros.

Analogija visos gadijumos ir lietu, Tpasibu un attieksmju lidziba.



atseviska uzmaniba izglitojosas darbibas planosanai? Ja ja, tad ka to daram? Vai ir izveidots
atsevisks izglitojosas darbibas plans? Ja ja, ka tas tiek veidots? Vai ir kads bibliotékas specialists,
kur§ péta tendences un vietéjas kopienas vajadzibas, apzina nepiecieSamos resursus, veido
saturu, plano nodarbibas u. tml., lai plana noteiktos mérkus sasniegtu un uzdevumus izpilditu?

Darbinieku (bibliotekaru - izglitotaju) kompetence. Vai ir zinaSanas par macibu metodém un
panémieniem? Vai spéjam uzbulvét nodarbibu un saplanot macibu procesu? Vai ir pietiekosas zinasanas
par cilvéku un vecumgrupu kognitivajam ipatnibam? Vai parzinam laika menedzmentu? Vai pasiem ir
pietiekamas digitalas prasmes? Kadas ir misu valodu zinasanas?

Macibu organizétaju zinasanas vai So zinasanu trukums par vietéjas kopienas/ lietotaju intereseém,
prasmém un macibu vajadzibam.

Personals un atbildibu planosanas veids. Vai ir bibliotekari, kuri var vadit nodarbibas? Vai ir noteikti
darba pienakumi? Ka izglitojosa darbiba/ nodarbibu vadisana ietekmé pamatdarbu?

Dalibnieku auditorija. Ar kadam cilveku grupam ir jastrada (dazadi vecumi, intereses/ vajadzibas,
nodarbinatibas veidi)?

Finanséjums un materialtehniskais nodrosinajums. Kadi resursi, telpas un to iekartojums ir bibliotékas
riciba? Cik daudzveidigu un efektivu izglitojoso darbibu var nodro$inat? Vai var atlauties algot
vieslektoru? Vai ir identificétas ar nodrosinajumu saistitas problémas un to risinajumi?

Bibliotékas izglitojoso darbibu ietekmé ari divi lieli aréjie faktori: parmainas visparéja vidéja un profesionalaja

izglitiba (kompetencu pieeja izglitiba), un lidztekus ari augstakaja izglitiba, ka ari parmainas pieauguso izglitiba
ne tikai sava valsti, bet visa pasaulé.

4 ™\
Macibu jomas
» Valodu macibu joma (3) Macibu saturs planots septinas macibu jomas.
» Sociala un pilsoniska macibu joma (3) Katra macibu joma skoléns apgtist macibu
» Kultiiras izpratnes un pasSizpausmes priek§metus un starppriekSmetu modulus.
maksla macibu joma (4) Mes piedalamies zinasanu un izpratnes attistisana,
+ Dabaszinatnu macibu joma (5) pamatprasmju, caurviju prasmju un ieradumu
* Matematikas macibu joma (1) veidosana, kas pamatojas vertibas.
* Tehnologiju macibu joma (3)
= Veselibas un fiziskas aktivitates joma (1)
Caurviju prasmes Caurviju prasmes palidz apgat zinasanas dazados
« Pagizzina un pavadiba kontekstos un ar dazadiem domasanas un pasvaditas
. Domasana un radosums macisanas panemieniem, tadejadi stiprinot jaunu
. Sadarbiba un lidzdaliba zindSanu sasaisti ar personisko pieredzi. Més palidzam
- Digitalas prasmes skolénam veidot vinapersonigo pieredzi.
Tikumi, vértibas _ _ o
o _ Macibu saturs planots septinas macibu jomas.
* Atbildiba, centiba, drosme Katra macibu joma skoléns apgist macibu
* Godigums, gudriba, laipniba priekSmetus un starppriekSmetu modulus.
+ Lidzcietiba, méreniba, savaldiba Meés piedalamies zinasanu un izpratnes attistiSsana,
- Solidaritate, taisnigums, tolerance pamatprasmju, caurviju prasmju un ieradumu
veidosana,kas pamatojas vertibas.
A\ _/

Parmainas visparéja izglitiba, nenoliedzami, ar sniega bumbas efektu ievie$ izmainas ari biblioteka

notiekosajos procesos, kas manami ietekmé darbu ar bérniem, pusaudziem un jauniesiem. Tas liek parskatit
bibliotekas resursu atbilstibu macibu saturam visos izglitibas limenos un septinas macibu jomas: valodas, socialas
un pilsoniskas, kultiras izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas
un fiziskas aktivitates jomas. Planojot izglitojoSas aktivitates vai macibu nodarbibas, tajas jaietver definétas
caurviju prasmes: pasizzina un pasvadiba, domasana un radosums, sadarbiba un lidzdaliba, digitalas prasmes
un So prasmju attistiba. Ne tikai macibu darbiba, bet ari bibliotekara ikdienas darba akcentéjamas sekojosas
vértibas: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance.



Izglitibas iestades/ skolas un bibliotékas mérki allaz bis gan kopigi, gan atskirigi. Ja izglitibas iestade isteno
kompetencu pieeja balstitas izglitibas apguvi, tad bibliotéka savu iespéju (vide, resursi, bibliotekara zinasanas
un prasmes) robezas var sniegt atbalstu skolai un pedagogiem macibu nodrosinajuma ar informacijas resursiem,
savukart skoléniem — vinu pasvaditajas macibas. Tas no bibliotekara prasa nopietnu sagatavotibu: izpratni un
pamatprasmes daudzveidigas cilvéka darbibas jomas (dzives meistariba), zinasanas un izpratni par pasvaditu
maciSanos un macisanos iedzilinoties, spéju izveidot sadarbibu veicinosu, draudzigu un interesantu bibliotékas
vidi, spéju atbalstit skolénu macibu satura apguvé un dazadu pratibu attistiba, spéju darboties situacijas ar
vairakiem atbilzu variantiem un situacijas, kad nav gatavu atbilzu. Viss minétais prasa aktivu lidzdalibu, jo
arvien vairak skola uzdoto uzdevumu risinajumu skolénam jameklé patstavigi. Viena no nozimigakajam atbalsta
institlcijam skoléna ka personibas izaugsmé ir bibliotéka.

lzmainas tradicionalajos prieksstatos par macisanos vérojamas ari pieauguso izglitiba. Mainas ari izpratne
par laiku, kura norisinas macisanas. leprieks tas bija noteikts, pabeigts laika nogrieznis, kurs aiznéma dalu cilvéeka
dzives bérniba un jauniba. Muzizglitiba ka koncepts ir doma par to, ka macisanas ir nepartraukta un mazilga, ta var
aiznemt visu cilvéka dzivi. Mainas ari macisanas procesa akcenti —no macisanas ka mérktiecigi organizéta procesa
uz macisanos ka mérktiecigu pieredzes apzinasanu. Lidz ar tas funkciju — nodrosinat macisanos — izglitibai rodas
papildu funkcijas: veicinat macisanas atsak$anu un turpinasanu, ja kadu iemeslu dé| ta ir bijusi partraukta. Agrak
macisanas likumsakaribas tika pétitas formalas izglitibas ietvara. Tagad mazizglitiba, kurd integrétas formala
izglitiba, neformala izglitiba un ikdienas macisanas, izraisa nepieciesamibu noteikt So izglitibas veidu savstarpéjas
saiknes un ietekmes. Mainas izpratne par macibu vidi, ta paplasinas no izglitibas iestades uz jebkuru socialu vidi,
kura var notikt pedagogiska vai andragogiska mijiedarbiba (darbavieta, baznica, veikals, muzejs, bibliotéka,
internets u. c.). Cilvéku dazadibas aspektiem, kurus nepiecieSsams respektét macibu procesa (izcelsme, etnoss,
sociala vide, gimene, audzinasana, dzimta valoda, religija, funkcionalie traucéjumi, apdavinatiba), pievienojas
jauni —ieprieks iegltas zinasanas, dzives, macisanas un profesionala pieredze. Mainas ari izpratne par macisanas
rezultatu — no zinasanam uz kompetentu darbibu un gatavibu turpinat macities nepartraukti.



2. leklaujosa izglitiba - izglitiba katram un visiem

“Prieks ir izstarot un izdalit. Izdalit to, kas mums pieder, vienalga, vai ta batu
maize vai maja, doma vai sapnis, un zinat, ka ir kads, kas to sanem.”

/Zenta Maurina/

Sodien un nakotné nepiecie$amas kompetences ietver daudzu lietpratibu kopumu un ir svarigas katram
cilvékam. Bibliotéka ir bdtisks partneris katram un ikvienam muzizglitibas iespéju nodrosinasana. Bibliotéka ir
ari macisanas gariga koptelpa, drosa un uzticama vieta, kur atrast informaciju un atbalstu. Ta piedava piek|uvi
zinasanam, idejam, radosumam, kultdrai un iztélei. Bibliotekari var bt aktivi lidzdalibnieki un sabiedrotie cilvéku
formalaja un neformalaja izglitiba, ka ari pasvaditajas jeb ikdienas macibas.

leklaujosa izglitiba ir iespéja visiem sanemt vienlidzigu atbalstu, ikviens cilvéks tiek atzits, pienemts
un novertéts. leklaujosa izglitiba k& demokratisks jédziens ir viens no iek|aujosas sabiedribas (sabiedribas
integracijas) aspektiem. Bibliotékas konteksta ieklausana ir principiala pieeja (process) izglitibai un sabiedribai.
Dazada vecuma cilvéki aktivi iesaistiti macisanas procesa un integré iegitas jaunas zinasanas un informaciju sava
pieredzé.

Bibliotéka piedalas neformalas izglitibas istenosana. Neformala izglitiba ir visas izglitojosas aktivitates un
macibu nodarbibas arpus formalas izglitibas sistémas, kas tiek organizétas ka praktikumi, kursi, konferences,
seminari, lekcijas vai darbnicas. Nodarbibu mérkis ir sniegt un uzlabot macibu dalibnieku prasmes, zinasanas
un kompetences gan saistiba ar darbu, gan sabiedriskajiem un personigajiem mérkiem. Pieauguso neformalaja
izglitiba iesaistas gan nodarbinatas (darba devéjs, darba néméjs, zemnieks, pasnodarbinatais, stradajoss
pensionars un cilvéks ar pasam vajadzibam, stradajoss skoléns un students), gan nenodarbinatas personas
(bezdarbnieks, majsaimnieks, nestradajoss pensionars un cilvéeks ar ipasam vajadzibam, nestradajoss skoléns un
students).

Ikdienas macisanas ir katra cilvéka apzinats pieredzes bagatinasanas process pat lidz eksperta limenim
jebkura dzives situacija — patstaviga macisanas, jaunu zinaSanu apguve pasmacibas cela (pasvadita macisanas),
lasot specializétu literatdru, ieglstot informaciju un lasot publikacijas e-vidé, prasmju apguve. Ta ir atbalstama
personas attistiba (valodu zinasanas, IT prasmes, komunikacijas prasmes, uznéméjdarbibas prasmes u.tml.), lai
ikviens varétu labak iek|auties sabiedriba ar savu pilsonisko lidzdalibu, ka ari spétu konkurét darba tirgl visa
muza garuma.

Ja zinasanu iegiisanas mérkus vértéjam péc to nozimibas, izdalami $adi raksturlielumi:

o fundamentalas zinadanas — darbojas ilgtermina un ir integrétas informacijas rezultats, kas veido cilvéka
pasaules uzskatu;

o lietiskas zinasanas — nepiecieSamas sSeit un tagad, palidz istenot noteiktas darbibas;

°  apsteidzo$as zinasanas — zinasanas prieksdienam un iespéjamam realam ikdienas problémam un
situacijam;

o pavadosaszinasanas - paralélas macibu vajadzibas, kas rodas ikdienas dzives un profesionalas darbibas
laika;

o kompenséjosas zinasanas — novers nepiecieSamo zinasanu trikumu konkréta dzives situacija;

o korigéjosas zinasanas — nosacitas personigo, uzvedibas, komunikacijas un citu izpausmju izmainas, kas
nesakrit ar sociali pienemtajam izpausmém;

°  attistosas zinasanas — kalpo ka stimuls personibas attistibai;

o papildinosas zinasanas — saturisks esoSo zinasanu papildinajums, ko nosaka pastaviga iekséja
informacijas konteksta attistiba;

o atbalstosas zinasanas — nepiecieSamas noteiktu problémus risinasanai, veiksmigai gritu dzives periodu
parvarésanai, palidzibai krizes stavok|u novérsana.

lkdienas praksé sastopamies ar visiem Siem raksturlielumiem un gadijumiem. Nevilus lidzdarbojamies
procesa, kad kads bibliotékas lietotajs vélas istenot savu macibu vai izzinas mérki, vai ari pasi piedavajam
atbalstu $ajos centienos. Jédziens “atbalsts” jatver daudz plasak, ar to saprotot jebkura veida darbibu, kas
vairo bibliotékas iespéjas savu darbu pielagot atbilstosi lietotaju dazadibai. Atbalsta nodrosinasana ir tikai dala
no kopéjo pasakumu kompleksa. Atbalsts ir jebkura veida palidziba un pieejamie resursi, taja iesaistits viss
personals. Individualais atbalsts katram, kam tas nepiecie$ams, var aktivizét lietotaja izzinas velmi.



Ka jau minéts, bibliotékas konteksta ieklausana ir process un principiala pieeja izglitibai un sabiedribas
izglitosanai. Lai varétu ieviest $adu pieeju, svarigi noteikt vismaz tris bibliotékas darba dimensijas, kuras laika
gaita var attistit un uzlabot. Tas ir: ieklaujosa izglitojosas darbibas politika un tas izveide, ieklaujosa darbiba un
tas pilnveide, ieklaujosa kultlra un tas attistiba (kultira ka pamats — vértibas un sadarbiba).

24

leklaujosa darbiba

un tas pilnveide

leklaujosa politika
un tas izveide

leklaujosa kultura
un tas attistiba

leklaujosas izglitibas politika paredz biblioteku ikvienam un atbalstu dazadibai. lek|aujosais aspekts
[idztekus citiem aspektiem caurvij visus planus, ir ikvienam izprotams un pienemams.

leklaujosa darbiba nosaka izglitojoso procesu un ta mérktiecigu organizésanu, resursu nodrosinajumu un to
mobilizé$anu izglitibas aktivitasu un macibu nodarbibu nodrosinasanai. Tie ir gan materialie, gan cilvékresursi
(zinasanas, pieredze). Svarigs nosacijums — iek|aujosai darbibai jabat ilgtspéjigai.

leklaujosa kultlira un tas attistiba paredz parskatit eso$o bibliotékas kultiru. lespéjams, ka lidz ar izglitojosas
darbibas istenoSanu javeido jauna organizacijas kultira, tapéc & dimensija ir Joti batiska. Ipasa uzmaniba
pievérSama bibliotékas iek$&jai sabiedribai (bibliotékas kolektivam), bibliotékas ka institlicijas vértibam un to
radiSanai. Ikvienam jajdtas drosi, jauna politika tiek pienemta, valda sadarbibas gars (sinergija) un savstarpéjs
iedrosinajums, ikviens darbinieks ir svarigs.

Ka jau minéts, iek|aujosas izglitibas ievieSana bibliotéka prasa noteikt tas vietu bibliotékas prioritasu saraksta.
Lai ieviestu So jauninajumu (ka jebkuru inovaciju) bibliotékas darba, no briza, kad i pieeja stajas spéeka, lidz
bridim, kad ta k|Ust par bibliotékas ikdienu un ir passaprotama, tai jabut bibliotekas darba prioritatei.

Vairaku darbinieku bibliotéka ieklaujosas izglitibas pieejas ieviesanas un attistibas process nav viena gada
uzdevums. Procesa neatnemama sastavdala ir ari iek$éja atbalsta politika un atbalsta koordinésana. Ka pirmais
solis ipasi jauzsver tas, ka jebkuram parmainam nepiecieSsama atbildiga persona ar tai piemitosam atbilstosam
kompetencém. Ne vienmér tam jabat bibliotékas vaditajam vai metodikim. Bibliotekaraja sabiedriba tiek
diskutéts par jaunu amatu. Neatkarigi no ta, ka So amatu nosaucam - bibliotékpedagogs, bibliotekars —
pedagogs/ andragogs, izglitibas specialists, bibliotékas izglitojosas darbibas specialists u. tml., $im specialistam
japiemit izpratnei par to,

o ka darbojas valsts izglitibas sistéma, ka ari par bibliotékas vietu taja;
o kads ir normativais regulé&jums;

o ka organizét un istenot neformalo izglitibu;

o ka veidot izglitibas vajadzibam atbilstosu vidi bibliotéka;

o ka izstradat un licencét dazadas izglitibas programmas;

o ka metodiski pareizi novadit macibu nodarbibu;

o ka izzinat vietéjas kopienas iedzivotaju macibu vajadzibas;
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o ka sadarboties ar citam institdcijam;
o ka planot bibliotékas izglitojoSo darbibu;
o ka sadarboties ar paréjiem bibliotékas darbiniekiem;

o ka organizét profesionalas pilnveides atbalstu bibliotekariem, kuri vada macibu nodarbibas.

Nav iespéjams minét visu prasibu kopumu, jo ieklaujosas izglitojosas darbibas ka kvalitativa un respektéjama
bibliotekas darbibas virziena ievieSana un attistiSana prasa izpratni par |oti plasu jautajumu loku. Pasaules Izglitibas
darbinieku arodbiedriba definé kvalitativu izglitibu cie$a konteksta ar kulttru. Bibliotékas ka kultaras instittcijas
izglitojosas darbibas kvalitate nav vérsta tikai uz gala rezultatu, svarigs ir ari process — kas lacitim védera. Ta nav
konstanta un vienveidiga, bet ietver plasu kritériju spektru. Kvalitates kritérijus izstrada atbilstosi ieguldijumam,
izglitibas procesa organizacijai un norisei, paredzama rezultata sasniegSanas limenim. Kontekstuala pieeja
kvalitatei nekad nav determinéta®, jo ir atkariga no radoSuma un nepartrauktas attistibas.

Nakosais solis ir izveidot izglitojosaja darbiba iesaistito kolégu grupu/ komandu, kura neietilpst vienigi
nodarbibu vaditaji. Grupas darbibas laika svarigi veikt tas pasnovértéjumu: cik sagatavota ir grupa pienakumu
izpildei, ka ta veikusi konsultacijas ar citam grupam (citi pakalpojumi, virzieni, jomas), cik veiksmigi delegétas
atbildibas pasa grupa un citiem bibliotékas darbiniekiem, ka grupas dalibnieki atbalsta citus So delegéto
pienakumu izpilde.

Talak seko izveidotas grupas/ komandas darbs izglitojosas darbibas politikas un konceptu izstradé, mérku
definésana, attistibas planosana, prioritasu noteik$ana. leraudzit to, ko nav pratusi saskatit citi — tas ir iniciatora
mérkis un pozicija. Ja nav parkartojumu ievieséja, izvélétais modelis var izradities haotisks, vaji organizéts, vaji
strukturéts, nenoteikts, parasti ilgi nepastav. Tapéc atbildiga specialista un komandas galvenais uzdevums ir
domat par izglitojosas darbibas virziena ilgtspéjibu. Lidztekus tam svarigi ir regulari informét visus bibliotékas
darbiniekus par izglitojosas darbibas prioritatém, virzieniem un norisem. Lielakoties visas bibliotékas jau notiek
dazadas izglitojosas aktivitates, tapéc ieprieks minétie soli var ietekmét vai mainit §is darbibas raksturu un
izpildijumu.

Batiska ir iesaistito specialistu profesionala sagatavotiba sim darbibas virzienam. Vélamas macibas
pedagodija/ andragogija un psihologija. Liela nozime ir ari savstarpéjai pieredzes apmainai, izglitojosa procesa
norises analizei, izpétei, ka tiek pielietotas macibu darba metodes, un tam, vai ir nepiecieSsamiba ieviest izmainas.
Lieti var noderét citu biblioteku izglitojosas darbibas pieredzes izpéte. Loti butiska ir ari pozitiva bibliotekaru
attieksme.

Bibliotéka ka izglitojosa darbiba iesaistita institlcija var but sarezditi panakt visu bibliotékas darbinieku
vienotu pieeju iek|aujosai izglitibai, kas saistits ar darbibas politiku, izpratni, motivaciju, attieksmi un kompetenci.
Tapéc ipasi uzsverama ir bibliotékas politikas, kolektivas atbildibas, elastigas atbalsta komandas, izglitojoso
darbibu veicino$as vadibas, $is darbibas koordinatora/ atbildiga specialista esamibas, bibliotékas iekséjo darba
kartibas noteikumu prasibu, procediru, informacijas apmainas plismu un citu faktoru nozime.

Runajot par bibliotékas specialistu profesionalitates bagatinasanu, ka ricibas riki minami:

°  aizvietoSanas prakse un rotacija, kas sniedz daudzveidigu pieredzi, padzilina un paplasina
zinasanas, attista jaunas prasmes;

o supervizijas’, kuru laikd galvenokart tiek analizéta praktiska darbiba, dalibnieki dalas pieredzé,
tiek parrunatas darba metodes, gultas jaunas idejas situaciju labakiem risinajumiem, analizéti grtibu
céloni, sniegts psihologisks atbalsts;

°©  mentoru/ kritisko draugu piesaistiSana pieredzes parnemsanai un specifisko prasmiju
attistiSanai (mentorings);

°  pieredzes apmaina, labakas pieredzes aizglsana, darbibas analize, diskusijas;
o zinasanu parnese/ dali$anas, kad darbinieki jauniegito informaciju nodod talak kolégiem;

°  maciSanas sadarbojoties, organizéjot problémseminarus ar risinajumu meklésanu, veidojot
grupu diskusijas, Tstenojot projektus vai eksperimentus/ izméginajumus/ aprobacijas;

°©  apsteidzosas macibas — vérstas uz to kompetencu attistianu, kas nav ipasi aktualas konkrétaja
bridi, tacu bls nepiecieSamas tuvakaja nakotné;

°  prasmju trenini, izspéléjot lomu spéles vai darbojoties situaciju simulacijas.

6 Nolemta, ierobeZota.

7 Mérktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoss atbalsts profesionalas darbibas kvalitates pilnveidosanai.



Var rasties jautajums, ka tikt gala ar izglitojosas darbibas izaicinajumiem viena darbinieka bibliotéka.
Galvenais faktors, kas to ietekmé, ir pats bibliotekars, vina kompetence, ieinteresétiba, vélme, ka ari vina darba
slodze un prioritates, planojot savu darba dienu, nedé|u, ménesi un gadu. Planosana nav veiksmiga, ja nav
skaidri definéti mérki, nav noteikts darbu izpildes grafiks, pietrikst adekvata savu un laika resursu izvértéjuma.
Jo precizaks, definétaks un gudraks ir izglitojosas darbibas mérka raksturojums, jo sasniedzamaki bis panakumi
un Tsaks cel$ to sasniegS$anai. Svarigi ari noteikt mérka sasnieg$anai veicamos uzdevumus, kuriem jabut
méramiem, lai bltu skaidri kritériji, kas Jautu noteikt panakumus un zinat, kad mérkis ir sasniegts. Tapat mérkim
un uzdevumiem jabut reali sasniedzamiem/ izpildamiem. Labakie mérki ir ar izaicinajumu un ambiciozi, bet
vienlaikus reali sasniedzami.

lemesli, kapéc bibliotéka organizéjam izglitojosas aktivitates vai macibu nodarbibas, var bt visdazadakie.
Ka minéts jau ieprieks, tie var bat formali un objektivi — ir noteikts, ka bibliotéka ir izglitojosa institcija ar savu
misiju. lzglitojosa darbiba var bt bibliotekas pakalpojumu pievienota vértiba, un to sagaida ne tikai bibliotékas
lietotajs, bet ari tas dibinatajs. Tacu iemesls izglitojosu aktivitasu vai macibu nodarbibu organizésanai var bat ari
subjektivs, attiecinams uz pasu bibliotekaru un vina iniciativam. lkviens no mums kadreiz uzdevis sev jautajumus:
Kapéc es to daru? Kads ir mans mérkis? Kapéc tas izdosies? Kas notiks, ja es izvéléSos to nedarit? Atbildes ir
saistitas ar atbildibu — es kaut ko uznemos darit vai no ta izvairos. Liela nozime ir misu radosumam un drosmei:
vai uzdrikstamies improvizét un meklét jaunus risinajumus, vai klidas novértéjam ka vértigu pieredzi, nevis
uztveram ka neveiksmi vai zaud&jumu, vai problémas uztveram ka izaicinajumu misu spéjam, vai nezinamais
mus vilina vai biedé, vai iniciativa ir passaprotama vai mulsina, vai izvéle ir apzinata vai spiesta, vai ir kada
alternativa, ja kaut ko daram vai nedaram.

Viena darbinieka biblioteka bibliotekara - izglitotaja darbiba nevar tikt delegéta (“mana komanda esmu
es pats”). Skaidrs, ka izglitojosas darbibas meérki un apjoms nevar bt lielais zilonis. Lieli un sarezgiti uzdevumi
nereti biedé, jo nav saprotams, no kuras puses kerties tiem klat. Varbat ta vieta varam medit kadu mazaku
dzivnieku? Varbit varam izanalizét mas darba laika zaglus: vaju darba organizaciju/ pasorganizaciju; liekas
kustibas un darbibas, nelietderigi iztérétu laiku, neka nedarisanu; izpratni, vai daru to, ko nevajadzétu darit, bet
nedaru to, ko vajadzétu; vai ir pavirsibas kludas, brakis, prasmju trikums; vai pastav atbildibas trikums, darbu
novilcina$ana u. tml. Varbdit ir nepiecieS$ama mentora (padomdevéja, atbalsta un uzticibas personas) palidziba
un atbalsts? Varbit iedvesmojosu, motivéjosu un metodisku atbalstu izglitojosas darbibas planosana, mérku
un uzdevumu noteiksana, bibliotekara profesionalo un pedagogisko/ andragogisko kompetencu pilnveidé,
labakas pieredzes parnesana, problému risinasana var sniegt regiona galvena bibliotéka? Lai atbalsts batu
rezultativs, bibliotekaram jaievéro sekojosais:

o  jaspéj precizi izklastit problému, kuras risinasanai nepiecie$samas atbalsts;

o jabut skaidram prieksstatam, kadus panakumus vélas sasniegt;

o jabat orientétam uz risinajumu mekléjumiem;

o japiemit fleksibilitatei (elastigumam, pielagos$anas spéjai, mainigumam) un gatavibai pienemt jaunus
izaicinajumus.

Tas viss kopa palidz izvairities no neveiksmém un pardomatak planot izglitojosas darbibas virziena attistibu

citu bibliotékas darbibas virzienu konteksta.

Visa iepriekSminéta rezultata vélams panakt, lai:

o bibliotékas personalam ir vienots viedoklis par mazizglitiou un iek|aujoso izglitibu;

o biblioteka ir dokuments (stratégiskais plans, gada plans), kura skaidri formuléta bibliotékas politika $aja
joma;

o ir izstradatas skaidras bibliotékas politikas nostadnes izglitojosas darbibas, izglitibas vides, personala
uzvedibas konteksta;

° irnoteikta atbildiba par virziena ievieSanas un attistibas darbu;

0 biblioteka ir darbinieki, kas to var kvalitativi 1stenot;

o bibliotékas darbinieki ir viesmiligi un atbalstosi;

o ir sadarbiba ar citam bibliotékam, kuram ir lidziga pieredze;
0 ir atbilstosi materialtehniskie resursi un personals;
o ir planots laika ieguldijums izglitojosaja darbiba;

o notiek procesa un rezultatu kontrole/ monitorings;
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ir kritériji, péc kuriem tiek vértéta prioritaru virzienu ieviesana;

notiek darbibas analize, tiek veiktas savlaicigas izmainas;

notiek darba grupas vai atbildigo/ iesaistito darbinieku sanaksmes;

ir sadarbiba, laba komunikacija un vienota ticiba vértibam;

ir skaidras nostadnes, kas ir pienemams, kas né (ramis/ matrice);

ir identificéti bibliotékas lietotaju uzvedibas modeli;

bibliotékas lietotaji ir informéti par atbalstu izglitibai;

ir paredzéts, ka bibliotékas lietotaji zina, pie ka griezties péc palidzibas vai atbalsta;
bibliotékas lietotaji tiks iesaistiti stratégiju izstradé un Tstenosana;

jomas aktivitates tiks rlpigi registrétas.




3. lzglitojosas darbibas saturiskie virzieni

“Domasana ir process - ka dzirnavas, kas mal, tacu svarigaks par
procesu ir tas, ko tu liec dzirnavas malt.”
/Janis Meiksans/
Mdasdienas cilveks doma, macas un izglitojas visdazadakajos veidos un vietas, un tas notiek nemitigi.
Bibliotékai ar savu izglitojoSo darbibu nav jakopé vai jaatdarina tas, ko veic citas institlcijas, kas piedava sada
veida pakalpojumus. Darbibai jaizriet no ta, kas bibliotéku padara unikalu. Ta ir briva piekluve bibliotékas
bagatigajam krajumam un citiem publiski pieejamiem informacijas resursiem; zinasanas, ko var sniegt Sie resursi
un ari pasi bibliotekari; atbilstosa bibliotékas vide un materialtehniskie resursi. Tapéc galvenais izglitojosas
darbibas satura virziens ir bibliotekas lietotaju visparéjas lietpratibas attistiba informacijas ieguves un

izmantosanas konteksta. Svarigi §is darbibas saturu saistit ar cilvéku fiziologisko, psihologisko un kognitivo
pasaules uztveri.

21. gadsimta prasmes
Atbilstosi Pasaules ekonomikas foruma modelim

lieto pamatprasmes risina kompleksas darbojas mainiga vidé
ikdienas situacijas problémas

Kritiska domasana/

Lasitprasme problamrisinaZana Zinatkare
Matematiska pratiba Radosums Iniciativa
Dab_aszmzitnlska Komunikacija Neatlaidiba
izpratiba
Digitala pratiba Sadarbiba Piemérosanas spéja
Finansu pratiba Lideriba

Sociala un kultdras
apzinasanas

Kulttras un pilsoniska
pratiba

Jédzienu “kompetence” (lietpratiba) Latvijas izglitibas teorétiki un vadosie specialisti definé ka individa
spéju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives
situacijas. Jaunas cilvéku izdzivosanas prasmes mainigaja sabiedriba aktualizé kritisko domasanu, kolektivo
inteligenci, elastigumu un pielago$anos mainigajai videi, uznémigumu, attieksmi, uzvedibu, efektivas zinasanas
un komunikaciju, piekluvi informacijai un tikloSanos, informacijas novértéSanu un nozimes pieskirsanu
informacijas plusmai, radosumu, improvizé$anu, simulésanu/ modelésanu, iztéli un vizualizaciju. Jaatzimé, ka
Saja izdevuma nevaram aptvert un aprakstit visas lietpratibas, kas nepiecieSsamas katram cilvékam. Ka galvenas
tiks apskatitas informacijpratiba ka caurviju prasme, rakstpratiba, lasitprasme, digitalas prasmes, medijpratiba,
ka ari kultirpratiba. Tacu tas visas sasaistamas ari ar citam pratibam, kas turpmak tikai pieminétas.

“Dati nesniedz nekadas garantijas, neatbild uz visiem jautajumiem
un biezi vien ir pretrunigi.”
/DZozefs Robinets Baidens (DZo Baidens)/

Informacijas ieguve ir jebkuras macisanas pamata. Agrak tradicionalais izglitibas process bija prasmju veidosana,
pielietojot jau gatavus $ablonus un kligejas, attistot smadzenu logisko, linearo un burtisko domaganu. Sodien més
zinam, ka aktiva iesaistiSanas macisanas pieredzé parasti noved pie labakiem macibu rezultatiem, palielina gan
informacijas daudzuma apriti macibu procesa, gan informacijas semantisku® izpratni un atbilstosu izmantosanu.

8 Zinas nozimes.
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Lai raksturotu informacijpratibu, vispirms noskaidrosim, kas ir informacija. Informacija bibliotéku darbibas
konteksta ir dati par kadu priekSmetu, jédzienu, notikumu vai ko citu, kas ir objekts kadam operacijam (darbibam),
kuram ir saturiska interpretacija. Saja gadijuma ar operacijam saprotam informacijas uztveri, nodo3anu,
parveidosanu, glabasanu un izmantosanu. Informacijai atskirlba no datiem ir daudz plasaks pielietojums un
dzilaka saturiska jéga. Fakti, statistika, gadskaitli, pamatjédzieni un citi dati ir batiski, bet tie ir tikai izejmaterials.
Ja faktus, statistiku, ciparus ievieto noteikta konteksta, tiem tiek pieskirta dzilaka un specifiskdka nozime. Fakti
partop par informaciju, kura talak nododama jau ka zina. Ja iegito informaciju censamies salidzinat, parrunat ar
citiem, analizét tas ietekmi uz ricibu un Iémumiem, to pielagot un izmantot sev aktualas situacijas, informacija
klast par pamatu zinasanam. Lidz ar to var secinat, ka informacijas izmantoSanas rezultata noteiktos apstak|os
rodas zinasanas. Vairums epistemologu’ uzskata, ka par zinasanam var runat tikai tada gadijuma, ja tas atbilst
trim galvenajiem kritérijiem: tas ir pamatotas, patiesas un ticamas.

“lzglitiba ir nesaraujami saistita ar savas nepietiekamibas apzinu, ar
nezinasanas zinasanu.”

/Konrads Pauls Lismans/

Zinasanas ir pretstats nezinasanai, t.i., parbauditas informacijas par kaut ko neesamibai. Cilvéka atmina
uzkratais informacijas apjoms vien nerada izpratni un dzives gudribu. Cilvékam ir apgritinosi pienemt pareizu
lémumu, jo vins nespéj prata apstradat visus datus. Lai to varétu istenot, pieslédzas emocijas, un kada bridi
intuicija un emocionalais fons liek pienemt lemumu. Tacu var bit ta, ka, ja cilvékam vaicajam, kapéc sads [émums
pienemts, vin$ atbild, ka pamatojoties uz visiem vinam zinamajiem datiem, tadéjadi it ka attaisnojot savu ricibu
ar logiskiem argumentiem. Mums jazina, ka atbilstosi situacijai cilvéks parasti vispirms reagé emocionali un tikai
péc tam elastigi vai analitiski. To ietekmé ar tas, ka nereti cilvéki nepiecieSsamo informaciju iegist pastarpinata
veida no draugiem, radiem un ar mediju palidzibu no urnalistiem, komentétajiem, ekspertiem. Saja gadijuma
vini iegist informaciju jau citu cilveku interpretacija.

Informacijas talaknodos$anu sauc par izplatiSanu. Tas ir fizisks process, ar kura palidzibu notiek informacijas
parvietodanas izplatijuma. So procesu raksturo sekojo$i komponenti: informacijas avots, informacijas sanéméjs,
informacijas neséjs un informacijas nodosanas vide. Kultdras, ekonomiskaja, socialaja, politiskaja realitaté katru
dienu rodas kaut kas jauns. Més varam cilvékiem palidzét veidot izpratni par viniem aktualu tému, jautajumu vai
problému, palidzet tikt skaidriba un attistit spéju patstavigi rikoties kada jautajuma vai problémas ietvaros, ka
ari izmantot informaciju noteiktiem mérkiem.

Kaut ari célies no sakaru tehnikas, informacijas jédziens péc savas izcelsmes ir cilvécisks, fiziologisks un
pat psihologisks, jo viss sakas ar semantiskas informacijas nodosanu no cilvéka cilvékam. Lielaka ietekme uz
cilvéku ir tai informacijai, kura vienlaicigi iedarbojas uz vairakiem manu organiem un aktivizé vairakus uztveres
kanalus. Galvenie uztveres kanali ir vizualais kanals, dzirdes kanals un kinestétiskais (tauste, oza, garsa) kanals.
Sensoru organi generé signalus, kuri nonak smadzenés. Pamatojoties uz informaciju, kas glabajas apzina, cilvéks
raksta savu dzives scendriju. Uzskatams, ka cilvéka apzina ir sava veida informacijas sistéma ar sarezgitiem
funkcionésanas likumiem.

lkdiena, saduroties ar dazada veida informaciju, biezi rodas vajadziba izvéléties, kada veida informaciju
izmantot sava dzives stila pamata veidosana. Atkariba no spéju limena koncentrét uzmanibu, §i izvéle notiek
dazadas racionalas apzinasanas pakapés. Domasanas stereotipi, kuru pamati ielikti bérniba un attistijusies dzives
laika, laiku pa laikam nonak pretruna ar jauno informaciju, kuru cilvéks iegist personibas attistibas gaita. Cilvéks
pats izvélas savas personiskas atklasmes celu.

Mdsu dzive piepildita ar tadu informacijas daudzumu, ka apzina, lai izvairitos no parpiles, izmanto
fokusésanas principu, t.i., izvélas no liela daudzuma tikai to, kuru vélamies izmantot dotaja bridi. Tas, uz ko
fokuséjas apzina, priek§ mums iegust konkrétu jégu — idealus, sapnus, centienus un parliecibu. Informacija
ietekmé musu dzivi tik, cik més to atzistam par personigi nozimigu. Apzina izdara izvéli, pamatojoties uz taja
sakrato un jauniegdto informaciju.

9 Zinasanu un izzinas teorétiki.



Zinatnieki ieguldijusi daudz pilu, defingjot jédzienu “informacijpratiba”, pastav atskirigas §i jédziena
definicijas. Daudzi no Siem pétijumiem notikusi akadémiskaja vidé. Lidz ar to rodas jautajumi:

o Kada ir atskirlba starp informacijpratibas definiciju augstakas izglitibas ietvaros un to, kada ta ir
sabiedriba arpus akadémiskajam zintbam?

o Kadispéki un faktori mainTs $o definiciju nakotné un ka pielietosim informacijpratibas definiciju dazadas
atskirigas vides?

Viena no vispopularakajam un arvien lietotajam definicijam ir Amerikas Bibliotéku asociacijas (ALA) 1986. gada
apstiprinata: par informacijas lietpratéju var dévét tadu cilvéku, kurs prot noteikt un formulét savas informacijas
vajadzibas, spéj informaciju atrast, novértét un efektivi pielietot. Nenoliedzami, misdienas ir aktualizéjusies
informacijpratiba ka caurviju kompetence ikviena dzives situacija. K& noskaidrojam, informacijpratiba ir
spéja atpazit savas informacijas vajadzibas un atbilstosi tam rikoties: informaciju atrast, novértét, efektivi un
étiski lietot, saglabat, lai apmainitos ar zinaSanam vai raditu jaunas. Ta ir ciesi saistita ar problémrisinasanu,
lasttprasmi, rakstitprasmi un kritisko domasanu. Bez attistitas informacijpratibas apgritinata bis ari macisanas,
tas efektivitate un kvalitate. Ta ka maciSanas sevi ietver dazada veida informacijas apgusanu un sintezésanu,
varam teikt, ka, jo informacijpratigaki esam, jo labak spésim macities. Kopsavelkot, informacijpratiba cilvékam
vajadziga ikviena darba, macibu un ikdienas situacija.

Dzivojam informacijas un zinasanu sabiedriba, kur bibliotékas liela méra ir tas, kuras ikvienam no mums ir
ka varti uz So informaciju un zinaSanam. Stradajot $o prasmju attistibas virziena, més — bibliotéku darbinieki
- pievérSamies diviem galvenajiem aspektiem. Filozofiska limeni lielaka dala bibliotekaru uzskata, ka
informacijas'® prasmes ir dala no labi apgatam visparigajam prasmém, kas cilvékam Sodien un nakotné palidzés
but efektivakam, konkurétspéjigakam un prasmigakam dazadas dzives un darba jomas. Lai ar cilvéku un vina
pratu nemanipulétu kads cits, lai vin$ nek|Gtu par apstak|u upuri informacijas trikuma dél, lai pats prastu meklét
radosus savu problému risinajumus, bibliotekaram - izglitotajam nav viegls uzdevums, un tas ir — palidzét un
atbalstit cilvékus prasmju apguvé darba ar dazada veida, satura un apjoma informaciju, ka ari nu jau viedo
tehnologiju izmantosana.

Praktiska liment informacijas prasmju macisana ir ka pasaizsardzibas mehanisms bibliotekaram, jo masu
skaitliska attieciba pret kopienu un bibliotékas lietotaju skaitu ir tik nieciga, ka bibliotekaram nekas cits neatliek,
ka macit lietotajiem pasiem klut paspietiekamiem un prasmigiem informacijas iegi$ana, apkoposana un
izmantosana, patstavigi rikoties ar datoru un mekléjumprogrammam, brivi stradat interneta, ieglt dazada veida
informaciju, zinat, kur §i informacija ir iegistama, noteikt informacijas kvalitati un ticamibu, saprast lietojamas
informacijas saturu, izprast lietoSanas noteikumus, étiku, protokolus, standartus, autortiesibas u. tml.

“Rakstpratiba ir tilts no posta uz ceribu. Ta ir modernas sabiedribas ikdienas
dzives instruments.”

/Kofi Annans/

Darba ar informaciju svariga nozime ir rakstpratibai. Rakstpratiba kopuma ir cilvéka spéja lasit un rakstit
(un to abu kombinacija) — atpazit un saprast tekstu, pasam veidot logisku literaro vai lietisko tekstu, ievérojot
leksikas, frazeologijas, fonétikas, gramatikas, stilistikas un runas kultiras nosacijumus. Ta ietver arf masu viedokli
par savu rakstiSanu un lasiSanu. LasiSanu un rakstisanu batiski ir analizét kopa, jo abas pratibas visveiksmigak
varam pilnveidot tad, ja tas notiek integréti.

&

Pt

OECD (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija) rakstpratibu definé ka spéju saprast, izvértét, lietot
un darboties ar drukatu un rakstitu tekstu, lai sasniegtu savus mérkus, attistitu savas zinasanas un potencialu,
iek|autos sabiedriba un tas norisés. Ir avoti, kuros $o konceptu paplasina (min ari ka kvantitativo pratibu), ieskaitot
ari runas un klausisanas prasmes, nereti ari rékinasanas un tehnologiju prasmes. Tadéjadi plasaka rakstpratibas
definicija nosaka spéju informaciju identificét, saprast, interpretét, radit, apstradat un komunicét, izmantojot

10 Varam attiecinat ari digitalas prasmes, mediju lietosanas prasmes u. tml.
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vizualu, audialu un digitalu materialu jebkura disciplina un jebkura konteksta. Sada rakstpratibas definicija Joti
pietuvojas informacijpratibas jédziena butibai.

Lai gan tiesa veida bibliotékas rakstpratiou nemaca, tomér ta ir iepriek$ aprakstitas informacijpratibas
neatnemama sastavdala. Vél jo vairdk — ta bdatiski ietekmé katra konkréta cilveka maciSanas un rakstiskas
komunikacijas spéjas un iespéjas. Ja cilvékam ir gratibas lasit un rakstit, vins nespéj kvalitativi pildit dazadus
macibu vai darba uzdevumus, kuros nepieciesama §i prasme. Rakstpratiba nepieciesama, lai varétu formulét un
dazadas formas izteikt savas domas un viedokli.

leprieks apskatitais informacijpratibas raksturojums, iesp&jams, izslédz no informacijas izplatijuma gan lielu
iedzivotaju dalu, gan informacijas dalu, jo tas nosaka un ietver pietiekosi attistitas lasitprasmes un rakstpratibas
nepiecieSamibu drukato un elektronisko informacijas resursu izmantosana. Biezi §is abas prasmes ir nepietiekosas
informacijas ieguvé un izmanto$ana.

“Valoda nekad nevar stavét uz vietas. Ar attistibas beigam valoda iesligst énu valsti.
Maziga attistiba, miziga parmaina ir valodas dziviba, miers un sastingums
ir vinas nave.”
/Karlis Milenbahs/

Gan lasitprasme, gan rakstitprasme ciesisaistitas ar valodas jautajumiem. No vienas puses, arvien palielinoties
anglu valodas lietoSanai un ietekmei ikdienas komunikacija, svariga ir tiesi latvieSu valodas saglabasana un
attistisana. UNESCO (Apvienoto Naciju lzglitibas, zinatnes un kultdras organizacija) prognozéjusi, ka [idz gadsimta
beigam bus izzudusas ap 3000 valodu, un primari izzusana skars tiesi tas valodas, kuram ir neliels pratéju un
lietotaju skaits. Lidz ar to latvie$u valodas saglabasana ir ari nacionalas identitates un kultaras jautajums, kura
risinasana bibliotékas var ienemt batisku lomu. Tomér vienlidz svariga ir ari citu valodu zinasana un lieto$ana,
jo komunikacija notiek daudzas valodas. Tas ir batiski, jo dzivojam arvien starptautiskaka un mobilaka pasaulé.
Skatoties plasaka méroga, cilvéces attistiba ir atkariga no to valodu lietojuma, kuras spéj komunicét/ paust
jaunas un sarezditas idejas, lai integrétu tas kultira un socialekonomiskajas norisés.

Muasdienu tehnologijas ir batiski mainijusas veidu, ka stradajam, mijiedarbojamies un sazinamies. Digitalie
mediji kluvusi tik svarigi, ka radies pat jauns valodas paveids — digilekts. Ta spilgtakas iezimes ir timekli radusies
jaunvardi un emocijzimes, kuri tuvina tekstu sarunvalodai, palidz pieskirt nozimes kontekstu, nodomu, sajdtas.
Ipasi popularas ir roku un seju piktogrammas, kas parada resursus, ko jau izmantojam nodomu pauganai
klatiene, proti, Zestus un sejas mimiku. Tadéjadi digilekts k|Gst par rakstpratibas un zinas satura nodosanas un
sanemsanas dalu.

ArirakstiSana un lasiS8ana, pieméram, tviteri, un komunikacijaiszinas liecina par valodas attistibu. Tiek uzskatits,
ka $ada sazina padara mus par labakiem un elastigakiem rakstitajiem, runatajiem un komunicétajiem. Latviesu
valodas skolotaji, konservativi noskanoti valodnieki (gan jau ari kads no bibliotekaru saimes) uzskata, ka tas ir
drauds valodai. Ir izaicinajums pienemt, ka cilveki, kas uzaugusi interneta vidé, bls vismaz divvalodigi — pratis
gan literaro valodu, gan neformalo interneta valodu, un zinas, kad ir lietderigi izmantot vienu vai otru valodas
veidu. Jautajums ir, vai tieSam zinas un spés, nemot véra pasreizéjas latviesu valodas tendences, valodas macibu
apjomu un pieeju valodas macisanai skola. Kur§ valodas veids — literarais vai interneta — dominés nakotné&?
Kada bis anglu valodas lielas popularitates sazina, daudzas dzives jomas un interneta ietekme? Ari bibliotekam
nakas saskarties ar Siem jautajumiem un domat par iespéjamajam parmainam cilvéku lasisanas paradumos un
rakstitprasme.

No vienas puses, $is izmainas raisa optimismu par tehnologiju potencialu atbalstit digitalo rakstpratibu
dazadas socialajas un profesionalajas cilveku grupas. Parsvara stradat ar digitaliem tekstiem ir érti un vienkarsi,
ipasi veidojot lielformata tekstus, ka ari tos vizuali noforméjot, turklat Jaujot vienlaicigi pie viena teksta stradat
vairakiem cilvékiem u. tml. No otras puses, tas arvien biezak raisa bazas par iespéjamo kaitéjumu ne tikai
cilveku spéjai lasit iedzilinoties un koncentréti, bet ari vinu runas prasmju attistibai. Cilvéku agrinas valodas
pieredze arvien vairak saistama ar digitalo tekstu (talrunos un plansetdatoros). Ir atklats, ka ilgaks digitalo ieri¢u
izmantosanas laiks bérniem saistits ar zemaku mimikas un Zestikulacijas prasmju attistibu. Datorizétas sazinas
ietekmé notiek ari citas izmainas, pieméram, pamazam izzid rakstiSana rokraksta. Visiem zinams, ka rakstisanai
ar roku (roku vingrinasanai) ir liela nozime visparéja attistiba.

Pirmkart, ir pieradits, ka rakstiS8ana ar roku'’ vairak neka datorrakstisana trené un uzlabo atminu, nostiprina
idejas, aktivizé smadzenu darbibu. Rakstot burtus ar roku, smadzenés veidojas neirologiskie savienojumi,
kas palidz macities un atceréties. Ir cilvéki, kam labak iemacities palidz pasa rakstita teksta skala nolasisana.
Atcerésanas saistita ari ar koncentrésanas spéju — nereti cilveki, rakstot vai skribeléjot ar roku uz papira, koncentré
lieko energdiju un var labak klausities un noturét uzmanibu.

11 Sika motorika.



Otrkart, uzlabojas valodas izpratne un tas lietoSanas prasme kopuma, jo, rakstot ar roku, vairak domajam
par tekstu un trenéjam iepriek$§ minétos valodas lietoSanas nosacijumus. Pierakstot vai konspektéjot dzirdéto
ar roku, prata notiek dzilaks interpretacijas un analizes process, savukart, rakstot ar datora taustiniem, rakstam,
neiedzilinoties vards varda, ko dzirdam, domajam par to, lai paspétu tikt lidzi runatajam. Rakstisana ar roku ir
lénaka, toties koncentrétaka.

Treskart, rakstiSana ar roku trené sensoriku un rada fiziologiskus ieguvumus. Kad rakstam ar roku (vai lasam
papira formata), tiek stimulétas dazadas izjatas — parskirtas lapas sajita pirkstos, skana, novelkot liniju uz papira.
Cilvéka sensora attistiba ir ari stimulu uztveres attistiba, prieksstatu veidosana par dazadu lietu aréjo veidolu
jeb izskatu: to formu, krasu, lielumu, izméru, izvietojumu apkartéja vidé, ka ari izpratne par dazadu lietu un
priekSmetu garsu, smarzu. Ta ir holistiska aktivitate'?, jo tiek iesaistits viss kermenis.

Visbeidzot, jamin arl emocionalais aspekts — ar roku rakstitais ir cilvécigaks un personigaks, rada emocionalas
saites starp cilvékiem, personiskumu un intimitati. Turklat, mums katram ir savs unikalais rokraksts un paraksts,
kas atklaj masu personibu un apliecina identitati.

“Tiklidz cilvéki parstaj lasit, vini parstaj patstavigi domat, aizver sirdi un
fantazijas tuneli galva.”
/Alvis Hermanis/

Bibliotéku konteksta Tpasi akcentéjama lasitprasme. Bibliotekas nemitigi velta piles tas attistiSanai
sabiedriba, jo, ja cilvéks nelasa vai dara to minimali, informacijpratibas [imenis var bat Joti zems. LasiSana palidz
attistit izpratni par tekstu un ta nozimi, rosina labak saprast pasauli, attistit idejas, iztéloties, lidzpardzivot un
macities. Nav runa tikai par lasiS8anu ka tadu — zimju (burtu, pieturzimju) koda atpaziSanu, mehanisku nolasisanu,
bet ari par nozimju saprasanu, jégas un zemteksta izprasanu, ka ari izlasita interpretésanu. Kopuma lasitprasme
ir valodas atkodésana, informacijas satura izpratne, izplatiana un interpretésana. Svariga komponente ir ari
lasttprieka veicinasana. Visos nosauktajos aspektos bibliotekaram — izglitotajam paveras plass darbibas lauks.

Pieredzéjusi lasitaji spéj veiksmigak un mérktiecigak stradat ar informaciju. Klasiskas drukata veida izdotas
literatliras un moderno tehnologdiju digitalo resursu sistému apvienosana var kalpot par pamatu musdienu
lasitprasmei. Ir nepiecie$ams jauns lasitprasmes ietvars un jauna pieeja ne tikai tekstu lasi$anai. Liela nozime ir
ari sazinai/ komunikacijai plasaka nozime, kad notiek informacijas apmaina un uztver§ana dazados veidos un
formatos (teksti, mediji, e-pasti, socialie tikli, simboli, mizika, filmas utt.). Bibliotekam jadoma, ka savienot veco
(poligrafiski izdota romana, dzejola vai esejas) un jauno (digitali raditais') lasiSanu. Rakstita varda spéks cilveka
prata savienojas ar gaismu, krasu, skanu, kustigu attélu, simbolu interpretaciju, lai uztvertu, precizétu un saprastu
autora véstijumu. Drukata teksta lasiSana ir nozimiga, bet jazina ari, ka parvaldit un atbalstit bibliotékas lietotaju
digitalo iericu lietosana. Musdienas pieejams labakais no abam pasaulém: iss, precizs un viegli uztverams saturs,
ko papildina dzil$ un bagatigs saturs fona, ka ari atbalsta saturs, un to visu saista hipersaites.

Planojot izglitojosas norises, jaatceras, ka dazadiem cilvékiem ir dazadas lasiSanas vajadzibas, spéjas un
iespéjas, kas ciesi saistits arf ar vecuma grupam, izglitibas [imeni un kognitivajam spéjam. Tapat janem véra,
ka par piemérotakajam stratégijam lasitprasmes apguvei atzitas tas, kuras ietver vardu atpaziSanu, saprasanu,
atbilstosas macibu metodes; ne tikai lasiSanas, bet ari rakstiSanas aktivitates, visu valodas procesu integrésanu —
lasiSanu, rakstiSanu, runasanu un klausiSanos. Jaatgadina, ka viens no starptautiski atzitajiem lasitprasmes
jédzienu skaidrojumiem ir sekojoss: lasitprasme ir spéja saprast un lietot tas valodas rakstiskas formas, ko
piedava attieciga sabiedriba un/ vai kas ir nozimigas pasam individam.

12 Holistiska pieeja nosaka, ka pastav saikne starp fizisko veselibu un labsajatu.

13 Interaktiva grafiska romana, tvita, video un tiesraides straumes lasi$ana.
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“Digitala revoldcija ir daudz nozimigaka, ka rakstibas vai drukas izgudrosana.”
/Duglass Engelbarts/

Ka secinajam jau ieprieks, musu lietpratibu arvien vairak ietekmé digitalas tehnologijas, tadé| arvien svarigaka
ir cilveka digitala pratiba. Ta ir masu spéja lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, lai atrastu, raditu,
izvertétu un dalitos ar informaciju digitalaja vidé, ietverot gan tehnologiskas zinasanas un prasmes, gan ari
kognitivas spé&jas. Tas nozimé — atbildigi un efektivi orientéties, uzvesties un rikoties digitalaja vidé un platformas
ikviena dzives joma (izglitiba, finansés, kultlra, veseliba, e-pakalpojumos u. c.). Digitala pratiba ietver ari izpratni
par datu aizsardzibu un drosibu digitala vide, digitalo veselibu, digitalo identitati, digitala satura veidosanu,
intelektuala ipasuma tiesibam u. c. Saistiba ar informacijpratibu digitala pratiba ir nepiecieSama, lai analizétu
un izmantotu to informaciju, ko atrodam un lasam tiessaisté un jebkura formata ekrana. Tas ir pavisam citadas
lasiSanas prasmes — analoga informacija ir lineara ar acimredzamu sakumu un beigam, bet digitala — vairakos
slanos' un hipersaiSu samudzinata.

Digitalas prasmes ir jo bditiskas tapéc, ka pasaule un katra atseviska valsts paslaik piedzivo digitalo
transformaciju. Latvijas Nacionalais attistibas plans raksturo digitalizaciju ka caurvijoso elementu ikviena
nozaré, ka ar iek|aujosas sabiedribas veidosana. Digitala transformacija nozimé arvien plasaku vides, nozaru un
pakalpojumu digitalizaciju, ta ietver gan infrastruktdru, gan pakalpojumus. Ari viens no misu uzdevumiem ir savu
digitalo prasmju attisti$ana, lai més spétu jaunaja digitalaja pasaulé veiksmigi dzivot, stradat un darboties. Sobrid
digitala transformacija ietekmé visas nozares un visu cilvéku ikdienu, darbu, macibas un sazinu. Digitalizacijas
mérkis ir izveidot sabiedribu un dzives telpu, radit labvéligu un modernu vidi, gan mérktiecigi izmantojot jau
esosas digitalo tehnologdiju iespéjas, gan radot jaunas.

Arvien lielaka
digitalo prasmju
izmanto3ana
ikviena iedzivotaja
[ GIIER
Informacijas Digitalas prasmes
pieejamiba un un elementi
izplatiSana izglitiba un
digitala vide. pasattistiba.

Ka izpauzas
digitala
transformacija? Digitalo prasmiju
un tehnologiju
pieaugums darba

vide.

Digitala
uznémeéjdarbiba.

Digitalie publiska
un privata sektora
pakalpojumi, t.sk.
valsts un pasvaldibu
e-pakalpojumi.

Jaunu tehnologiju,
sistému,
programmaturu
radisana.

14 Viena saite ved uz otru, tekstam virsa uzlec reklama u. tml.



Uz jautajumu, kadas digitalas prasmes mums bitu jamaca savas bibliotékas lietotajiem, uz ko tiesi jaliek
akcents (prasmes, digitala uzvediba, drosiba u. c.), viennozimigas atbildes nav, jo visi aspekti ir savstarpéji
cie$i saistiti. Galvenokart priekSplana izvirzama izpratne par dzivi digitalaja pasaulé. Digitalas prasmes un
digitala vide masdienas ir caurvijosais elements visas jomas, tostarp ari izglitiba. No digitalo prasmju limena un
kvalitates ir atkarigas cilvéka spéjas pasvaditi macities, konkurét darba tirgl, organizét savu personigo ikdienu,
pilnvértigi iesaistities sabiedribas procesos. Arvien lielaku nozimi cilvéka dzives ritma iegist digitalo prasmju
pilnveido$ana, jo digitala pasaule ir nepartraukta attistiba. Par galveno mérki misdienas uzskatama digitalo
prasmju apgusana ikvienam pilsonim.

Ta ka Latvija vél joprojam ir zems digitalo prasmju limenis, uzsvara likS8ana uz prasmju attistibu ir pasi
svariga. Biezi novérojams, ka veidojas ta saucama digitala plaisa, t.i., atskiribas jeb nevienlidziba starp dazadam
cilvéeku grupam un to, kadiem digitalajiem labumiem tas spéj piek|Gt un izmantot. Nevienlidziba pastav tapéc,
ka cilvékiem piemit vai nepiemit izpratne par informéacijas un komunikacijas tehnologijam, interneta lietosanu,
tieSsaistes pakalpojumiem u. tml. To var ietekmét ari sociali, finansiali, geografiski un citi apstakli. TieSsaistes
pakalpojumu kst arvien vairak, bet prasmju limenis nepieaug pietiekami atri un atbilstosi, lai pakalpojumus
pilnvertigi un érti lietotu.

Bibliotékai ir butiska loma Sis plaisas mazinasana, ta uzskatama par nozimigu digitalo prasmju apgusanas
un pielietosanas vietu. Planojot izglitojosas aktivitates, jaatceras, ka digitalas prasmes ietver ne tikai prasmi
lietot datoru, bet ari viedtalruna un citu iericu lietoSanas prasmes. Bibliotekars — izglitotajs digitalas prasmes
lietotajiem veiksmigi var attistit, apvienojot dazada veida informacijas izmanto$anu ar pasvaldibas un valsts
e-pakalpojumu lietosanu. Mérkis — attistit bibliotékas lietotaju digitalas prasmes tada limeni, lai iespéjami vairak
cilvékiem tehnologijas ir nevis bieds un apgratinajums, bet lidzeklis, kas dzivi un ikdienu padara értaku, vieglaku
un saprotamaku.

Seit jaruna ari par digitalo kultdru — dazadu paaudzu cilveku vida ir atskiriga digitalas kultaras izpratne. Ja
vieniem ta ir ikdiena, tad vecaka gadagajuma cilvékiem vél arvien piemit ierasta poligrafiska lasiS8anas kultdra un
ir grutibas savas realas vides un identitates konstrué$ana digitalaja vidé. Digitalo vidi japrot izmantot atri, daudz
un efektivi, taja pat laika iemacoties sevi ari ierobezot un saudzét. Nozime ir ari garigajai higiénai — darbibu
kopumam, kas |auj personai lidzsvarot savu vidi.

Arvien palielinoties digitalo tehnologiju lietosanai misu ikdiena un novérojot, ka arvien agrinaka vecuma
béerni sak lietot tehnologijas, dala pétnieku ir nobazijusies par tehnologiju negativo ietekmi uz cilveka attistibu.
Reizém tiek minéta ta saukta digitala demence. Veidojas uzskats, ka, arvien vairak izmantojot tehnologijas un
internetu jau no agras bérnibas, palielinas iespéjamiba pieaugusa vecuma saskarties ar demences paziméem.
Péetnieki norada, ka pakapeniski k|istam par homo digitalis — misu smadzenés jau notiek butiskas izmainas,
digitalas paaudzes parstavji cie$ no atminas zuduma, kognitiviem un uzmanibas traucéjumiem, zema paskontroles
[imena. Smadzenés tiek noveroti tadi bojajumi, kas ir lidzigi demencei vecumdienas. Tie skaidrojami ar vairakiem
iemesliem. BaZas rada jauna realitate, kada visi dzivojam.

Pirmkart, agrak bérnu darbosanas plasums un apjoms majas un arpus tas bija daudz lielaks. Tiek uzskatits,
ka tas samazinajies pat par 90%. Pasaule ir sarukusi lidz datora vai telefona ekranam, arpasaule vairs nav
saistoSa — bérni mazak iet lauka un retak pavada laiku pagalma. Leksana, skrieSana, pastaigas vai sérfosana
notiek pasaulé, kura atrodas aiz ekrana/ aizspogulija. Tadéjadi neattistas ne tikai fiziskas spéjas, bet ari socialas
prasmes, samazinas empatija. Tas nozimé ari to, ka bérni un jauniesi sastopas ar ierobezotu aréjo impulsu un
stimulu daudzveidibu, lidz ar to smadzenes attistas |énak. Aktiva darbosanas kopa ar paréjiem vienaudziem,
spélésanas, lietu izjaukSana un salikSana, pasaules izzina, scenariju izspélésana, dabas izpéte un citas aktivitates
arpus majas |auj saprast pasauli, attista dazadas emocijas, liek meklét risinajumus, pienemt lemumus, veido
spéju sevi kontrolét. Aizspogulija ta visa nav. Var teikt, ka smadzenu attistibai vajag édienu — darbosanas un
izzinas pieredzi.

Otrkart, attistibai ir nepiecieSams labs un pietiekosi ilgs miegs, kura laika smadzenes apstrada dienas laika
ieglto informaciju un atpsas. Nespéja laicigi atrauties no interneta, socialajiem tikliem, datorspélém samazina
pusaudzu un jaunie$u miega laiku un rada ta traucéjumus. Tas bdatiski ietekmé gan fizisko, gan psihisko, gan
mentalo stavokli, ka art spéju macities.

Treskart, tehnologijas nelauj mums izmantot dabiskas spé&jas trenét atminu. Kapéc gan kaut ko iegaumét, ja
praktiski visu var atrast Google, ierakstit telefona kalendara, piezimés, par dzimsanas dienam atgadina Facebook
utt. legaumésana un atcerésanas ir tieSi saistita ar informacijas apstrades dzilumu - jo vairak, detalizétak,
sarezgitak mums par kaut ko jadoma, jo labak to atcerésimies. Ja més pierodam Iékat no vienas interneta vietnes
uz citu, pierodam, ka visu varam nokopét un ielimét sava teksta, padzilinati procesi neveidojas. Problémas ar
atminu $ados apstak|os esot neizbégamas, un ta veidojas digitala demence.

Savukart citi pétnieki nav tik satraukti, jo evoldicijas gaita cilvéks ir Joti veiksmigi adaptéjies visam izmainam.
Tiek veikti eksperimenti un novérojumi, kuros var konstatét, ka isteniba nekadas digitalas demences nav.
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Bet ir cita pozitiva tendence - digitalo riku iespéju izmantosana' atbrivo cilvéka atmina vietu vél kaut kam
citam svarigam. Smadzenés veidojas jauna uztveres un domasanas struktdra. Vél vairak — tas cits svarigais tiek
saglabats ilglaicigaja atmina ar papildus niansém. Savukart, vertéjot bazas par to, ka tehnologijas ietekmé
cilveku komunikacijas un socialas spéjas, pétnieki atgadina, ka digitalie riki jau ir kluvusi par dalu no masu
socialas vides.

Nenoliedzami, tehnologiju un digitalas vides izmantoSanai musdienas ir gan plusi, gan minusi. Misu
uzdevums ir saskatit pozitivo pusi, kas uzlabo misu dzives kvalitati un padara ikdienu értaku, veicinat tehnologiju
jégpilnu izmantoSanu un attistit sabiedribas digitalas prasmes ta, lai viss bltu lidzsvara. Galvenais ir novérst
tehnologiju neprasmigas un parliecigas lietosanas riskus, kas var novest pie kognitivo funkciju traucé&jumiem.

“Elektroniskie mediji rada, ka kultiiras apguves forma bérniba sak mainities pasos
pamatos. Seviski iespaidigi Saja pakapeniskaja istenibas izzusana ir tas,
ka citu pieredze sak parmakt pasa pieredzi.”
/Herberts Gudjons/

Nemot véra informacijas parbagatibu publiskaja vide un inovativu tehnologiju attistiou komunikacija,
prieksplana izvirzas ari medijpratiba. Dazados avotos atskiras tas, ka ta tiek raksturota, jo terminam medijs ir
vairaki skaidrojumi. Viens no tiem nosaka spé&ju kritiski izmantot dazadas ne-tekstualas, bieZi ne-taustamas, bet
ar zinas saturu saistitas formas. 5aja gadijuma ar mediju tiek domats komunikacijas un informacijas nodoanas —
sanemsanas kanals, cel$, platforma, ka ari spéja lietot $o mediju un darboties dazadas digitalas vidés informacijas
saglabasanai un parraidei/ izplatisanai.

Visbiezak savu darbu saistam ar medijiem — plassazinas lidzek|iem (televizija, radio, prese, zinu portali, socialie
tiklié, blogi u. c.). Tadéjadi varam teikt, ka medijpratiba ir plassazinas lidzek|u lietotprasme, kas ietver arf kritisko
domasanu — spéju atpazit maldinosu, nepatiesu, daléji patiesu vai kaitniecisku informaciju plassazinas lidzek|os.
Jo vairak cilvéks tos izmanto, jo nepiecieSsamaka ir to lietoSanas prasme. Tapéc misu uzdevums ir sagatavot
bibliotékas lietotajus (arT paréjos kopienas iedzivotajus) kritiski analizét lasita, redzéta un dzirdéta saturu — gan
ta ticamibu, gan ievirzi, gan kontekstu, gan zemtekstu, lai kads ar savu véstijumu nevarétu manipulét ar masu
pratu, vértibam un ricibu. Batiski saprast, ka informacija medijos tiek veidota, strukturéta un atspogulota, kadi ir
dazadu mediju mérki (vai spéjam atpazit uzticamus zinu avotus no dzeltenas preses, viltus zinam, dezinformacijas
u. tml.). Medijpratiba ietver ari varda brivibas aspektus, spéju atpazit naida runu, tolerances, cilvéktiesibu un
dialoga aspektus, ari izpratni par privatumu un publisku informaciju.

Ta ka arvien vairak plassazinas lidzek|u darbojas digitalaja vide, redzam, ka medijpratibai ir ciesa saistiba ar
digitalajam prasméem. Digitalie mediji pastavigi attistas gan formu, gan funkciju daudzveidiba un izpildijuma’.
Dzives laika jau kops bérnibas cilvéks izmanto vienkarSu multivides dizainu. Pieaugot un spéjot veikt sarezgitas
domasanas operacijas'®, notiek pareja uz sarezgitaka mediju dizaina izmanto$anu. Jo mums attistitaka
medijpratiba, jo lietderigak medijus varam izmantot savam ikdienas vajadzibam un interesém. Tas dod iespéju
ari pasam radit savus medijus, ieklaut un strukturét tajos savu informaciju un saturu.

Lielu nozimi misu dzivé ienem socialie mediji/ tikli, kas daudziem cilvékiem aizstaj plassazinas lidzek|us ka
informacijas'’ ieguves avotus. Més ne tikai patéréjam (esam pasivi lasitaji/ vérotaji) socialajos tiklos atrodamo
informaciju, bet pasi nemitigiievietojam tajos informaciju (aktivi parsttam zinas, uzturam un veidojam saturu savos
kontos). Tadé| ir svarigi izprast, ka strada dazadu socialo tiklu algoritmi, kas piegada mums automatiski atlasitu
informaciju, vai més to vélamies, ka izvairities no informacijas, kas neatbilst misu domasanai, idejam, vértibam

15 Pieméram, kalendars, laika planosana, piezimes.

16 Facebook, YouTube, Twitter, LinkedIn, WhatsApp, TikTok, Instagram u. c.

17 Teksti, attéli, hipersaitéti dokumenti, interaktivais video, sazina, cité$ana, grupésana, koplietosana u. tml.
18 Prata darbibas informacijas iegianai un apjégsanai.

19 Jaunumu, viedok]u, praktisku ieteikumu un cita veida informacijas ieguve.



un dzives stilam. Cilvéki izjit nepiecieSamibu piederét, iesaistities, piedalities un savstarpéji mijiedarboties.
Internets ir tadu saistitu dalibnieku tikls, kuri aktivi meklé informaciju, sazinu, domubiedrus, piesaista sekotajus,
komenté, izsaka viedokli un nodod talak savas intereses, uzskatus un parliecibu.

Ar medijpratibu saistita ari mediju psihologija®®. To, ka izmantojam medijus, liela méra ietekmé musu
kognitivas spéjas — smadzenu darbiba, informacijas uztvere, analize un sintéze. Misu domasana veido iscelus —
triksto$o informaciju aizpilda intuitivi (iztélojas, iedomajas, aizstaj ar citu pieredzi). Sada aizpildisana lielakoties
noved pie klidainiem spriedumiem. Medijpratiba saistita ari ar emocijam. Nereti medijos paradas virsraksti vai
attéli, kas izraisa spécigu emocionalu reakciju (bailes vai dusmas). Sados gadijumos cilvéka emocionala reakcija
ir spécigaka un aizéno spéju pievérst uzmanibu pasai tekstualas informacijas batibai un kritiski to izvértét.

Visa §i problematika un témas ir aktualizéjamas bibliotékas izglitojosajas aktivitatés un macibu nodarbibas.
Neatkarigi no ta, kadai téemai veltita medijpratibas nodarbiba, japatur prata, ka sis prasmes nevar apgdt vienas
nodarbibas vai izglitibas programmas ietvaros. Darbam jabit planotam ilgtermina un sistematiskam, jo viena
nodarbiba iespéjams prasmes tikai nedaudz pilnveidot, bet misu uzdevums ir tas pastavigi bavét klat, jo
medijpratiba (tapat ka paréjas pratibas) ir dinamiska un attistiba esosa pieredze un process.

“Més, domajot par izglitibu, esam ignoréjusi kultirpratibu. Ari gaisu més ignoréjam,
kamér tas neklist par maz vai par netiru. Kultiirpratiba ir skabeklis visam
socialam attiecibam.”

/Eriks Donalds Hirs Juniors/

Mes, bibliotekari, stradajam kultiras instittcija, kas ir ari kultiras mantojuma (lokalas kultarvides liecibas)
glabatdja un jaunu kultiras vertibu raditaja savai iedzivotaju kopienai. Tapéc svarigs izglitojosas darbibas
virziens ir ar kulturpratibas veicina$ana un nostiprinasana. Jédzienu kultdrpratiba varam interpretét vairakos
veidos. Ja domajam par kultiru plasa nozimé (dzivesveids, paradumi, parazas, tradicijas, véertibas, jaunrade
u. tml.), tad jamin humanistiskais skatijums, kas iek|auj tolerances, iecietibas, izpratnes par kultdru atskirlbam un
ta, ka ikviena kultdra ir svariga un cienijama, veicinasanu. Piederibu vietéjas kopienas kultlrvidei var rosinat ne
tikai ar lokalas kultlrvides resursu palidzibu, bet ari izglitojosas aktivitatés pieaicinot dazadu tautibu un kultdru
parstavjus, tostarp minoritates vai dazadas valodas runajosos.

Sauraka nozimé kultdrpratibu saistam ar kultdras patérinu un lidzdalibu. Tas ir interedu un prasmju kopums,
kas nepieciesams, lai izvélétos, kuru kultiras produktu (teatri, deju, literatiru, maziku, télotajmakslu vai citu)
patérét. Vienlaicigi esam ari aktivi dazadu kultlras praksu dalibnieki un saturigi pavadam savu brivo laiku:
dziedam kori, dejojam, esam amatierteatru aktieri, amatnieki, novadpétnieki, tradiciju uzturétaji u. tml. Runa
ir ne tikai par cilvéka spé&ju atrast un izmantot informaciju par kultiras produktiem, bet ari par vina interesém,
uzskatiem un izpratni par kultdru. Te var minét ari valodas aspektu — valoda ir izpausmes veids, ka cienit savas

zemes un tautas kultdru, ka to saglabat nakotnei.

Cilvéka prasmes kultliras joma saistitas gan ar kultlras izpausmju izvéli, novértéjumu un baudi$anu, gan ar
individualo iedzimto spé&ju un talantu pasizpausmi. Kultiras izpratne un savas identitates izjuta taja rada cienu
pret kultiras daudzveidibu. Pozitiva attieksme ietver radoSumu, vélmi attistit estétiskas vértibas, piedalities
makslinieciskaja pasizpausmé un lidzdarboties kultiras dzive.

Arvien aktualakas k|Gst starpkultiru attiecibas un komunikacija. lkvienas valsts iedzivotaju sastavs k|Gst arvien
jauktaks un multikulturalaks. Masu vidi dzivo dazadu tautu, etniskas piederibas, rasu un religiju parstavji — daja
no tiem Seit apmetusies Tslaicigi, bet dala ir pastavigi iedzivotaji. Katrs bibliotékas apmeklétajs/ lietotajs ienak
musu bibliotékas dzivé ar savu valodu, kultiru un tradicijam. Tas ir vél viens misu izaicinajums — veidot cilvéku
starpa draudzigas, uz sapratni un sadarbibu vérstas attiecibas. Ari izglitojosas aktivitates var bat labs veids, ka
to abpuséji veicinat, cittautieSiem radot masu kultdru, tas sasniegumus un valodu; tikpat nozimigi ir kopienas
iedzivotajiem labak iepazit ienacéjus, vinu kultdru, tradicijas un valodu, ka ari veicinat vinu iedzivosanos/
integré$anos jaunaja videé.

20 Pieméram, lielais mediju daudzums un informacijas parbagatiba masdienas cilvékiem rada ta saukto informacijas trauksmi.
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https://www.searchquotes.com/quotes/author/E_D_Hirsch_Jr/
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4. Pedagogija un andragogija ienak biblioteka

“Pedagogiskajai darbibai skolotajam jagatavojas tapat ka aktierim. Vinam
japrot vienlaicigi ietekmét ka cilvéka intelektu, ta ari jiatas un gribu.”

/Leonards Zukovs/

K& noskaidrojam, bibliotékas izglitojosas darbibas kvalitativa isteno$ana Joti batiska ir tas organizatoriskas
sistémas struktdra. Viens no struktiras elementiem ir pedagogisko/ andragogisko principu ievérosana, atbilstosa
didaktiska pieeja macibu procesam, macibu tehnologiju pielietosana un metodologija. Lidz ar to varam teikt,
ka pedagogija un andragogija ienak biblioteka. Pedagodija ir vairak saistita ar pirmsskolas un skolas izglitibu,
savukart andragogija — ar pieauguso izglitiou un pieauguso izglitibas organizaciju.

Visa pasaulé notiek pétijumi par to, kadas izmainas nepiecieSamas musdienu izglitiba, ka ari jaunu risinajumu
mekléjumi. Pedagogijas zinatnei tas ir liels izaicinajums, jo daudzas dzives jomas ir nepartraukta transformacija?'.
Aktualais miasdienas — izglitibas paradigmu?? maina aizvien vairak uzsver cilvéka radosumu, kritisko domasanu,
komunikaciju un sadarbibu, nosaka, ka cilvékam ir nepiecieSamas daudzveidigas kompetences, lai vinam bitu
iespéja iegut un stradat cienigu darbu, gadat par sevi, saviem tuviniekiem un sniegt ieguldijumu valsts attistiba.

Vel pirms vienas paaudzes varéjam sagaidit, ka skola apgutais bus aktuals visu cilvéka mazu. Notika skolotaja
stingri parvaldits macibu process. Sodienas skoléni jasagatavo straujakdm ekonomiskam un socialam parmainam
ka jebkad agrak, tie jasagatavo darba vietam un profesijam, kadas vél nav zinamas vai ir paredzamas, bet nav
vél raditas. Tapéc mainas akcenti — skolénam paSam arvien patstavigak un aktivak jaiesaistas macibu procesa.
Lidz §im parak biezi laba izglitiba tikusi traktéta ka zinasanu kvantitate, nevis ka izglitiba, kuras mérkis ir saprast
batibu un spét zinasanas lietot, priekSplana izvirzot procesus, ar kuru palidzibu ieglstam zinasanas (ka més
uzzinam?), ne tikai uzkratu noteiktu satura apjomu (ko més zinam?).

Zinasanas
Ko més zinam?

Metakognicija

Prasmes i |
Ka més izmantojam dor_naijar‘n u?n
to, ko zinam? da [HaEamics;

agafd)

21 Tehnologiju un digitalizacijas attistiba, macibu formatu un macibu paradumu izmainas, sabiedribas dzives stila un interesu
izmainas, globalizacija un mobilitate, darba tirgus prasibas u. tml.

22 Paradigma - konceptuala pamatshéma/ modelis/ paraugs, kas jaievéro noteikta situacija.



Kompetences jédziens musdienas ir ieklauts visparéjas izglitibas reformu planos visa pasaulé. Pédéjo
cetrdesmit gadu laika ta ienem arvien lielaku vietu profesionalas izglitibas, augstakas izglitibas un mazizglitibas
konteksta. Jédziena kompetence lietoSana dod iespéju pievérst uzmanibu ne tikai aréji novérojamai ricibai,
demonstréjot konkrétu sniegumu, bet ari individa mentalajai kapacitatei, kas nodrosina o ricibspéju.

Jauna kompetencu (lietpratibas) pieeja izglitiba Latvija saistita ar maciSsanos iedzilinoties. MaciSanos
iedzilinoties raksturo darbibas® panémienu un stratégiju apguve, balstisanas pieredzé un jaunas pieredzes
iegUsana, gataviba patstavigai turpmaku zinasanu ieguvei atskirlba no pieejas, kur zinasanas tiek nodotas ka
gatavs kaut ka kopums. ST pieeja skatdma ari bibliotékas izglitojo$as darbibas konteksta. Apgistot un istenojot
metodisku pieeju, kas virza maciSanos iedzilinoties, bibliotekars var dot iespéju skolenam darbinat augsta [imena
domasanas prasmes (analizét, sintezét, izvértét, risinat problémas) un attistit skoléna metakognitivas prasmes?,
lai vin§ spétu konstruét apglta jégu un izmantot pieredzi, risinot kompleksus uzdevumus jaunas situacijas un
jauna konteksta. Ari bibliotéku praksé nepiecieSsams nodrosinat, lai katra bibliotekara — izglitotaja darbs ar
skoléniem butu virzits uz iedzilinasanos, lidz ar to mainot veidu, ka bibliotékas limeni tiek planots un organizéts
piedavatais macibu un pasaules izzinas saturs. Aplikojot kompetenci ka kompleksu skoléna (var attiecinat ari uz
pieaugusajiem) macisanas rezultatu kopuma, nevis tikai ka macibu saturu, varam secinat, ka kompleksums ietver ne
tikai macibu prieksmetu zinasanas, starpdisciplinaras zinasanas un praktiskas zinasanas, bet ari skoléna kognitivas
(saistitas ar izzinu) spé&jas un metakognitivas prasmes, socialas un emocionalas prasmes, fiziskas un praktiskas
prasmes, attieksmes un vértibas. Tas viss kopa veido skoléna kompetenci, kas savukart izpauzas vina ieradumos
un riciba. Kompetenci ka kompleksu rezultatu raksturo zinasanu funkcionalitate, integritate un lietojums prakse,
apkartéjas pasaules skaidrosana, prasmju universalums, problému risinasana u. c., ne tikai atseviskas zinatnes/
macibu priekSmeta ietvaros apglstami fakti, likumi, jédzieni, teorijas un prasmes.

Bibliotekaram — skolénu izglitotajam - padzilinati jaiepazistas ar izglitibas standartiem un macibu jomu/
macibu priek§metu programmu paraugiem. Sajos dokumentos rodamas atbildes uz neskaidriem jautajumiem,
tie izmantojami ari jaunu ideju generésanai. Zinot macibu saturu un planotos sasniedzamos rezultatus katra
izglitibas posma vai klasu grupa, varésim sniegt kvalitativaku atbalstu skolai kopuma, skolotajiem, skoléniem un
vinu vecakiem.

Ne tikai skolai, bet ari bibliotékai (jo mums ir viens un tas pats kopigs klients — skoléns) izglitojosaja darbiba
jaizvairas no joprojam vérojamas sadrumstalotibas, fragmentarisma, dublésanas; no parak liela uzsvara liksanas
uz izolétu zinaSanu apguvi vai tiesi otradi — bez pamatojuma un konkréta mérka organizétam aktivitatém; no ta,
ka netiek nemts véra, ko konkréti pirmsskolas bérni un skoléni bérnudarza vai skola macas pasreiz, kas viniem ir
aktuals un kadas ir konkréta briza macibu aktivitates; no ta, ka vinu aktualais macisanas saturs nepietiekami saistits
ar realas dzives situacijam un masu komunikaciju ar bérnu un skolénu bibliotéka.

“Cilvéka nobriesana nozimigs aspekts ir attistit spéju arvien vairak uznemties
atbildibu par savu dzivi - kldt arvien vairak pasvaditam.”

/Malkolms Noulzs/

Laika gaita pedagodijas zinatné tika apzinata un noskirta pieauguso izglitibas didaktika, jo pastav zinamas
atskiribas, ka jamaca un ka macas skoléni (bérni, pusaudzi, jauniesi), no ta, ka jamaca un ka macas pieaugusie.
Ta radas pedagodijas zinatnes atzars — pieauguso izglitibas jeb andragogijas zinatne. Ta reizé ir starpdisciplinara
zinatne, prakse un maksla, kas vérsta uz to, lai atbalstitu pieauguso izglitibas dalibnieku macibas. Pamatojoties
uz So tézi, ir izvirziti Cetri andragogijas pamatprincipi: pieauguso dzives pieredzes respektésana, pieauguso
personibas cieniSana, pieauguso vajadzibu ievéro$ana, pieauguso spéja kritiski vértét dzives paradibas.
Piebilstams, ka andragogijas principi laika gaita mainas un attistas.

Visparéjas neapmierinatibas dé| dazviet pasaulé notiek diskusijas par macibu/ studiju norises veidu
augstskolas. Daudzviet, neskatoties uz augstakas izglitibas lomu un nozimi, lai veicinatu gaisako pratu attistibu un
paplasinatu zinasanu robezas, macisana galvenokart ir pedagodiska, uz pasniedzéju vérsta darbiba. Nostiprinas
uzskats, ka cilvéki jau no agras bérnibas ir prasmigi izglitojamie, tapéc macibu centra jabit pasam studentam
un japarskata maciSanas un macisanas attiecibas, akcentéjot studenta patstavigu macisanos. Bltiba ta ir pareja
no pedagodijas uz andragogdiju, kur macibu procesa centra ir students un vina macibu pieredze, kur students
ir radoss, aktivi iesaistas macibas, starp pasniedzéju un studentu pastav dinamiskas, nevis pasivas attiecibas, lai
gan pasniedzéjs joprojam aktivi nodrosina macibu procesu un izstrada veicamos uzdevumus. Kaut ari griiti mainit
kadu no macibu modeliem, kas nosaka cilvéku uzvedibu, pilnvértigaka macisanas notiek tiesi $adi un saja liment.

Atskiriba no pedagogijas ir minamas $adas pieauguso macibu procesa pazimes:

o cilvekam pieaugot, izglitodanas/ macibas ieglst patstavigu raksturu;
P g g gust p g

23 Domasana, maci$anas, pétisana, praktiska darbosanas u. c.

24 Prasmes, kas veido spé&ju pasam vadit savu macisanos — pasvaditu maci$anos.
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o iepriekséja dzives un macibu pieredze ir ka resurss un stimuls macibam;

o gataviba un vélme macities rodas, kad nepiecie$ams uzzinat noderigo personigajai vai profesionalajai
dzivei;

o pieauguso izglitiba visbiezak ir virzita uz problémam un to risinasanu, nevis priekSmetiska;

o pieaugusajam iek$éjie motivacijas faktori ir spécigaki, neka aréjie virzitajspéki, t.i., vinu macibas k|ust
pasvirzitas.

Andragogija nosaka senu macibu formulu — macamies nevis skolai (bibliotékai), bet gan dzivei. Moderna
izglitiba paredz macibas ar augstu patstavibas [imeni no macibu dalibnieka puses. Vinam pasam jaspéj lidzsvarot
savi ikdienas pienakumi ar macibu prasibam. Pieauguso izglitiba parveidojas un ir vérsta uz prasmju attistibu
un uzvedibas mainu. MaciSanas tiek uzskatita par hierarhisku procesu, kura laika vienam apgttajam solim seko
nakosais. Citiem vardiem sakot, nakoso soli var apgut tikai tad, ja apguts iepriekséjais. Pieauguso izglitibas
jaunais saturs konteksta ar macibu dalibnieku vajadzibam liek nodarbibas vaditajam macibu procesa ietvert
lasitpratibas pilnveido$anu, socialo parmainu ietekmétu ricibas iespéju izvéles virzienus, vides izglitibu un
kritisku medijpratibu. Andragoga uzdevums ir parvaldit un koordinét macibu vidi un procesu, sekot lidzi macibu
dalibnieka progresam, spét veiksmigi saistit teoriju un praksi, uzsvaru liekot uz praksi.

Vadot nodarbibas pieaugusajiem, ieteicams ievérot Cetrus principus:

1. ledrosinat dalibniekus aktivi macities, péc iespéjas vairak macit, macities darot. Macibu procesa
nodrosinat dalibniekam maksimalu patstavibu, mazinat atkaribu no nodarbibas vaditaja.

2. lLaut nodarbibas dalibniekiem pasiem kontrolét savu macisanos — pieaugusajiem ir svarigi sajust, ka
procesa vini ir vienlidz iesaistiti un ir savas dzives noteicéji.

3. Pakapeniski soli pa solim virzities uz arvien sarezgitakiem uzdevumiem.

4. \Veicinat sadarbibu starp nodarbibas dalibniekiem — pieaugusajiem ir svarigi dalities sava pieredzé.

Nevaram atstat bez ievéribas ari jautajumu par tehnologijas balstitu gan skolénu, gan pieauguso izglitibu.
Janem véra jaunas tendences izglitiba kopuma:

o parveidojosa macisanas ka macisanas process, kur jaunas zinasanas un prasmes tiek balstitas pieredzé
un cilvéki dalas ar savu pieredzi, idejam, atklajumiem, risinajumiem;
o macibu saistiba ar tehnologijam un digitalizaciju;

°  sadarbibas macidanas un macisanas prakse.

Tehnologiju un to radito iespéju attistiba ietekméjusi arf macisanas pétniecibu un teoriju, kur tehnologijai
ir liela loma gan ka zinasanu piegades sistémai, gan ka jauna veida macibu saturam. Nenoliedzami, apdomiga
tehnologiju izmantoSana padara macibas daudz efektivakas — maciSanas ir jutami elastigaka, ta veicama
tieSsaisté. Tas no macibu organizétaja vai nodarbibas vaditaja prasa nodrosinat e-macibu vides/ platformas
macibas veicinosu interaktivu, uz macibu dalibnieku mérkétu dizainu.



5. lzglitojoso aktivitasu un macibu nodarbibu planosana
un organizésana

“lzglitiba ir visspécigakais ierocis, kuru tu vari izmantot, lai mainitu pasauli.”
/Nelsons Mandela/

Planojot izglitojosas aktivitates, svariga ir to visparéja segmentacija — kada veida un formata aktivitates
organizésim, kadas bibliotekas lietotaju, vietéjo iedzivotaju vai bérnu un skolénu klasu grupas aicinasim,
kadas témas vai zinasanas aktualizésim, kadas dalibnieku prasmes attistisim, cik laika tam atvélésim, kads bus
periodiskums, kads bus telpu noslogojums, kads bus bibliotekaru — nodarbibu vaditaju noslogojums, kads bus
finansialais un tehnologiskais nodro$inajums u. tml.

Bibliotékas izglitojoso aktivitasu un nodarbibu apjoms un daudzveidiba vispirms atkariga no cilvékresursiem
un iesaistito bibliotekaru darba pienakumu laika sadales. Nemot véra to, ka atbildiga izglitojosu aktivitasu
un nodarbibu sagatavosana, organizéSana un vadiSana prasa daudz laika, javerté, vai tas vispar ir iespéjams
(pieméram, viena darbinieka bibliotéka). Ja izglitojosa darbiba ir ilgtermina svarigs un nepartraukts bibliotékas
darbibas virziens, tad janosaka iesaistito bibliotekaru darba un intelektualas slodzes sadalijuma prioritates un
slodzi ietekméjosie faktori. Savukart, ja izglitojosajai darbibai tiek atvéléta ievérojama dala no darba laika, §im
pienakumam jabat ieklautam amata apraksta. Patérétajam laikam un energijai jaatbilst definétam produktivam
darba rezultatam.

Bibliotékas specialistam, kurs plano un organizé izglitojosas aktivitates un macibu nodarbibas, bet pats tas
nevada, labi japarzina izglitibas tehnologijas — sistému, kas balstas uz vienotu koncepciju, zinasanu kopumu
par veidiem, formam un lidzekliem, ka organizét un vadit izglitibas procesu. Atbilstosu izglitibas tehnologiju
izvéle ir butisks pedagogijas un andragogijas nosacijums. Tehnologijas svarigas abos gadijumos:

°  ja grupa izveidojusies péc nejausibas principa, tad tehnologdijas tiek pielagotas un macibu procesa
laika var mainities;

o jair stingri definéti macibu nosacijumi un grupa tiek komplektéta atbilstosi konkrétam prasibam, tad
atbilstosas tehnologijas tiek izvélétas pirms macibu uzsaksanas.

Macibu satura izstrades laika svarigi prognozét planoto mérka grupu jau eso$o zinasanu limeni par
apglstamo tému, vinu izglitibas limeni, kognitivas spéjas, socialo un profesionalo pieredzi, pasaules uzskatu un
citus raksturlielumus. No ta bis atkarigs gan témas apjoms, tas dzijlums un sarezditibas pakape, gan ari témas
apguvei nepiecie$amais laiks.

Macibu kvalitati nodrosina cie$a un produktiva macibu organizétaja un nodarbibas vaditaja sadarbiba pirms
macibam, macibu laika un ari péc macibam. Abi specialisti vienojas, ka programma tiks istenota atbilstosi
konstatétajam vajadzibam, ka ari atbilsto$i definétajiem macibu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Bitiba macibu organizétajs veic pasttijumu macibu nodrosinatajam — nodarbibas vaditajam. Veidojot jaunu
nodarbibas programmu, jadoma par tas kopéjo dizainu. Ar programmas dizainu saprotam:

o tas struktdru, tému péctecibu, tému saturu ka atseviskas didaktiskas vienibas®;

o macibu laika apjomu, kas nepiecieSams, lai apgltu saturu, ieskaitot laiku individualam konsultacijam
un patstavigiem darbiem macibu starplaikos (ja ir vairaku stundu/ dienu dalitas macibas); nodarbibu
stundu garumu un periodiskumu;

° metozu kopumu, atseviskas macibu metodes, panémienus un macibu formas, atbilstosas macibu
saturam un macibu grupas kopigajam raksturojumam;

o aréjos un iekséjos macibu apstak|us, materialtehniskos un atbalsta personala resursus, kas nepieciesami
veiksmigai macibu programmas istenosanai.

Praksé minétie prieksdarbi ne vienmér tiek istenoti. Biezi vadit nodarbibas vai lasit lekcijas tiek aicinati specialisti,
kuri ir interesanti un pieprasiti, vai ari vinu tematiskais satura piedavajums konkrétaja bridi ir populars sabiedriba.
Nodarbibu saturs médz tikt pielagots konkrétu mérkgrupu specifikai un vajadzigajiem satura akcentiem. Tomeér
ne vienmér rezultats ir veiksmigs, Tpasi gadijumos, ja uzaicinatajam vieslektoram ta ir tematiska rutinas nodarbiba
vai lekcija.

25 Didaktiska vieniba — apraksts, mérki, saturs, darbibu seciba, metodologija, materiali un resursi, vienibas novértéjums.
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Téma, apakstémas,
pratibas.

Rezultats - macibu
dalibnieku izpratne
un prasmju pielietojums.
Atgriezeniska saite.
aktivitates, macibu
metodes,
uzdevumi.

Nodarbibas
vaditajs - vina
meérki un
uzdevumi.

Macibu process - Resursi — ieklaujo3a
saturs, aktivitates, vide, cilvékresursi,
macibu metodes, materialtehniskie,

uzdevumi. finansialie resursi.

Macibu tematiskais
un norises plans,
laika planojums.

Lidzas macibam klatiené bibliotekas praktizé ari tieSsaistes macibas. Tiedsaistes nodarbibas parasti notiek
sinhroni (visi vienlaicigi macas kopiga vidé), kad nepastarpinati notiek macisana un macisanas. Macoties $ada
veida, nodarbibas dalibniekiem jauznemas lielaka atbildiba par nedalitas uzmanibas pievérsanu tikai macibam.
Lai noturétu dalibnieku uzmanibu, macibu saturs un paredzetas aktivitates jakoncentré un jasadala nelielas
devas/ ierobezotos apjomos. Sada pieeja atvieglo jaunu jédzienu ieméacisanos, ka ari dod iespé&ju pakapeniski
paaugstinat veicamo uzdevumu sarezditibu. Ir nepartraukti japarliecinas, vai dalibnieki zina, ko vini macas, vai
tiek [idzi tempam, vai ir aktivi iesaistijusies aktivitatés. Nodarbibas dizains visdrizak bls atkarigs no nodarbibas
vaditaja domasanas veida un pieejas macisanai, neaizmirstot par elastigu, vajadzibas gadijuma — ar humoru
papildinatu pieeju, kura palidz atrisinat sarezgitas situacijas vai konfliktus. Katrai nodarbibai, neatkarigi no tas
norises ilguma, javirzas uz taja paredzéta mérka sasniegsanu.

Macibu organizétajam jaspéj nodrosinat ari integrétas macibas, kad vienas programmas vairaku stundu un
dienu ietvaros pamiSus (periodiski mainoties) notiek macibas klatiené un tiessaisté — divas telpas. Jaapzina un
jaizstrada elastigs integréto macibu modela dizains, jo pastav dazadi integrétas maciSanas un macisanas veidi,
kas atskiras péc satura, méroga, apjoma, tehnologijam, metodologijas, iesaistito cilveku interesém un spé&jam.
Galvenais neaizmirst ideju — macibu mérkus var sasniegt ari viena telpa, savukart otra telpa sniedz macibu
dalibniekiem un nodarbibas vaditajam specifisku papildinosu pieredzi un iespéjas.

Biblioteka, iespéjams, jau ir izveidojusies efektiva macibu organizésanas pieredze. Pabeidzot jebkuru procesu,
kuru nakotné paredzéts atkartot, veidojas savs darba stils un paradumi. Galvenais ir neiesligt rutina, bet gan
regulari veikt monitoringu — analizét un izvértét gan procesus, gan rezultatus, lai veiktu nepiecieSamas korekcijas.
Svarigi ari nebaidities no kritikas un atzit savas kltdas.

Lai noskaidrotu macibu dalibnieku apmierinatibu, péc macibam sagaidam atgriezenisko saiti no vinu puses —
informaciju par macibu organizaciju, norisi un macibu sasniegumiem. Visbiezak macibu dalibnieki rakstiski
aizpilda standartizétu anketu papira forma vai elektroniski. Tikpat efektivas médz bat ari sarunas ar dalibniekiem,
jo dzivajas sarunas labak uztveram cilvéku emocijas un reakciju, varam uzdot papildjautajumus un diskutét.
Dalibniekiem ir patikami, ka uzmanibu viniem velta ari macibu organizétajs (ne tikai nodarbibas vaditajs).



6. Macibu nodarbibas vadisana

“Zinasanam bez izpratnes un spéjas Sis zinasanas parveidot nav jégas.”
/Vija Rudina/

leprieks$ aprakstita macibu nodarbibas organizé$ana ir ciedi saistita ar nodarbibas isteno$anu un vadisanu,
jo ta ietver rapigu iepriek$éju planosanu, sagatavo$anos, macibu procesa vadi$anu nodarbiba, sadarbibu ar
macibu dalibniekiem macibu procesa. Macibu témas satura sakartosana, to hierarhiski strukturéjot, padara $o
saturu ievérojami skaidraku un palieko$ak uztveramu. Pirms nodarbibas planojam nepiecie$amo vai optimalo
dalibnieku skaitu, jo no ta atkariga atbilstoSu metozu izvéle, uzdevumu specifika un daudzums, aktivitadtém
paredzétais laiks, ka ari nepiecieSamie resursi. Tapat izvértéjam un nolemjam, vai nodarbibas vaditajam bds
nepieciesams asistents.

Nodarbibas vaditaja profesionalas zinasanas. Macibu nodarbiba/stunda (piedavajums).
Macibu jomas/témas parzinasana, didaktiska un

dalibnieku grupas vadibas kompetence. MEahiprocess kvalitate:

Macisanas un macisanas materialu kvalitate.

Pedagogiska/andragogiska ievirze, piemérosana
noteiktiem apstakliem/situacijai. Macibu nodarbibas/stundas norises laiks.

Gaiditais (cerétais) un ievirzitie merki, 1 LA Sl Gl el B

iesaistiSsanas, pacietiba un humors.
Macibu
process

Dalibnieku macisanas potencials. Piedavajuma uztvere un interpretacija (ko un ka
dalibnieks glst macibu stunda).

lepriek$éjas zinasanas, valoda(-s), inteligence, - - -
macisanas un atceré$anas stratégijas, macisanas Macisanas aktivitates (lietojums).
motivacija, vélme pielikt pales, izturiba, pasapzina.

Aktivs darbs nodarbiba/macibu stunda.
Kompetence macibu joma/téma.

Starpdisciplinara kompetence.

Bibliotekas ietekme uz izglitoSanu/macisanu.

Macibu procesu veido sekojosas galvenas komponentes: nodarbibas vaditajs (plasaka nozimé — izglitotajs),
macibu nodarbiba (piedavajums), macibu dalibnieka uztvere un interpretacija?, macisanas aktivitates?’, dalibnieka
macisanas potencials un macibu procesa rezultats. Efektiva macisana balstas uz parraudzibu un novértésanu.

“Neticami viegli ir smagi stradat un kapt pa kapném uz panakumiem,
lai beigas atklatu, ka tas ir pieliktas pie nepareizas sienas.”
/Stivens Ric¢ards Kovejs/

Praksé nodarbibas norisi planojam dazadi. Dazkart tiek veidots tikai laika sadalijuma plans bez detalizéta
apraksta, kas konkréti paredzéts. Saja gadijuma visas paréjas ieceres tiek paturétas prata. Bet més zinam, ka
kaut kas var piemirsties, kada aktivitaté varam partérét laiku un nepaspét izdarit citas svarigas lietas, kas var
ietekmét planoto mérku sasniegsanu. Lidz ar to nevaram kontrolét macibu procesu ne saturiski, ne praktiski,
ne laika patérina zina. Lai viss noritétu raiti un kvalitativi, pirms katras nodarbibas jabut izstradatam nodarbibas
tematiskajam planam, kura tiek precizétas témas un apakstémas, nodarbibas vaditaja mérki un uzdevumi,
macibu dalibnieku sasniedzamie rezultati (kas viniem batu jazina un japrot pielietot nodarbibas beigas),
planotas macibu metodes, panémieni, aktivitates un katrai no tam paredzétais laiks, ko plano darit nodarbibas

26 Vai tas, kas man tiek piedavats, man ir vajadzigs, ko tas man dod.

27 Ko un ka no §i piedavajuma dalibnieks macibu nodarbibas laika izmanto.
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vaditajs, bet ko — tas dalibnieki. Nodarbibas laika istenojam ieprieks izveidoto planu, kura esam aprakstijusi
macibu témas apguves nosacijumus un norisi. Labus maciSanas un macisanas rezultatus var nodrosinat
nodarbibas vaditaja spéja izvéléties atbilstoSas macibu metodes un panémienus, planot laiku (macibu ilgumu,
stundu skaitu), pievienot nodarbibai dazadas interaktivas aktivitates. Svariga ir spéja reflektét par savu darbu
un nodarbibas laikad vai péc macibam sniegt atgriezenisko saiti nodarbibas dalibniekiem par vinu macibu
sniegumu, lidzdalibu un sadarbibu, ka ari spéja vértét macibu rezultatus.

Nodarbibas vaditaja, ka jebkura izglitotaja, galvenais pienakums ir kaut ko iemacit, nodrosinat un vadit
macibu procesu, nevis izklaidét nodarbibas dalibniekus. Vadit nodarbibu nozimé ari publiski uzstaties. Tas
nozimé, ka stastijumam jabut strukturétam, pardomatam, atbilstosa un uztverama tempa. Ja |oti baidamies
runat auditorijas prieksa, jameklé veidi, ka uztraukumu mazinat vai vismaz padarit to macibu dalibniekiem
nemanamaku. lkvienam no mums patik klausities strukturétu publisko runu un redzét parliecinatu nodarbibas
vaditaju.

Ka pirms jebkuras uzstasanas, nodarbibas vadiSanai ir jagatavojas: japarzina macibu saturs; jatrené
prasmes nodarbibas vadisana un macibu metozu pielietosana; japarzina nodarbibas macibu vide vai telpa,
ta jaiekarto atbilstosi macibu norises specifikai un vajadzibam, jamak apieties ar taja esoso tehniku. Uzsakot
uzstasanos, jabit ar skatu pret auditoriju, jaruna atbilstosa skaJuma un toni, turot staltu kermena staju un
izvéloties draudzigus zestus un mimiku. Nozime ir ari atbilstoS§am nodarbibas vaditaja aréjam vizualajam
télam (apgérbam, matu sakartojumam, svaigumam). Reprezentativs izskats un érta sajita sava téla nostiprina
pasapzinu un pasvertejumu.

RUMNAYD
PRADMEN

Nodarbibas vaditdja stastijumam jabit interesantam un saisto$am. Sim nolikam nodarbibas vaditajam
nepiecieSamas izkoptas runas prasmes. Stastijumu var bagatinat ar dazadiem izteiksmes lidzekliem, ari ar
piemériem no dzives vai gaumigu joku. Vienmér noder témai atbilstosi stasti no savas vai macibu dalibnieku
pieredzes. Vadot nodarbibu bibliotéka, visdrizak izmantosim vienkar$u, mérkauditorijai atbilstosu valodu bez
sarezgitiem terminiem un teorétiskiem pratojumiem.

Cilvéks lielakoties vislabak macas darot, tapéc, ja gribam, lai dalibnieks spéetu veiksmigi izmantot macibu
resursus, pats atrast informaciju un kopuma darboties patstavigi, maksimali daudz jalauj cilvékam darit pasam
(macidanas caur daridanu un iesaisti). Nodarbibas laika var izmantot iteraciju®. Praktiska pieredze atmina paliek
ilgak un noturigak, tapéc macibu saturam jabut péc iespéjas konkrétakam, péc principa — mazak ir vairak. Viena
nodarbiba cilvéekam lietderigi apglt ne vairak ka 3 — 5 jaunas lietas.

Nodarbibas sakuma jaiesilda dalibnieku prats un domasana, nemot véra, ka saskaramies ar dazadiem

28 Veids, ka vairakas reizes péc kartas atkartot vienas un tas pasas vai lidzigas darbibas.



intelektiem. Vairaku intelektu vadiSsana macibu procesa ir sarezgits darbs, tapéc nodarbiba kopuma orientéjamies
uz visparéju inteligenci, atbilstosu grupas specifikai un rékinoties ar katra dalibnieka proksimalo attistibas zonu.
Proksimala attistibas zona ir prasmju diapazons, ko individs var sniegt ar kada palidzibu, tacu to vél nevar
veikt patstavigi. Dalibnieks var demonstrét savu sapratni un spé&jas ar nodarbibas vaditaja palidzibu soli pa
solim. Galvenais ir nepielaut kognitivu un/ vai emocionalu izslégsanos nodarbibas laika. Lai tas nenotiktu,
janem véra tris savstarpéji saistitas jomas: kognitiva®, afektiva®® un psihomotora®'. MaciSanas augstaka un
sarezgitaka liment vispirms atkariga no zemaka limena sasniegsanas. Jebkadas prasmes var apgut visefektivak,
lietojot pakapeniskas atraisiSanas modeli: vispirms macibu dalibnieks redz pieméru, ko vinam piedavajam
vai paradam, tad darbibas sak izpildit pats, vél arvien izmantojot misu palidzibu, talak jau seko patstaviga
vingrinasanas, kas paraug patstaviga pielietojuma.

Svariga ir macibu dalibnieku aktivizésana nodarbibas laika. Nepietiek ar to, ka dalibnieks ir uz nodarbibu
atnacis un séz sola. Ir svarigi veicinat vina iesaisti kopigajas aktivitates. lesaistits dalibnieks ir tads, kurs klausas,
runa, atbild, ir atsaucigs un iesaistas, reflekté un sniedz ieguldijumu macibu procesa norisé un dinamika. lesaiste
var notikt tris virzienos: ar macibu saturu (pieméram, analizé lasamo materialu, patstavigi pilda uzdevumu,
veic piezimes), ar nodarbibas vaditaju (uzdod jautajumus, atbild uz jautajumiem), ka ari ar citiem nodarbibas
dalibniekiem (diskuté, izstrada grupu darbus, dalas pieredzé). Ja cilvéks izvéléjies macities nevis individuali, bet
organizéta nodarbiba, tad janem véra tas butiska komponente — tieSa un nepastarpinata sadarbiba ar citiem
cilvékiem. Te varam runat ari par kooperativo macianos jeb maci$anos kopa. Sada macidanas ir efektiva gan
izzinas, gan sociali emocionala aspekta. Macibu dalibnieki dalas zinasanas un pieredzé, atbalsta un palidz viens
otram. Nodarbibas vaditajs ka macibu procesa lidzdalibnieks aktivi iesaistas un veido elastigu un pardomatu
kopdarba macisanas komunikaciju, vidi un atmosféru.

Batiska nozime témas satura apguvé un praktisko darbu veik$ana ir macibu un uzskates materialiem,
darba lapam, uzdevumu aprakstiem, instrukcijam, ka ari to pieejamibai. Arvien vairak tiek pielietotas video
informacijas (pamacibas). Lai gan pilnigi jaunu materialu sagatavosana katrai nodarbibai prasa daudz izdomas
un laika, tas noteikti ir ta verts, jo pavisam driz ir redzami Sada darba rezultati, un parasti tiek sanemtas
pozitivas atsauksmes no macibu dalibniekiem. Nepietiek tikai ar to, ka esam sagatavojusi macibu materialu -
japarliecinas, vai tas ir atbilsto§s mérkgrupai, vai ir érti lietojams un saprotams ne tikai mums pasiem ka macibu
procesa vaditajiem, bet, galvenokart, — nodarbibas dalibniekiem. Materiali ir japielago katrai grupai, turklat, ar
laiku tie jaaktualizé un japilnveido.

Ja macibas paredzétas kada no tiessaistes platformam, jau pirms to uzsaksanas janoskaidro un janem véra
nodarbibas dalibnieku tehnologiskas iespéjas®, ka ari vinu prasmes darboties $ada macibu vidé un zinasanas
par interaktivo riku pielietojumu. lespéjams, nepiecieS$ama ievadnodarbiba, lai sagatavotu dalibniekus macibam
tieSsaisté, kas samazinatu macibu laika iespé&jamas problémas. leteicams ari ieplanot ilgaku laiku nodarbiba,
lai skaidrotu konkréta rika lietojumu. Tas nozime, ka pirms nodarbibas jamodelé iespéjamas grupas dalibnieku
atskiribas un jaizvérté, ka tas var ietekmét nodarbibas norisi un planoto mérku sasniegsanu.

leprieks jau tika aplikotas integrétas macibas (avotos var sastapt ari jeédzienus: jaukta maci$anas, kombinéta
macisanas, ari hibridmacisanas). Tas nav jaunievedums, bet drizak dabisks visa digitala blakusprodukts, kas
arvien vairak iezogas fiziskaja telpa. Kopuma integréta macisanas nozimé klatienes un tiessaistes macibu
sajaukumu, klatienes un tieSsaistes macibu vides, telpu unikalas prieksrocibas, iespéju un pieredzes sasaisti.
Macibu dalibnieka pasvaditajas integrétajas macibas nodarbibas vaditajs vairak ir mentors, ar kuru dalibnieks
var sazinaties gan fiziski, gan digitali. Visdrizak bds dalibnieki, kuri pasi tiks gala ar macisanas problémam,
bet bls ari tadi, kuriem nepiecieSams nepartraukts tehniskais atbalsts, norades un instrukcijas, mijiedarbiba,
maciSanas atgriezeniska saite, psihologiskais un moralais atbalsts. Nodarbibas vaditaja (mentora) izaicinajums
ir spéja spriest par dalibnieka sniegumu, progresu un panakumiem. Integréta maciSanas var ietvert ari treso
elementu — bezsaistes macibas, kad macibu dalibnieks asinhroni no grupas patstavigi studé avotus, veic
dazadus praktiskus uzdevumus bez tieda kontakta ar nodarbibas vaditaju un paréjiem grupas dalibniekiem. Ta
ir iespéja personalizet katra dalibnieka macisanos.

Model&jot un veidojot nodarbibas norisi, svarigi jau sakotnéji izvéléties atbilsto$as macibu metodes un
panémienus. Vards metode burtiska tulkojuma no grieku valodas nozimé ce/s uz kaut ko. Macibu metozu izvéli
galvenokart nosaka macibu mérki, planotie sasniedzamie rezultati un macibu satura specifika. Nodarbibas
laika nav ieteicams aizrauties ar daudzu metozu un digitalo riku pielietosanu, patérét laiku un spéléties ar
metodém, lai cik aizraujosi un interesanti tas neliktos. Ari Seit darbojas princips — mazak ir vairak. Macibu metodi
izmantojam ka mijiedarbibas veidu starp nodarbibas vaditaju un macibu dalibniekiem, ka ari starp pasiem
macibu dalibniekiem. Atkariba no izstradata nodarbibas koncepta un misu pieredzes mijiedarbiba istenojas

29 Intelektualo procesu kopums, ko rada cilvéka griba un spéja meklét atbildes uz dazadiem nezinamajiem.
30 Prata stavoklis, ko izraisa emocijas pret cilvéku, dzivnieku, objektu vai situaciju.
31 Cilvéka psihes ipatnibu atspogulojums kustibas un reakcija.

32 Datora uzstadijumi, kamera un mikrofons, interneta piesléguma jauda un stabilitate.
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dazadi, tapéc metodes un to daudzums jaizvélas sapratigi. Metodém jabit piemérotam macibu formatam
(klatiene, tieSsaiste), vecumgrupu Tpatnibam (sékot no pirmsskolas lidz vecaka gada gajuma cilvekiem) un
dalibnieku kognitivajam spé&jam.

\

Svariga ir ari atbilstosu uzdevumu, ko dalibnieki veic macibu procesa, izstrade. Visbiezak tiek pielietots
viens uzdevumu komplekts visai grupai. Tomér janem véra, ka misu meistariba izpauzas ari spéja veidot
diferencétus®® un daudzlimenu uzdevums. Diferenciacija notiek péc uzdevumu sarezgitibas, radoSuma un
dalibnieku zinasanu un prasmju limena. To ietekmé atskiribas dalibnieku kognitivas darbibas batiba, kas var bat
reproduktiva (atdarino$a, atmina atsaucos$a) vai produktiva (radosa). Lidz ar to reproduktivie uzdevumi ietver
atbildes uz jautdjumiem par nodarbiba apgitam vai labi zinamam témam un/ vai praktiska darba veiksanu
péc piedavata parauga. Savukart produktivie uzdevumi ietver vingrinajumus un darbibas, kas atskiras no dota
parauga, prasa zinasanas un prasmes izmainita vai jauna, neiepazita situacija, kur javeic sarezgitas intelektualas
darbibas. Atkariba no dalibnieku spéjam, uzdevumus varam diferencét un pielagot katram individuali.

Macibu nodarbibas laika un ari péc nodarbibas svariga ir masu un dalibnieku apmierinatiba gan ar pasu
macibu norisi, gan ar sasniegto rezultatu. Lai to noskaidrotu, izstradajam savu atgriezeniskas saites (savstarpéjas
informacijas apmainas) nodosanas — sanemsanas sistému. Nodarbibas vaditajam jabut redzigam un dzirdigam,
jajat, kura bridi nepiecieSams apstaties un saprast, vai macibu process notiek ka planots, vai dalibniekiem
macibas ir progress, vai visi tiek [idzi macibu tempam, vai visi jitas labi, vai sadarbiba un savstarpéjs atbalsts ir
pietieko$s u. tml. Tada veida ieglstam informaciju, kas palidz izdarit nepiecieSsamas korekcijas macibu norisé.
Varam noskaidrot, cik liela méra esam sasniegusi izvirzitos mérkus (ko dalibnieki ir sapratusi, iemacijusies), vai
esam pietiekami izskaidrojusi tematu, vai izvéléti atbilstosakie uzdevumi un metodes.

Péc nodarbibas piedavajam dalibniekiem aizpildit izvértésanas anketu. Veidojot Sis anketas, svarigi formulét
pareizos jautajumus, lai sanemtu mums noderigas atbildes. Lai ari informacija anketas médz bat visai skopa,
ta Jauj spriest par to, ka savu sniegumu pilnveidot turpmak, vai nepiecieSams kaut ko mainit, darit citadak vai
nedarit vispar, ko uzlabot. Tadéjadi atgriezeniska saite palidz analizét situaciju, izdarit secinajumus, saskatit
savas stipras un vajas puses, pienemt [émumus. Sanemot atgriezenisko saiti, jabut pietiekami objektivam un
paskritiskam, jaspéj pienemt, ka, iespéjams, musu izvélétas metodes, komunikacija, pieejas vai nodarbibas
modelis nav bijusi veiksmigi.

Atgriezeniska saite (informacija) nodarbibas laika un péc tas var tikt sniegta dazados virzienos:
1. nodarbibas dalibnieks -> nodarbibas vaditajam;
2. nodarbibas vaditajs -> nodarbibas dalibniekam individuali vai visai grupai;

3. nodarbibas dalibnieks -> nodarbibas dalibniekam vai visai grupai.

33 Sadalitus, $kirtus péc kadas pazimes.



Nodarbibas dalibnieks Nodarbibas vaditajs Nodarbibas dalibnieks
nodarbibas vaditajam. nodarbibas dalibniekam nodarbibas dalibniekam
individuali vai visai vai visai grupai.
grupai.

Jebkura veida atgriezeniska saite bus saturiga un efektiva, ja ievéroti vairaki nosacijumi:

o Ta tiek virzita uz sniegumu, uzdevumu, darbu, nevis konkrétu cilveku ka personibu. Atgriezeniskajai
saitei vienmér jabat konstruktivai, cienpilnai un konsekventai, t. i., visiem dalibniekiem péc viena
principa vai pieejas, nenemot véra personibas ipatnibas un to, vai cilvéks ir kadam vairak vai mazak
tikams.

o Tairsavlaiciga un attiecinama uz konkréto kontekstu. lznémums varétu bat gadijumi, ja iesaistits parak
daudz emociju - tad ieteicams nomierinaties un atgriezenisko saiti sniegt nedaudz vélak. Janem véra,
ka laika gaita un situacijam mainoties, atgriezeniskas saites ietekme samazinas vai zaudé aktualitati.

o Tair strukturéta un pardomata, saprotama konkrétajam cilvékam, kuram to sniedzam.

o Ta ir specifiska, vérsta uz izaugsmi, ieklauj ieteikumus un risinajumus. Jo precizak formuléta bas
atgriezeniska saite, jo labak bus veicami uzlabojumi, varés sekmigak virzities uz sasniedzamo merki
un rezultatu. MaciSana un macisanas ir ka virziSanas uz galamérki, bet atgriezeniska saite parada, vai
dodamies pareizaja virziena vai ari kurss ir jamaina.

o Ta ir objektivi pozitiva un draudziga. Ja atgriezeniska saite ir negativa, ir maza iespéju, ka uzlabosies
komunikacija vai paaugstinasies snieguma raditaji. Ari pozitiva atgriezeniska saite var ietvert veseligu
kritiku, kas veicina snieguma uzlabosanos.

Jebkur§ no mums vélas, lai macibu nodarbiba batu kvalitativa, interesanta, produktiva, bet, galvenais, lai ir
acimredzami dalibnieka macibu rezultati: ieglta dzilaka izpratne par tému un gitas jaunas praktiskas iemanas.
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7. Bibliotekars - izglitotajs

“Pasaki man - es aizmirstu, maci mani - es atceros, iesaisti mani - es macos.”
/BendZamins Franklins/

Bibliotekari — izglitotaji ir nozimigs bibliotékas profesionalais resurss un zinasanu kapitals. lkviens no mums
ir unikala, neatkartojama personiba ar mums piemitosu milzigu iekséjo potencialu, ko var salidzinat ar peldosu
leduskalnu ar vienu redzamo, bet otru — apslépto dalu. |zglitotaja spéjas un talants attistas pakapeniski: sakam ar
mazuminu, bet domajam par ilgtspéju; sakam uzreiz, apzinoties, ka ar laiku daudz kas mainisies; veidojam savu
maciSanas sistému ar izpratni, nepartraukti to korigéjot; analizéjam savus panakumus un neveiksmes, lai varam
uzlabot darba kvalitati; sadarbojamies ar kolégiem un macibu dalibniekiem, jo macisana un macisanas ir kopiga
atbildiba; verigi ieklausamies macibu dalibniekos, ta uzzinot ko jaunu ari par sevi; esam zinatkari, jo zinatkare ir
izcila rakstura Tpasiba; radam jaunas idejas, lai varam bagatinat nodarbibas; svinam macisanos, jo, nesvinot savu
macibu dalibnieku panakumus un izaugsmi un to, ka esam viniem palidzéjusi un pasi progreséjusi, masu darbs
nebs ilgtspéjigs. Dazreiz nepiecieSams paskatities uz sevi no malas, mainit sevi un masu pratos notiekoso.

Bibliotekaram nav jabut izcili gudram un azartiskam, lai klatu par labu nodarbibas vaditaju, jo nekad nebdis
iespéjams izpildit visu, kas nepiecieSsams katram izglitotajam — neatkarigi no ta, cik smagi strada, cik daudz lasa
vai cik neatlaidigi sadarbojas. Mums nav jabit perfektiem! Labs izglitotajs ir nevis tads, kur$ nekad nek|udas vai
zina visu, bet tads, kas izglitibas procesu uztver nopietni, to ripigi plano, pamatojoties faktos, datos un izsvértos
|émumos.

Vélams, lai bibliotekars — izglitotajs ir tads cilvéks, kur§ ieguvis formalu izglitibu bibliotéku joma, bet
papildus apguvis padzilinatas prasmes un pilnveidojies izglitosana. Tomer visbiezak bibliotekara pedagogiska
vai andragogiska kompetence bez ipasas sagatavosanas ir iespéjama vien lidz noteiktam limenim, jo vin$ nav
profesionals izglitotajs (iznemot gadijumus, kad bibliotekaram ir augstaka pedagogiska izglitiba). Kompetence
Saja konteksta ir skatama ne tikai ka iemacitas un uzkratas zinasanas, prasmes, attieksmes, bet ari ka spéja tas
lietot un pilnveidot. Pedagogiska/ andragogiska kompetence ir ka rezultats, kas atklaj cilvéka darbibas kvalitates
limeni un izpauzas konkréta situacija (pieméram, macibu nodarbiba). Pastav visparpienemti profesionalie
standarti, étika un vértibas, kuri japieméro un jaievéro visu limenu izglitotajiem. Tie iespaido, caurvij un palidz
veidot bibliotekara — izglitotaja profesionalos spriedumus, kolektivo atbildibu, partneribu un solidaritati, ka ari
paaugstina profesionalo gandarijumu un pasveértibu.

Bibliotekariem ir acimredzama nepiecieSamiba git padzilinatu izpratni par izglitibas darba specifiku,
apglt pedagogijas/ andragogijas un psihologijas pamatus, ipasi bibliotékas, kuras notiek aktiva izglitojosa
darbiba. PraktizéjoSiem bibliotekariem — nodarbibu vaditajiem batiski ir nepartraukti un sistematiski pilnveidot
profesionalo meistaribu. Kaut ari bibliotéku nozaré nav definéti profesionalas kompetences kritériji izglitojosa
darba veicéjiem, tomér par to ir jadoma un jaruna. It ipasi laika, kad bibliotékas izglitojosas darbibas virziens
attistas arvien plasak, nepietiek tikai ar vélmi un entuziasmu.

“21. gadsimta analfabéti ir nevis tie, kas nemak rakstit un lasit, bet tie, kas nemak
macities, nemak macities no jauna to, ko jau zina, un nemak aizmirst ieprieks
macito, lai to aizstatu ar jauno.”

/Alvins Eizéns Toflers/

Izglitotaja profesionala kompetence ir spéju un pieredzes kombinacija, sp&ja zinamo un pieredzéto
pielietot jeb, kopsavelkot, gataviba pedagogiskajai/ andragogiskajai darbibai. Nav tik batiski, vai izglitotajam ir
magistra grads pedagogija, apguti kursi pedagodija/ andragodija, vai vienkarsi uzkrata daudzu gadu pieredze
macibu organizésana, izglitojosu aktivitasu un macibu nodarbibu vadisana. Svariga ir tiesi gataviba macibu
procesa istenoSanai — sagatavot sevi, atbilstoSu macibu saturu, materialus, vidi. Lai sagatavotos, jaapzinas un
jaapgust nepiecieSamas zinasanas, jaizkopj sistemiska domasana un atbilstoso mérktiecigo darbibu sistematiska
organizacija, jasakarto domas, javeido izpratne par macibu procesu un izglitibas tehnologijam, ikdiena jatrené
savas prasmes, jaseko lidzi savai attiecksmei pret daramo.

Interesanti uzzinat, ka laika gaita attistijies profesionalas kompetences jédziens. Sakotnéji kompetenci
uzskatija par izméramu un parbaudamu rezultativu prasmi, kuru var konstatét kada macibu posma nosléguma.
Tad sekoja kompetence ka kvalifikacija: zinasanu, prasmju un attieksmju komplekss, kas nepiecieSams konkrétas
profesionalas darbibas veiksanai. Kadu laiku kompetence bija analitiska kategorija, kas tika lietota subjekta
konkrétas darbibas kvalitates limena noteiksanai. Tagad lietojam Eiropas Savieniba pienemto skaidrojumu —
profesionala kompetence ir profesionalas darbibas veiksanai nepieciesamo zinasanu, prasmju un atbildibas

34 Vai ieguts dokuments/ sertifikats par tiesibam veikt pedagogisko darbibu.



raksturojums noteikta darba situacija. To visu kopa dévéjam par profesionalo kompetenci, kas nosaka zinasanas,
prasmes un attieksmes, kas paradas specifiska uzvediba, rakstura ipasibas, vértibu un motivu dispozicijas
(ievirzés), izpildot kadu darbu vai lomu.

Ari bibliotekaram - izglitotajam, tapat ka jebkuram pieaugusajam, ir svarigas pasvaditas macisanas prasmes
un verstiba®* uz nemitigu profesionalo pilnveidi. Izglitojosas aktivitates vai nodarbibas vaditajam jabat tadam
kompetencém, kadas definétas bibliotékas izglitojosas darbibas planos un uzdevumos. Labi un parliecinosi macit
varam tikai to, ko pasi labi izprotam un parvaldam. Lai ta notiktu, nemitigi japapildina un jaatjauno zinasanas,
jaievac informacija par savu tematu. Tapéc svarigi ir ari izkopt izzinas/ pétniecibas prasmes, spéju iegat un
stradat ar dazada satura informaciju, izmantot daudzveidigus resursus. Lai raditu nodarbibai atbilsto$ako saturu
un macibu materialus, saturu jaspéj analizét un sintezét*. Nodarbibas vaditaja Tpasa spéja ir jauna satura
radisana, ta strukturésana un prezentésana nodarbibas dalibniekiem.

Viena no svarigakajam pamatspéjam ir skaidras domasanas spé&jas. Domasanas spéjas ir dala no musu
kognitivajam spéjam, un tam ir liela nozime prasmiga izglitotaja veidoSanas procesa. Domasanas spéju attistiba
ietver:

o priekSmetu bdtisko Tpasibu identificéSanu un to abstrahésanu no nebutiskam ipasibam;

o realas pasaules priekS§metu un paradibu galveno sakaribu un attiecibu apzinasanu un definésanu;

o no faktiem izrietoSu pareizu secindjumu izdariSanu un to parbaudisanu;

°  savu spriedumu patiesuma pieradiSanu un nepatiesu apgalvojumu atspékosanu;

°  pareizu apgalvojumu formu (indukcija, dedukcija, péc analogijas) butibas atklasanu;

°  péctecigu, nepretrunigu un parliecinosi pamatojosu personiga viedok|a izklastu.

lzglitibas procesa ar domasanas attistibu, mijiedarbojoties nodarbibas vaditajam un dalibniekam, saprotam

visu domasanas veidu, formu un procesu veidosanu, attistiSanu un pilnveidosanu, ka ari domasanas darbibu
panémienu parneses no vienas zinasanu jomas uz citu istenosanu.

lzglitotajs nav iedomajams bez labam komunikacijas un saskarsmes prasmém. lzglitojosa aktivitaté vai
macibu nodarbiba notiek nepartraukta sazina valsts valoda - sarunajamies ar dazadiem cilvékiem, uzturam
sarunu, uzstajamies vai prezentéjam savas témas. Ja nepiecieSams, izmantojam ari kddu no svedvalodam.

35 Noteikta personibas, rakstura, psihes Tpasibu, psihiska stavokla, ari cilvéka darbibas virziba.

36 Apvienot sastavdalas, dazadus elementus, lai raditu kaut ko jaunu, veidotu vienu veselumu vai sistému no savstarpéji saistitiem
elementiem.
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lkdienas situacijas darba un sadzivé katrs paradam savas tehnologdiju lietoSanas un digitalas prasmes, bet
tas var bt nepietiekosas, lai nodrosinatu kvalitativas macibas nodarbibu laika. Misdienu izglitotajam jabuat
ar dzilakam un plasakam zinasanam un prasmém tehnologiju izmanto$ana, digitalo resursu, platformu un riku
integréSana macisanas un macisanas procesa un interaktivas aktivitatés.

lzglitoSanas process sakas ar prognozésanu un planosanu — jaspéj sadalit macibu laiku un janosaka savas
ka nodarbibas vaditaja prioritates un darbibas, jamodelé iesp&jamas situacijas un dalibnieku reakcijas, jaizveido
macibu norises plans. Ja subjektivu vai objektivu apstak|u d&| nevar istenot planu A, jabit gatavam ari planam
B, jo tas pieder laba menedZmenta prasméem.

Svariga nodarbibas vaditaja spéja ir elastigums — spéja pielagoties jaunam, negaiditam situacijam
(atceramies planus A un B) un dazadu dalibnieku grupu reakcijam. Tas saistams ari ar radoSumu un spéju risinat
problémas. Nodarbibas vaditajam nepiecieSsamas ari tadas ipasibas ka tolerance un emocionala inteligence -
spéja pienemt dazado, prasme stradat ar atskirigiem cilvékiem un vinu uzskatiem, pieredzém, spéja stradat ari
multikulturala vide (izpratne par kultiru atskiribam). Gan izglitojoso aktivitasu organizétajam, gan nodarbibas
vaditajam japiemit lideribas spéjam vadit procesu, uznemties atbildibu, pienemt |émumus, radit interesi, bat
aizrautigam un interesantam. Bibliotekaram — izglitotajam jaspéj stradat patstavigi un uznemties iniciativu, tacu
svariga ir ari spéja sadarboties un stradat komanda. Visbeidzot — nodarbibas vaditajam japiemit atbildibai par
kvalitati un vélmei sasniegt labakos iespéjamos rezultatus.

Visa iepriek§minéta rezultata veidojas izglitotaja individualitate, pedagogiska/ andragogiska pieredze,
individualais darba stils. Maci$ana ir emocionals darbs, tapéc svariga ir psihologiska sagatavotiba izglitotaja
misijai.

Viena no macibu procesa veiksmes atslégam ir macit to, kas pasam patik un labi padodas, ka ari macit to,
ko zini un proti labak neka nodarbibu dalibnieki. Nodarbibas vaditajam jasaglaba atvérts prats, jameklé veidi,
ka Sodien macibu procesu organizét efektivak neka vakar, jarosina macibu dalibnieki uz lietam raudzities daudz
plasak un talaka perspektiva. Ik pa laikam kritiski jaapdoma un japarliecinas, ka izdodas personiska pedagogiska/
andragogiska darba prakse. To var paveikt ar pasrefleksijas palidzibu. Refleksija ir pratu un personibu attistoss
instruments, kuras pamata ir attistita sp&ja holistiski (daudzpusigi un visaptverosi) analizét apkart notiekoSos
procesus un uzdot sev ari neértus jautajumus. Savukart reflektét nozimé spriest par izjusto, izprasto, pateikto
un saklausito, domat, atbildet sev uz pasa jautajumiem, sakartot domas un atzinas noteikta logiska seciba.
Kopsavelkot, reflektét nozime:

° izprast, ko esmu darijis, kadas sekas no ta ir célusas, saredzét risinajuma celus, ja tas nepiecieSams;

o  apvienot savu iek$éjo izpratni ar apkartéjas vides redzéjumu — spéju savilkt kopa un saredzét dazadas
realitates; iek$éjo piedzivoto lidzsvarot ar aréjo; saprast, vai nepieciesama atbalsta grupa, reflektéjoss
partneris, uzticibas persona vai kritiskais draugs;

o aprakstit saredzéto situaciju vai notikumu dazados aspektus, ari aréji nepamanitos; iet problémas
dziJuma; salidzinat un harmonizét savu viedokli; veidot asociacijas, metaforas, lidzibas, sajatas, kuras
rodas, dzirdot un redzot notieko$o;

o veidot atgriezenisko saiti (var bit |oti konkréta vai absolGti asociativa) piedzivota atspogulosanai un/ vai
citu viedokla sadzirdésanai; atspogulot piedzivoto uzdevumu, stastu, lomu spéli, situaciju, saskarsmi
u. tml. — ko un ka piedzivojis, ko sapratis, kadi secinajumi radusies;

o salidzinat sevis piedzivo un izprasto ar citu viedok|iem; veikt individualos secinajumus, balstoties uz
pasrefleksiju;

° rakstit: veidot pierakstus, dienasgramatas, logiskas domu kartes, véstules sev vai uzticibas personai u. tml.

Pasrefleksija jeb paspardomas ir psihologiska brieduma pazime, lai gan parasti ikdiena cilveki savu viedokli
neapSauba. Reflektiva domasana péc savas bitibas ir domasana par domasanas procesu, sava iekséja novérotaja
aktivizésana. Ta ir daja no kritiskas domasanas procesa, Tpasi attieciba uz notikusa analizes un spriedumu
pienemsanas procesiem, kas noved pie dzilakas izpratnes par notiekoSo vai notikuso. Ta ir ari spéja bat
pasvirzitam izglitotdjam un apzinati izmantot kritisko domasanu ka intelektualo stratégiju problemu risinasanas
un intelektualo uzdevumu risinasana.

Reflektivas domasanas rezultata notiek vienas misu pieredzes parnesana uz citu pieredzi, veidojot saites
starp Sim pieredzém un rodot jaunus efektivus risinajumus. Batiba ta ir macisanas caur pieredzi, kas ved
pie jauniem ieskatiem un izpratnes vai izmainitiem prieksstatiem par sevi, situaciju un savu pieredzi. Notiek
mérktieciga, ripiga savu domu, uzskatu, pienémumu un ricibas apsvérsana un kritika. Praksé tas notiek $adi:
tiek noformuléti jautajumi par to, kas var uzlabot mani ka izglitotaju un mana darba kvalitati¥’, pec tam tiek

37 Pieméram, ko es gribu partraukt darit, sakt darit, darit citadi.



pierakstita apzinas plisma. Tomér bibliotekaram — izglitotajam ir svarigi apzinaties, vai spéj analizét un izvértét
savas domas, emocijas, subjektivos un objektivos uzskatus, uzvedibu, attieksmi, spé&ju mainities u. tml. Tapéc ir
svarigi praktizét pasrefleksiju ka sistematisku, stingri disciplinétu domasanas veidu. Tas attistis sp&ju pielagoties
neparedzétiem apstakliem, notikumiem un parmainam, aktivi un neatlaidigi apsvert savus uzskatus un zinasanas,
noturét lidzsvaru, lai netiktu ietekméta masu fiziska, gariga un emocionala veseliba.

Pedagogisko/ andragogisko darbibu liela méra ietekmé misu pasu iepriekséja macibu pieredze. Ja skola
un/ vai augstskola glta laba pieredze, visdrizak izveidojusies pozitiva attieksme pret macibam ka patikamu
procesu, un tadu més censamies to organizét ari savas nodarbibas. Planojot macibas, vél pirms to uzsaksanas,
ir svarigi noteikt grupas dalibnieku sasniedzamos rezultatus konkrétaja téma, ka ari padomat, vai izdaram tadas
izvéles (macibu tehnologijas, formas, metodes), kas dos iespéju sasniegt Sos definétos macibu mérkus, vai tie
bis atbilstosi un derés dalibniekiem, vai ari balstam Sos mérkus tikai misu personigaja pieredze, prieksstatos

un vélmeés.

Veicot refleksiju par sagatavosanos un noskanosanos nodarbibai, ieteicams aizpildit sekojosu tabulu, atbildot
uz pasa izdomatiem jautajumiem (var bat arf cita veida jautajumi):

Mana visparéeja attieksme
pret izgltibu biblioteka

Ko es domaju par izglitibu
bibliotéka? Vai redzu to ka

iespéju, lidzekli, apgratinajumu?
Vai es zinu, ko no manis sagaida
bibliotekas lietotaji? Kadi ir manas
[idzsinéjas izglitibas darba pieredzes
veiksmigie un neveiksmigie
gadijumi un pieméri, kapéc man ta
skiet?

Vai esmu pétijis bibliotékas lietotaju
patiesas macibu vajadzibas?

Es ka macibu dalibnieks

Ka man patik macities? Kads ir mans
macisanas stils? Cik aktivi es iesaistos
citu vaditas nodarbibas? Ko uzskatu
par labu nodarbibas vaditaju? Kad
un kapéc citam nodarbibas vaditdjam
macibas ir izdevusas? Kad un kapéc
citam nodarbibas vaditajam macibas
nav izdevu$as? Ko no savas un citu
pieredzes varu macities?

Es ka izglitotajs/nodarbibas
vaditajs

Kads ir mans ka izglitotaja darba

stils? Kadas macibu metodes

un panémienus esmu izvéléjies,

kapéc? Vai busu stingrs, piekapigs,

emocionals, ieturéts? Vai spésu

iejusties nodarbibas dalibnieka

ada? Kas man parasti izdodas labi?

Kas man reizém izdodas slikti?

Vai macisana ir man patikams vai

nepatikams process?

Lai izdaritu padzilinatus secinajumus jau péc nodarbibas, ka ari, lai saprastu, ko var darit labak vai citadak,

pasrefleksijas tabulu var pildit ari citadi:

Es ka
nodarbibas
vaditajs

Ka man gaja?

Atbildi sev!

Ka pats sevi redzu auditorija? Kads ir mans
darba stils? Vai tika sasniegti izvirzitie mérki?
Kas izdevas? Kas neizdevas? Kas jadara
citadak? Kadas metodes un panémienus es
biezak izmantoju, vai tie ir atbilstosi mérku
sasniegsanai? Vai ir kaut kas jamaina macibu
procesa? Vai esmu konsekvents, stingrs,
piekapigs, emocionals, ieturéts, draudzigs?
Kads ir mans runas veids un tonis? Vai esmu
interesants, aizraujoss vai garlaicigs? Vai esmu
pietiekosi kompetents téma, kuru macu? Vai
pievérsu uzmanibu visiem dalibniekiem?

Vai es pietiekami skaidri izskaidroju? Vai

ir pietiekami skaidri jautajumi? Vai varéju
atbildét uz visiem dalibnieku jautajumiem?
Cik daudz procentuali es daru/ runaju, cik
daudz dalibnieki dara/ runa? Vai dalibnieki
spéj demonstrét savas jaunapgutas zinasanas
un/ vai prasmes?

K& manu darbu verte nodarbibas
dalibnieki?
Atbildi sev!

Kadu mani redz nodarbibas dalibnieki? Vai
dalibnieki bija atvérti un draudzigi? Vai mums
izveidojas kontakts? Vai grupa bija neértais
dalibnieks, un ka es ar 3o situaciju tiku gala?
Vai dalibniekiem tiek dota iespéja nodarbibas
laika domat? Vai dalibnieki nodarbibas laika
kaut ko iemacas, vai ari notiek tikai interesanta
nodarbiba?

Vai sanému atgriezenisko saiti no macibu
dalibniekiem? Vai atgriezeniska saite bija
pietiekosa? Vai nodarbibas dalibnieki bija
apmierinati ar sasniegtajiem rezultatiem? Vai
mani apmierina dalibnieku atsauksmes? Ko
man vajadzétu apgdt, lai uzlabotu sadarbibu ar
dalibniekiem?
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Sadi varam analizét, vai masu domas un sajutas par sevi sakrit ar to, ko par mums un masu darbu doma
macibu dalibnieki. Atbildot uz $adiem un lidzigiem jautajumiem, varam secinat un pienemt lémumus par to, ko

nodarbibas darit citadak, ko uzlabot un ko atstat nemainigu, jo tas jau labi strada.

Ka praktiski sakt reflektét jau péc tam, kad ir notikusi macibu nodarbiba, ja tas nav darits nekad ieprieks?
Attéls palidz izvéleties atbilstosakos veidus.

-

Salidzinajums ar
citiem gadijumiem
lidzigas situacijas

Audiopiezimes,
piezimes telefona

¢

Meérktieciga
pardomu pastaiga,
pargajiens

Véstule sev,
nakotnes
vizualizacija

~

57

Macibu dalibnieku
atgriezeniskas saites
rapiga analize

Dienasgramata,
refleksijas Zurnals,
strukturéta ideju klade

Mentora, kritiska
drauga, uzticibas
personas atbalsts

Partneris ar pieredzi
reflektésana

Pateiciba sev,
plusu
atzimésana

e

J —

Kas vél var palidzét
tiesi man?

Savu prasmiju,
zinasanu regulara
izvértésana

Citu izglitotaju
grupas atbalsts
(tiksanas, diskusijas)

Pasrefleksija ir vertiga tad, ja ticam sev, macibu dalibniekiem un kolégiem, esam parliecinati, ka varam un
mums labi sanak, ka vienmér varam darit labak un pilnveidoties, domat un ripéties viens par otru, un ticam, ka
esam dala no kaut ka lielaka - lielas, plasas jaras.



8. Macisanas ka izzinas process un cilveku kognitivo spéju
ietekme uz to

“Macisanas ir ka irsanas pret straumi: tiklidz to partrauc, laiva slid atpakal.”
/BendZamins Britens/

NepiecieSams izprast, ka cilvéks var macities ari neapzinoties. Maci$anas ir aktivs, konstruktivs process, kura
iepriekséjas zinasanas tiek papildinatas ar jaunam, veca pieredze tiek papildinata un saistita ar jauno, veidojas
jaunas idejas un sakaribas. Nodarbibas vaditajam jabut radosam, japielieto ripigi izvélétas macibu metodes
un panémieni. Dalibnieks bieZi vien nenojaus, ka macas, tikmér veiksmigi apgistot vinam nepiecie$amas
zinaSanas un prasmes. Bibliotekars sniedz vinam jaunu pieredzi, pamato, ka macibas apgitais paver jaunas
iespéjas profesionalaja un personigaja izaugsmé. Ta, savukart, ir spéciga motivacija turpinat pilnveidoties.

Zinami divi maciSanas veidi: maciSanas individuali un macisanas sadarbiba ar skolotaju un citiem macibu
dalibniekiem. Bibliotékas konteksta par pirmo vairak runajam cilvéka brivas ikdienas macisanas ietvaros.
Pasvadita macisanas var notikt bez aktivas bibliotekara iesaistes, t. i., cilvéks pats individuali, patstavigi kaut
ko apgust, studé, péta vai praktizé. Seit vairak pievérsisimies aktivajam macisanas procesam, kur sadarbiba
un komunikacija planota un organizéta veida pamata notiek starp divam pusém - nodarbibas vaditaju un
dalibniekiem kopuma, ka arf ar katru dalibnieku atseviski. Batiska ir atzina, ka maci$anas ir savstarpéja saruna jeb
dialogs — personisks, lokals, tiess vai visparigs, globals un digitals. Teorétiki gan norada, ka jebkura macisanas
ir sociala prakse, kas notiek jebkada konteksta ar citiem?.

Pastav |oti daudz teoriju par to, ka notiek macisanas, tomér musdienu pétijumi Jauj saprast, ka macisanas
ir pietiekami sarezditu procesu virkne, nevis vienkarsu secigu darbibu kéde. K& noskaidrojam ieprieks, cilveki
nemacas tikai lineari (no bérnudarza lidz augstskolai) — misdienas tas nav vienigais veids un iespéja, ka
macities. MaciSanas notiek dazados limenos, dazados laikos un dazados veidos — katrs cilvéks var izvéléties
sev atbilstosako. Macities varam gan nejausi (ikdiena), gan apzinati un mérktiecigi. lkviena zinasanu ieguve ir
nesaraujami saistita ar kultdras, socialiem, vides un institucionaliem kontekstiem, kuros zinasanas tiek raditas
un pavairotas. Jebkura macibu procesa rezultats ir iegtas zinasanas vai prasmes. Pastav vairaku veidu bazes
zinasanas — iegitas ar sajltu pieredzi vai introspekciju®; iegltas, izmantojot vienigi pratu; intuitivas; zinasanas,
kas izriet no ipasibam, kuras tam pieskir konteksts. Tiek uzskatits, ka macisanas jebkura tas izpausmé ir raksturiga
pilnigi visiem cilvékiem, un neapzinata macisanas ir pat svarigaka neka tieSa un apzinata; patiesiba tas ir veids,
ka dzivojam un stradajam. Tacu organizétas izglitibas ietvaros macisanas ir apzinats un mérktiecigs process ar
mérki mainities, paveikt ko jaunu, pilnveidot esosas prasmes.

38 Pat ja esam vieni atnakusi uz bibliotéku, esam publiska vieta, kur ir ari citi cilvéki, kas ms ta vai citadi ietekmé.

39 Apzinas stavok|u tieSa pasnovérosana.
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Macisanas procesa cilvéks iegust jaunu informaciju vai prasmes, kas emocionali, kognitivi vai praktiski
ietekmé vina dzivi. Svariga ne tikai dalibnieka vélme vai nodarbibas saturs un nodarbibas vaditaja prasmes;
batiski radit tadu fizisko un emocionalo vidi, kura macisanas vispar var notikt. Lai macisanas vainagotos ar
rezultatiem, vispirms nepiecieS$ama savstarpéja ciena — gan nodarbibas dalibniekam pret nodarbibas vaditaju,
gan pretéji (jebkura vecuma grupa). Nodarbibas vaditajam pret ikvienu dalibnieku jaizturas cienpilni, tacu, lai
macianas noritétu sekmigi, cienu no dalibniekiem nevis japieprasa, bet jaieglst ar savu ricibu un kompetenci.

Cilvéks ne vienmeér spéj izstastit, ko zina un prot, bet spéj to paradit un pieradit darot. Vislabak macamies
tad, kad mums jaatrisina kada probléma vai jaizprot kaut kas tobrid batisks. Izglitibas veiksme vairs nav zinasanu
satura reproducésana, bet gan to praktiskais lietojums, pielagojot tas jaunam situacijam.

“Lietas, ar kuram prats nekad agrak nav saskaries, tas vienkarsi nespéj ieraudzit.”
/Arie de Gizs/

Ka noskaidrojam, cilvéka macisanos ietekmé vina kognitivas spéjas un lietpratiba, ipasi lasitprasme. Pétot
lasitprasmi macisanas konteksta, secinam, ka lasitprasme ir pamata tam, ko un ka cilvéks spéj lasit, uztvert,
izprast un atceréties, tatad — ari iemacities. Katra dokumenta (macibu materiala, prezentacija, publikacija u. c.)
ir savs aprakstamais objekts, kas tematiski aplikots, t.i., vienmér varam uzdot jautdjumu: par ko teksta tiek
runats? Varam pienemt, ka galvenais satura kodols ir atpazits, ir izdevies definét témas objektu. Nemot véra
teksta hierarhisko struktlru, dokumenta téma sadalas apakstémas. Ja lasitajam izdodas teksta saturu sadalit
fragmentos un katram no tiem noteikt galveno domu, tad apakstéma bis frazu kopums, kas norada objekta
elementus. Ja nodarbibas vaditajs, témas apgtsanai uzdodot lasit kadu publikaciju, nav parliecinats, vai
macibu dalibnieks spés teksta uztvert to galveno domu, ko vélamies més, tad nepiecieSams noradit lasisanas
kvintesenci (bdtiskako pazimju, ipasibu kopumu; galveno, svarigako) un pamata atslégvardus.

Ka minéts jau ieprieks, lasi$ana nav tikai teksta burtu koda atpaziSana; ta saistama ari gan ar cilvéka vizualas
uztveres spéju, gan teksta uztveres spéju, gan ari spéju noskirt dazadas nozimes un lidzigus vardus, uztvert
domas logisko secibu u. tml. LasiSanu var aplikot ari plasak — ne tikai attieciba uz rakstitiem tekstiem, bet ari uz
to, ka cilvéks spéj nolasit un saprast vizualo informaciju (foto, attéli, Zim&jumi, simboli, grafikas u. c.) nodarbibas
vaditaja sagatavotajos materialos. Batiski, vai cilveks ierauga tikai lielo bildi un attéla acimredzamo, vai spgj
saskatit ari detalas un to savstarpéjo korelaciju, izprot nozimes un zemtekstus, uztver krasas un to nianses
u. tml. Jaatceras, ka te nerunajam tikai par tradicionali rakstito tekstu gramata, prezentacija vai darba lapa,
bet ari digitalaja vide publicéto, kur vizualie aspekti klTst vél nozimigaki. Tacu, atgriezoties pie lasitprasmes
klasiskaja izpratné, nevaram aizmirst par lasiSanas gratibam, ar kuram saskaras liela dala cilvéku. Sastopamas
dazadas lasisanas gratibu formas, smaguma pakapes un ietekme uz macisanos. Divas galvenas lasiSanas
gratibu izpausmes ir disleksija un lasi$anas traucéjumi.

Disleksijas iemesls ir neirologiski traucéjumi smadzenés, kurus nevar izmainit vai izarstét, bet gan pienemt
un atbilstosi rikoties. Sie traucéjumi izpauzas ka citada, no vairuma cilvéku atskiriga informacijas apstrade,
gratibas uztvert un izskirt burtu skanas, zilbes. Disleksija nav saistita ar sensoriku (ko redz, dzird, izgarSo,



satausta) vai inteligences trikumu“. Tas ir spéju un traucéjumu kopums, kas ietekmé ne tikai lasitprasmi, bet
ari spéju macities, pierakstit un runat, jo tas visas ir savstarpéji saistitas darbibas. Disleksijas traucéjums var bat
gratibas sapludinat zilbes vardos, lai atri lasitu vai pierakstitu tekstu, gratibas ievérot pareizrakstibu, pareizu
simbolu uztveri teksta u. tml. Dislektikim nepieciesams ilgaks laiks un lielaka piepdle, lai izlasitu pat Tsus un
salidzinosi vienkarsus vardus. Kadam ir gritibas atpazit vien dazus burtus, citiem problémas sagada viss teksts.

Ja nodarbiba novérojam, ka cilveks biezi k|adas vardu izruna, nespéj tikt lidzi grupai teksta lasisana u. tml.,
varam nojaust, ka cilvékam ir disleksija. Ja cilvéks pirms nodarbibas pats atzist, ka ir dislektikis, var vienoties
ar nodarbibas vaditaju par nodarbibas ierakstu. Palidzét var ari rakstiSana ar datoru, nevis ar roku — dislektikim
rakstit ar datoru ir vieglak, jo vin$ var neatceréties, ka rakstit burtus, bet kermeniska atmina atcerésies
konkrétam vardam atbilstosu taustinu un pirkstu kustibu kombinaciju. Nodarbibas vaditajs var pieveérst lielaku
uzmanibu materialu noformé&jumam - jo vienkar$aki burtveidoli (noteikta lieluma un stila), jo mazak kontrastu
un mazak teksta slaida, jo labak. Jaunus terminus un jédzienus bis vieglak uztvert, ja nodarbibas vaditajs tos
uzrakstis prieksa uz tafeles, ja vardi tiks skaidroti ar attéliem un shemam. Janem véra, ka kopuma $im cilvékam
uzdevumu izpildei vajadzés vairak laika neka paréjiem. Visbeidzot, svarigs ir ari saskarsmes jautajums —
dislektiki nereti jltas bezpalidzigi vai emocionali slikti, jo neieklaujas grupa, baidas sanemt aizradijumu vai
nosodijumu, nesanemt tik labu novértéjumu ka paréjie dalibnieki u. tml. Nodarbibas vaditajam svarigi novérst
sada dalibnieka mazvertibas sajatu, palidzét nepardzivot par neveiksmém, sniegt atbalstu, uzslavét un bat
pacietigam.

Lasianas gritibas rada ari lasisanas traucéjumi - tie vairak saistiti ar nepietiekami attistitu mutvardu runu*'.
Tas savukart var bt saistits ar nespéju koncentréties. Traucéjumi var izpausties ari ka gritibas veidot atskanas,
iemacities dzejoli, izprast norades, atskirt darbibas vardus un lidzigi. Pietiekosi atri identificéjot lasiSanas
traucéjumus, tos var novérst (atskiriba no disleksijas). Visbiezak tie ir pamanami un novérsami jau pirmsskolas
vecuma. Parasti tados gadijumos ar bérniem un skoléniem strada logopéds.

Cilvéka lasitprasmi negativi ietekmét var ari fiziologiskas Tpatnibas — tadas ka vaja redze vai redzes
traucéjumi, traucéta vizuala uztvere (pieméram, nespéja atskirt krasas), ka ari dzirdes traucéjumi (ja cilvéeks
nespéj pilnvertigi saklausit skanas un vardus, tos ir gritak ari izlasit un uzrakstit).

Nereti lasitprasme ir ciedi saistita ar aritmétikas prasméem, kas svarigas ne tikai ikdienas darbibu veiksanai,
bet ari datpratiba (spéja izmantot dazada veida datus — statistiku, aprékinus u. tml., kas Jauj datus parveidot par
informaciju), lidz ar to ari dazadu uzdevumu veik$ana macibu laika. Aritmétisko iemanu traucéjumus dévé par
diskalkuliju. Ta ietekmé ne tikai spéju saskaitit, reizinat, dalit un atnemt, bet ari spéju stradat ar mérvienibam,
lietot formulas, izprast fizikas pamatlikumus, atceréties gadskaitlus, klasificet péc UDK, apgit solfedzo u. c.
Ja cilvékam piemit diskalkulija, var bat gratibas nolasit grafikus, procentu un skaitJu atainojumus, iespé&jams,
ari lietot digitalas tehnologijas. Veidojot nodarbibu saturu un uzdevumus, kas ietvert ne tikai lasitprasmi, bet
ari aritmétikas prasmes, nereti neiedomajamies, ka kadam no dalibniekiem tas var radit gratibas. Lai gan
diskalkulija ir retak sastopama neka disleksija, mums jazina, ka tadas problémas macibu laika ir iespéjamas.

Macibu procesa vienlidz svariga ka lasi$ana ir ari klausiZanas un runasana. Sis prasmes ipadi nozimigas tiesi
uztverei un atminai. Dzirdes uztvere ir spéja atpazit skanu nozimi, izmantot skanas konkréta veida, situacija,
informacijas iegisana un nodosana. Tas ir veids, ka strukturéjam skanu pasauli sava apzina. No vienas puses,
ta ir spéja atpazit dzirdéto (runa cilveks, naud kakis, klaudz vilciens u. tml.) un noskirt vienu skanu no otras, bet
no otras puses — ari spé&ja interpretét dzirdéto un pienemt lemumu, uz kuru skanu impulsu ir jareagé, uz kuru
né. Svariga ir skanu nozimju izprasana. Nodarbiba runajam un klausamies to, ko stasta macibu nodarbibas
dalibnieki un nodarbibas vaditajs, ari to, kas tiek atskanots video vai audio formata. Ta ir tikpat svariga
informacijas uztveres dala ka lasisana. Uztvere* ciesi sasaistita ari ar dzirdes atminu — skanu (ari asociacijas par
skanu) uzglabasanu ilglaicigaja atmina, lai atcerétos, atpazitu un izmantotu vélak. Audialo informaciju, atskiriba
no rakstitas, visbiezak dzirdésim tikai vienu reizi konkréta bridi. Varam parlasit savus nodarbibu pierakstus, bet
nevaram atkartoti sadzirdét nodarbibas vaditaja vai citu macibu dalibnieku teikta skanu.

Nodarbibas laika dalibniekiem ne tikai jadzird, bet jaspéj klausities un ieklausities — sadzirdét pausta
satura jégu, savienot to ar prata jau zinamo, reagét uz dzirdéto, pieméram, uzdot papildjautajumu vai sniegt
sadzirdétajam jautajumam atbilstosu atbildi. Nodarbibas vaditajam svariga ir abpuséja aktiva klausisanas —
uzmaniga klausiSanas otra cilvéka, atsauksanas uz dzirdéto. Lai to izdaritu, ir nepiecieSsama savstarpéja interese
un empatija, vélme ieklausities. Ja nodarbibas dalibnieka domas un uzmaniba ir aizklidusas cita virziena, ja vins
ir noguris, nespé&j koncentréties vai ir garlaikots, vins, visticamak, neklausisies iedzilinoties, bet tikai dzirdés
nodarbibas vaditaja teikto ka fona skanu. lespéjams, ka $ads macibu dalibnieks jau sakotnéji nav noskanots
aktivi macities, jau pienémis, ka nodarbiba bis neinteresanta. No §i cilvéka puses var sekot ari atbilstosa

40 Nereti tiesi otradi — cilvéki ar disleksiju uzrada ipasas spéjas vai talantu kada joma, viniem ir laba vizuala izpratne un attistita

iztéle.
41 Nesaklausa burtu skanas, regularo jauc tas, pieméram, burtus s un z, izlaiz burtus, nevar izrunat vardus u. tml.

42 Spéja saklausit un apstradat audialu informaciju — mentali analizét to.
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reakcija un uzvediba — neuzmaniba, noliegums un pasiva daliba macibu aktivitatés. Tados gadijumos nodarbibas
vaditajam ar dazadiem panémieniem javeicina un jaatgriez macibu dalibnieks aktivas klausisanas stavokli.

Veidojot savstarpéju dialogu, taja ciesi savijas klausiSanas prasme un runatprasme. Runajot més domu
izsakam vardos un teikumos, sava prata atlasam atbilstoSus vardus un tos lietojam, gan tos pareizi izrunajot,
gan lietojot izteiksmes lidzek|us atbilstosi situacijai, ievérojot sazinas kultaru un noltku. Cilvékam ir iek$&ja runa
(prata) un aréja runa (mutvardu un rakstveida sazina). Runasana ir aréjas runas mutvardu izpausme monologa
vai dialoga. Nodarbibas laika biezi tiek izmantota reaktiva jeb atbildes runa — atbilde uz jautajumu, reakcija uz
tikko lasito vai redzéto. Tas parsvara notiek dialoga. Tacu iespéjama ari iniciativa jeb aktiva runa, kas saistita
ar runataja pasa ieceri un iniciativu (pats izvélas saturu, pareizos vardus, toni). Tas savukart vairak raksturigs
monologam. lespéjams, ka cilvekam lieliski izdodas runat monologa, bet ne tik labi — dialoga un vairaku
cilvéku grupa, vai ari otradi. Runatprasme ietver tadus aspektus ka spéju jautat, diskutét, uzturét sarunu,
atbildét konkréti uz uzdoto jautdjumu, koncentrét uzmanibu uz vienu tematu, retoriku un uzstasanas maku,
stastiSanu, ari runas kultdru. Ta ir spéja runat atbilstosi konkrétajiem apstakliem, pielagot runas stilu un toni,
spéja izvéléties pareizos (ari neverbalos) izteiksmes lidzeklus, ta ir attieksme pret konkréto sazinas kontekstu un
sazinas partneriem. Japiemin ari runas etikete — normu kopums, ko izmanto, cilvéku uzrunajot, sasveicinoties,
izsakot ligumu, atvadoties u. tml. Lai gan lasi$ana, rakstiSana un runasana ir saistitas, tomér tas vien, ka cilvékam
ir bagats vardu krajums un vins var brivi izteikties, nenozimé, ka vinam labi padodas rakstisana vai lasisana.

leprieks jau aplikota rakstpratibas batiba un nozime cilvéka lietpratiba. Nenoliedzami svariga macibu dala
ir pierakstu veiksana — dzirdéta vai redzéta fiksésana tiesi vai domu, tézu, atzinu veida. Veicot pierakstus,
katram cilvékam bus sava dzirdéta teksta izpratne un interpretacija, atskirigi teksta jégas, svara un nozimes
kriteriji un to vértiba. Macibu dalibnieks pieraksta ne tikai nodarbibas vaditaja teikto, bet arl uzdevumos un
diskusijas apspriesto.

Ar konspektésanu saprotam sarezgitaku informacijas apstrades procesu prata un lasita (publikacija) vai
audiala (mutiska lekcija) teksta rakstisku fiksaciju personigai lietosanai. Tas ir process, kura rezultata top ieraksts,
kurs Jauj konspektétajam nekavéjoties vai péc kada laika ar nepieciesamo pilnigumu atjaunot iegito informaciju.
Lai izstradatu prasmi labi konspektét, galvenais nosacijums — labas valodas zinasanas (leksika, sintakse) un ar
tam saistita uztvere. Konspektéjot més ne tikai atmetam nevajadzigo tekstu, to saisinam un parformuléjam, bet
ari satinam ta, lai péc pietiekami ilga laika spétu to attit bez ievérojamiem sakotnéjas informacijas (publikacija,
lekcija) zaudéjumiem. Tadéjadi secinam, ka konspektésanai piemit analitiski sintezéjoss raksturs.

“Nav tiesa cela ne uz pukes, ne zvaigznes dzivi, tapat ka uz cilvéka dvéseli.
Nojaust, uzminét, novérot dazZas aréjas zimes, tas ir viss, ko més varam.”

/Zenta Maurina/

Macibas ir biologiska, kognitiva un sociala norise, kura nedalami viens ar otru saistiti fiziskie, psihiskie
un garigie procesi. Tas viss ietekmé cilveka (bérna, skoléna vai pieaugusa) kada cita vaditu macisanos, ka art
pasvaditu macisanos un atbildibu par macibu rezultatu. Sapratni jeb izpratni nevar pieskirt kads no malas. To
katrs cilvéks iegast individuali, nemot véra to, ka sapratnes veidosanai jabat aktivam, intensivam domasanas
procesam. Pasvadita maciSanas ir apzinata spriesana, reflektésana (domasana un pasvértésana) par savam
macibu darbibam, spéja vadit savu macisanos jebkada dzives situacija un konteksta. Macisanas procesa cilvéks
apzinas sevi ka individu, apzinas savas vélmes, vajadzibas un intereses, spéj izvirzit realus mérkus, pienemt
atbildigus [émumus, prot un ir motivéts pastavigi un patstavigi macities un pilnveidoties. Lidztekus tam vins
izprot un seko lidzi macisanas procesam, izvérté savus macibu sasniegumus, apzinas savas stipras un vajas
puses un efektivakos macisanas panémienus, plano macisanas procesu un uznemas atbildibu par to, spéj



parvaldit savas emocijas, domas un uzvedibu. Pie §adiem nosacijumiem varam runat par to, ka cilvékam ir
labas pasvaditas maciSanas prasmes. Tomér ne katrs to spéj. Ari bibliotékas izglitojoso aktivitasu un macibu
nodarbibu praksé sastopamies ar dazadam dalibnieku macisanas spéjam.

Lai veicinatu un atbalstitu dalibnieku izzinas un macibu attistibu, bibliotekaram, pirmkart, pasam japarvalda
pasvaditas maciSanas prasmes; otrkart, tas jamaca un japraktizé kopa ar cilvékiem macibu laikd. Mums jaapzinas,
ka labas padvaditas macisanas prasmes rada lielaku velmi un motivaciju macities, nostiprina zinasanas, rada
ierosmi darboties mérktiecigi un rezultativi, attista spéjas vadit savu macisanos, stingrak ievérot noteikumus,
atpazit un parvaldit savas emocijas un uzvedibu. Tas palidz labak koncentrét uzmanibu uz konkrétu darbibu,
planot savas darbibas so|us logiska seciba un pabeigt iesakto, spét sevi novértét, pastastit par padarito un par
to, ko varéja darit citadi.

Turpinajuma pievérsisimies bieZi minétajam jautdjumam — kas ir kognitivas spéjas? Sim jédzienam ir
neviennozimiga un komplicéta nozime un saturs. Kognitivas spéjas nosaka to, ka cilveks doma, ka apstrada
aréjos impulsus, ka saglaba atminu, lai labak izprastu pasaulé notiekoso. Jédziens ietver sevi vairakus citus
jédzienus — spéju sajust, uztvert, atceréties, domat, analizét, iztéloties u. c. Jebkuras jomas specialistam, taja
skaita bibliotekaram, kur$ ikdiena strada ar klientiem, vai metodikim, kur§ strada ar citiem bibliotekariem,
jabut izpratnei par darbu ar noteiktas vecuma grupas parstavi un vina kognitivo spéju specifiku, jo janem véra
cilvéka domasanas individualas atskiribas — domasanas plasums, dzilums, patstavigums, elastigums, atrums un
kritiskums.

Vara
(varésana)

Griba
(gribésana)

Spéjas nozimé gribas (gribésanas) un varas (varésanas) vienotu istenojumu. Daju no kognitivajam spéjam ir
iespéjams izmérit, novértét, nemt véra un domat, ka cilvekam $is spéjas iespéjami ilgak saglabat ari sava miza
otraja pusé. Ar to nodarbojas daudzu valstu pétnieki, kuru pétijumu fokusa ir individa kvantitativas zinasanas,
rakstiSana un lasiSana, visparigas spriesanas spéjas, istermina atmina, ilgtermina atmina un izgisana, vizuala
apstrade, audiala apstrade un apstrades atrums. Ir autori, kuri ka plasakas spéjas raksturo satura specifiskas
zinasanas, reakcijas un [émumu pienemsanas atrumu, psihomotoro atrumu, kinestétiskas, psihomotoras un citu
manu — ozas un taustes — spéjas.

Kognitivas spéjas, to mérisana un individualas atskiribas bijis nozimigs pétniecibas temats jau no psihologijas
ka zinatnes pirmsakumiem. Laika gaita kognitivas spéjas un intelekts pétiti no dazadu pieeju skatupunkta, un ari
musdienas pastav atskirigas pieejas kognitivo spéju un intelekta pétnieciba, pieméram, psihometriska pieeja,
intelekta attistibas, aprakstoso un integrativo intelekta teoriju pieeja un citas. Més Saja izdevuma balstamies uz
kognitivo spéju modeliem psihometriskas pieejas ietvaros.

Pie izméramajam jebkura cilvéka spéjam varam minét vairakas. Viena no tam ir fluida domasana. Ar to
saprotam visparigo domasanu un tas apstrades atrumu, kas atklajas lietu izpratné un secinajumu izdarisana.
Si spéja nav atkariga no ieprieks iegtdm zina8anam vai iemacitam problému risina8anas metodém. Ta ir spéja
apgut jaunu informaciju un izmantot to. Fluidais intelekts tiek skaidrots ka iedzimta un no nervu sistémas
darbibas atkariga spéja, kas nodroSina spéju macities, izpratni par dazadu struktiru saistibu, abstraktu
spriestspéju un spéju risinat problémas.

Tikpat nozimigas ir verbalas spéjas. Sis spéjas attiecinamas uz kristalizéto intelektu*?, kas parada personas
intelektualo zinasanu plasumu un dzijumu, ietver komunikacijas spéjas un informaciju, kas veido personas

43 Kristalizéta intelekta pamata ir vardu izpratne un rékinasanas spéjas, atmina saglabatas iepriek$éjas pieredzes un sasniegumi.

41



42

spriedumus un secinajumus, ka ari domasanas veidus, kuri balstiti agrak iemacitas procediras, faktos un
zinadanas. Sada veida inteligence* ir atkariga no personas pieredzes un dzives laika uzkratajam zinaganam.
Japiebilst, ka verbalas spéjas gadu gaita nostiprinas un izmainas minimali.

Nakosa izmérama spéja ir islaiciga darba atmina. Ta ir spéja momentani saglabat prata informaciju un
dazu sekunzu laika to reproducét — atkartot vai atveidot. Ta ir islaiciga uztverSana un atspogulosana, kas ietver
informacijas, faktu, prieksstatu, télu, agrak uztvertu objektu, zimju formu, darbibu aptversanu, informacijas
paturésanu apzina, informacijas sakartosanu prata isa laika perioda un saglabatas informacijas reproducésanu.
Islaicigas atminas jédziens ietver ideju, ka $ai atminai ir Tslaicigs raksturs, proti, ja informacija no tas nenok|Gst
ilgstosaja atmina, tad ta tiek pazaudéta. Lidz ar to, islaicigas atminas gritibas vai traucéjumi liela méra ietekmé
informacijas uztveres un maci$anas spé&ju un to, kas nonaks ilglaicigaja atmina. Turklat informacija ilglaicigaja
atmina var tikt saglabata tikai ar islaicigas atminas apstrades lidzdalibu.

Likumsakarigi Seit aplikot ari ilglaicigo atminu. Ta ir spéja atceréties un reproducét agrak uzkratu
informaciju, atpazit zinamus télus, generét ideju plismu. Ar atcerésanos $aja gadijuma jasaprot iegauméta
aktualizésana. Ja kada informacija tiek atzita par svarigu, ta pariet uz ilglaicigo jeb noturigo atminu. Tikai
aktiva vardu atmina vien ietver sevi vairakus takstosus vardu, tam vél pievienojas télaina atmina, skaitlu atmina,
neaizmirstamu notikumu un emociju atmina, misu specialas un profesionalas zinasanas u. tml. Svarigi ir kapinat
interesi par iegauméjamo. Jo vairak iedzilinamies iegauméjamaja jautajuma, saistam to ar citiem faktiem, jo
vieglak ir iegaumét.

Islaicigas atminas apjoms ir ierobezots, bet ilglaicigaja atmina informacija tiek uzglabata neierobezoti ilgu
laiku.

Ka nakoso minésim vizuali telpisko domasanu. Visparigas vizualizacijas, iekséjas redzes, domasanas
dizaina spéja pieprasa visparigaja domasana darboties ar stimuliem, kas vizuali pieejami vai iztéloti tikai mentala
formata. Ta ir spéja identificét nepilnas, pasléptas vai izjauktas figlras un izprast telpiskas konfiguracijas.
Tiklidz acis uztver vizualu informaciju, vizuala sistéma smadzenés automatiski veic milzigu skaitu zemaka
[imena aprékinu, pieméram, stiru noteiksana, gaisa vai tumsa uztvere, krasu atskirSana, kustibas noteiksana
un tamlidzigi. Péc tam Sos prata aprekinu rezultatus izmanto dazadi augstaka limena procesori, lai izsecinatu
sarezgitakus vizuala téla aspektus — atpazitu objektus, konstruétu telpiska izvietojuma modelus, paredzétu
kustibu. Vizuala apstrade ieklauj vizualas informacijas uztveri, generésanu un analizésanu.

Savukart audiala apstrade ir spéja uztvert, analizét un sintezét dazadu audialu informaciju, pieméram,
runas skanas, maziku un jebkuras citas iespéjamas skanas. Ta ir spéja uztvert un apstradat dazada veida
dzirdéto sensoro informaciju. Ipatniba ir ta, ka audiala apstrade balstas uz sensoro apstradi, tomér ta nav tikai
sensora apstrade, bet gan process, kura laika smadzenes noteikta veida apstrada informaciju, kas tiek sensori
uztverta ar ausi diezgan ilgu bridi péc tam, kad sensora informacija — skana - ir fiziski sadzirdéta. Ir atzits, ka
atseviskiem skanaugstuma un ritma struktdrsistémas komponentiem ir saistiba gan ar dzirdes uzmanibas, gan
dzirdes atminas procesiem.

Pédéja Soreiz apskatama izmérama kognitiva spéja ir apstrades atrums. Ta ir spéja stradat veikli, izpildit
vienkarsus, automatiskus kognitivus uzdevumus atri un raiti, saglabajot fokusétu uzmanibu Tpasi ierobezota
laika apstaklos (pieméram, macibu nodarbiba), spéja saglabat modru un koncentrétu uzmanibu, spéja atri
izprast jaunu situaciju, aptvert to un pienemt pareizu lémumu. Japiebilst, ka apstrades atrumu tiesa veida
ietekmé uztveres atrums. Uztveres atrums raksturo atrumu, kada vizualie stimuli cilvéka prata tiek salidzinati
sava starpa, mekléjot lidzigas un atskirigas pazimes.

Praktiskaja darbiba (arf macibas) cilveka kognitivas spéjas var izpausties tris nozimigakos virzienos, atbilstosi
universalam ciklam — no izzinas uz apzinu, no apzinas uz ricibu un atkal uz jaunu izzinu. Viena no atzinam, kas
saistita ar macisanos, ir tada, ka macisanas spéju pazeminasanas nav vecuma noteikta, bet gan smadzenu
trenina trikuma sekas, lai gan macibu process vecuma ir gausaks.

Nenoliedzami saglabata un laba kognitivo procesu funkcionésana ir Joti nozimigs faktors attistibai, veseligai
noveco$anai un gados vecaku cilvéku patstavigai dzivosanai sabiedriba. Cilvéka kognitivas spéjas ietekmé gan
kritisko domasanu, gan radoso domasanu, gan komunikaciju, gan savstarpéjo sadarbibu.

Kritiska domasana (logiska domasana) ietver spéju analizét, argumentét, klasificét, salidzinat un pretnostatit,
definét, raksturot, izvertét, izskaidrot, risinat problémas, izprast célonu un seku darbibas principus. Domasana
ir sarezgita un daudzveidiga psihiska paradiba. Pasaules izzinaSana sakas ar sajatam un uztveri, kuru svarigakos
momentus saglaba atmina. Domasana Jauj izzinat istenibu un saistit visu ieprieks sajusto un apzinato ar jauno,
ta paplasinot savas izzinas robezas un izpratni par procesiem.

44 Inteligence ir attistitas garigas un intelektualas spéjas, vispusigu zinasanu un atzinu bagatiba.



Aplikosim domasanas operacijas (panémienus), kurus izmanto, lai iegutu jaunu informaciju. Tas atskiras
péc savas sarezgitibas pakapes. Vienkarsaka no tam ir salidzinasana. Starp objektiem, paradibam, to Tpasibam
tiek noteikta lidziba vai atskiriba. Tad var veikt klasificé$anu — sagrupét lidzigos. Nakosa limena operacija —
analize un sintéze. Analize ir priekS8meta, paradibas, situacijas sadaliSana sastavdalas un to izvértésana. Sintéze
ir atsevisku daju apvienosana viena veseluma, jaunu sakaribu un attiecibu atrasana. Abas $is operacijas ir
savstarpéji saistitas. Uz analizes pamata tiek istenota abstrahésana — batiskako Tpasibu akcentésana, nenemot
véra paréjas. lzmantojot abstrahésanu, tiek veidoti abstrakti jedzieni. Uz abstrakcijas bazéjas visparinasana,
kura tiek akcentétas batiskakas kopigas ipasibas, sakaribas, attiecibas. Tai pretéja operacija ir konkretizacija,
kad tiek akcentétas veseluma atseviskas individualas dalas un to Tpasibas.

Turpinot par kritisko domasanu, japiemin tas, ka izzina notiek ar jédzienu, spriedumu un slédzienu palidzibu.
Jédzieni atspogulo priekSmetu un paradibu butiskakas ipasibas, sakaribas, attiecibas, izsakot tas vardos
(definéjot tas). Spriedums kaut ko apgalvo vai noliedz. lkdienas situacijas spriedumi visbiezak ir emocionali
piesatinati. Logiskaja domasana svarigakais kritérijs ir spéja atskirt, vai kaut kas ir objektivi parbaudams vai né.
Objektivi parbaudams ir lietisks spriedums. Subjektiva nozime ir vértéjosam spriedumam. Diemzél, ne vienmér
lietiskos un véertéjosos spriedumus ir viegli atskirt. Slédziens ir domasanas forma, kad uz vairaku spriedumu
bazes rodas noteikts secinajums. Slédzieni var bit patiesi un aplami. No aplamiem slédzieniem izvairities palidz
prasme objektivi izvértét savas un citu domas, pamatigi un vispusigi parbaudit visas izvirzamas hipotézes/
pienémumus un secinajumus.

Radosa domasana ietver spéju lauties prata vétrai, radit kaut ko jaunu no esosa, attistit dizaina domasanu
jeb atrast sakaribas starp formu un funkciju, izklaidésanu®, iedomaties iztélé kaut ko neiesp&jamu un nezinamu,
improvizét, radit inovacijas, parveidot jeb paskatities uz kaut ko no cita skatupunkta, ar citam acim, risinat
problémas, spéju uzdot jautajumus, izzinat nezinamo. lztéle gandriz vienmér ir virzita uz cilvéka praktisko
darbibu. Pirms kaut ko uzsakt, cilveks iztélojas, kads bis gala rezultats, ka ari, ko un ka vins$ daris. Pateicoties
iztelei, cilveks rada, sapratigi plano savu darbibu un regulé to.

Savukart komunikacija ietver spéju analizét kadu situaciju, izvéléties visatbilstosako zinas vai informacijas
sanems$anas vai nodo$anas veidu, ievérot noteiktas normas kada vidg, zinu un informacijas kritisku izvértésanu,
parliecinoties par to atbilstibu un patiesumu, lasitprasmi, rakstitprasmi, runatprasmi, aktivu klausisanos,
iesaistiSanos saruna ar savam idejam, tehnologiju izmantoSanu komunikacija.

Sadarbiba ietver spéju sadalit esoSos resursus un atbildibas starp komandas vai grupas dalibniekiem,
ideju generésanas laika iesaistities grupas darba, izvertét un piefiksét idejas, pienemt |émumus, delegét
pienakumus, izvértét procesu, rezultatu un komandas vai grupas dalibniekus, izvirzit mérkus, vadit grupu,
izce|ot katra dalibnieka individualo potencialu, risinat konfliktus, izmantojot kadu no stratégijam (aizstaviba,
sadarbiba, kompromiss, sacensiba, piekapsanas), veidot komandu.

Atrodoties viena un taja pasa situacija, katrs cilvéks to uztvers atskirigi. Uztveri ietekmé noskanojums,

45 Stastit stastus, jokot, dziedat, spélét spéles, bat aktierim, veidot sarunu.
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veselibas stavoklis, taja bridi aktualas vajadzibas, intereses, profesija, vecums, dzimums, vértibas un citi faktori.
Lai rosinatu uztveri, nepiecieS$ams noturét uzmanibu (ipasu fiziologisku stavokli), kas nodrosina sekmigu un
precizu apzinas darbibu. Ar uzmanibu saprotam psihiskas darbibas virzibu un koncentrésanu uz kadu objektu
vai paradibu, ta sekméjot mérktiecigu un organizétu informacijas atlasi. Tas prasa pamatigu gribas piepdili,
tapéc pat pieaudzis cilvéks to spéj vien kadas 15 minites. Uzmanibas noturibu nodrosina pats objekts — jo tas ir
sarezditaks, neierastaks, nepazistamaks, cilvékam aktualaks, jo vairak tas piesaista uzmanibu. Ja koncentréjam
uzmanibu uz kaut ko tadu, kas ms interesé, tad gribas piepule nav vajadziga - laiks, kad esam koncentréjusies,
ir daudz ilgaks, bet nogurusi esam mazak.

Neierastos apstak|os (ari bibliotéka), kur darbojas daudz papildus kairinataju, ir griti piespiest sevi
bat uzmanigam. Tapéc nodarbibas vaditajs parasti censas nodrosinat optimalus apstak|us, novérsot liekos
kairinatajus (nekartiba, kustibas apkart, troksni, sarunas), nodrosinot labu nodarbibas vai pasakuma ritmu.

Uzmanibas koncentracijas intensitate nav nemainiga, ta mainas nodarbibas gaita dazados tas posmos:
sakotnéji ir iestradasanas posms, kura laika uzmanibas intensitate pakapeniski palielinas, lidz sasniedz savu
maksimalo vértibu optimuma fazé, kad praktiski nav vajadziga piepile tas uzturésanai; So fazi nomaina
noguruma faze, kurai raksturigs uzmanibas intensitates kritums; tuvojoties darba nobeigumam, atkal vérojams
neliels uzmanibas intensitates kapums. Uzmanibas intensitates izmainas sauc par uzmanibas svarstibam. Varam
minét ari uzmanibas parslégsanu no viena objekta uz citu un uzmanibas sadaliSanu, ja uzmaniba pievérsta
vienlaikus vairakiem objektiem.

Uzmanigumam pretéja ipasSiba ir neuzmaniba un izklaidiba. Viens no variantiem ir ta saukta klistosa
uzmaniba. Uzmaniba bezmérkigi klist no viena objekta uz citu, ta ir nenoturiga. Tas ir |oti tipiski maziem
bérniem, bet pieaugusajiem — parguruma, uzbudinajuma, nopietnu interes$u trikuma gadijuma. Otrs variants
ir lipiga uzmaniba. Saja gadijuma tai ir iek8&ja virziba, uzmaniba ir Joti noturiga, intensiva, griti parsledzama,
tapéc netiek ievérots apkart notiekosais.

Reizém vispar neizdodas redzéto, lasito vai dzirdéto atceréties. Tada gadijuma runajam par aizmirsanu.
Parasti to uzskata par tipisku vecuma paradibu, tomeér tas var notikt jebkura vecuma. Viens no aizmirSanas
faktoriem, ar ko var sastapies katrs — aizmirstas ta informacija, kuru neizmantojam, kura netiek lietota. Tados
gadijumos nepiecieSama regulara atkartosana. Tomér atkartoSanai bez intereses un aizrautibas diezin vai bis
gaidita iedarbiba — ja zud lidzdaliba un ieinteresétiba, zid ari atmina. Visbiezak aizmirSanas probléma rodas
informacijas parklasanas rezultata. AizmirSana var bat ari apzinata. To sauc par motivétu aizmirSanu, censoties
aiziet no nepatikamam situacijam un atminam par to.

46 Pieaugusam cilvékam uzmanibas apjoms vidgji ir 4 — 7 objekti.



9. Dazadu vecumu un socialo grupu kognitivas spéjas

“Pasaulei nerip tas, ko jis zinat, pasaulei rip tas, ko jds varat darit ar to, ko jis
zinat . Vai jas varat radit jaunas zinasanas, vai jas varat atrisinat jaunas problémas,
vai jus varat radit inovacijas? Un te nozime ir prasmém izmantot zinasanas un
vélmei radit jaunas zinasanas.”

/Tonijs Vagners/

lzglitojosas aktivitatés un nodarbibas galvena uzmaniba pievérama dalibnieku intelektualajiem un
kognitivajiem faktoriem, bet ne tikai tiem. Svarigi pievérst uzmanibu ari cilvéka personiskajai un socialajai
drosibai, ikdienas dzives kvalitates uzlabosanai, pasvértibas stiprinasanai, fiziskajai un emocionalajai labsajatai,
komunikacijai, savstarpéjai cienai un atbalstam. lzglito$anas sakas un beidzas ar macibu dalibniekiem un
emocijam, nevis standartiem un datiem, ar vinu zinaanu vai nezinasanu, pareizajiem vai nepareizajiem uzskatiem,
idejam vai tuksu galvu, radosumu vai lietiskumu, domam, daudzpusibu morala, estétiska un praktiska aspekta.

lepriek$minétais attiecinams uz jebkuru izglitojosu aktivitaSu un macibu nodarbibu dalibnieku. Tacu
dalibnieks kopuma ir neskaidrs jédziens. Tapéc, balstoties uz attistibas psihologiju, esam pieturéjusies pie
konkrétu dalibnieku grupu izdali$anas atkariba no personas vecuma: pirmsskolas vecuma bérni, sakumskolas
bérni, pusaudzi, jauniesi, pieaugusie, vecaka gadagajuma cilveki, to saistot ar attieciga vecuma cilvéku dzives
uzdevumiem, situacijam un problémam.

Attistibas psihologiju no citam psihologijas nozarém atkir tas, ka tiek akcentéta attistibas dinamika. Seit
jédziens “vecums” tiek interpretéts gan ka kalendarais, gan ka psihologiskais vecums. Hronologisko vecumu
attistibas psihologija pamata® periodizé péc sekojosiem vecuma posmiem (gadiem): zidaina (0 — 1); mazbérna
(1 = 3); pirmsskolas (3 - 7); sakumskolas (7 — 11); pusaudza (11 - 15); jauniesa (15 - 18); agrina brieduma
(18 — 25); brieduma (25 - 65); vélina brieduma (péc 65) posms.

Atseviski kognitivie procesi (sajltas, uztvere, uzmaniba, domasana, atmina, iztéle, valoda un runa)
vai personibas struktlras elementi (emocionald un jatu sféra, vajadzibas un motivacijas, gribas, rakstura un
temperamenta, dotumu un spéju, vértibu sistémas, pasvertéjuma, identitates un moralas apzinas sféras) netiek
pétiti ka konstanti lielumi, bet gan ka dinamiski, mainigi lielumi, un tiek pétitas $o lielumu kvalitativas izmainas.
Darba ar izglitojosu aktivitasu un macibu nodarbibu dalibniekiem svarigi pievérst uzmanibu gan dinamikas, gan
kvalitativajiem aspektiem.
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“Bérnu nav, ir cilvéki. Bet ar citu jédzienu skalu, citu pieredzes
kratuvi, citam tieksmém, citadu jiatu spéli.”
/Januss Korcaks/

Apskatu saksim ar bérnibu — pirmsskolas laiku. Pétnieki jedzienam bérniba piedava vairakas interpretacijas.
Visi agrinie attistibas periodi (zidaina, mazbérna, pirmsskolas un sakumskolas vecumposms) veido bérnibu.
Psihologija bérnibu trakté ka ilgu sagatavosanas periodu pieaugusa cilvéka dzivei, jo bérnibas gaita cilvéka
psihe iegust to kvalitativo saturu, kas raksturigs pieaugusam cilvékam. Veidojas savdabigs kognitivo procesu
un personibas pamats, kas pilnveidojas vélakos attistibas posmos. Pasreizéja pétniecibas attistiba liecina par
iepriecinosu tendenci — vairak akcentét bérnu kognitivo dzivi un augsanu konkréta ikdieniska dzives telpa.

Lidz 3 gadu vecumam bérns iemacas reagét uz citu cilvéku teiktajiem vardiem, iemacas atpazit apkartéjo
emocionalo situaciju, ka ari pats mégina izteikt runa savas emocijas un jitas. Pievienojas mikromotorikas attistibas
sensitivais*® periods, kura laika bérns darbojas un manipulé ar sikiem priekmetiem. Sis periods tiek traktéts
ka sagatavosanas laiks burtu un vardu rakstibas spéju attistiba. Turklat smalkas pirkstu kustibas batiski attista
bérna intelektu kopuma. Turpinas vardu logiskas apjégsanas periods. Bérns 3aja laika biezi vien sarunajas pats
ar sevi. Sie vienpuséjie monologi sekmé vardu, teikumu, ka ar veicamas darbibas logikas izpratni. Izrunajot un
it ka komentéjot veicamas darbibas, bérns prata veido darbibu shémas, kas palidz jaunas situacijas. Mazbérna
vecumposma notiek strauja visu psihiskas izzinas procesu attistiba, tomér visintensivak attistas uztvere. Tas
notiek tadé|, ka bérni $aja vecumposma ir tiesi saistiti ar noteiktu apkartéjo vidi un situaciju. Bérna domasana,
uzmaniba, runa, emocijas ir saistitas ar to, ko bérns redz un jut — ar pasreizéjas situacijas tieSu uztveri. Uztveres
procesa aktivi iesaistas atmina. No atminas procesiem $aja vecumposma galvena loma ir atpazisanai, rodas
spéja reproducét agrak redzeto un dzirdéto. Atmina k|Gst it ka par uztveres turpinajumu. Bérns nespéj balstities
uz iepriek$éjo pieredzi, jo atmina vél nav sasniegusi atceré$anas limeni.

Péc 3 gadu vecuma $is aréji izrunajamas darbibas shémas k|ust iekséjas (izzd vienpuséjie monologi) un
parvérsas par domu formam. 3 — 7 gadu vecuma iestajas pieauguso dzives noteikumu un dazadu darbibas veidu
apguves sensitivais periods. Pirmsskolas vecumposma bérna dzives uztvere butiski paplasinas. Bernu attistibu
nosaka ne tikai situacija, kura atrodas bérns un vina gimene, bet ari attiecibas ar citiem bérniem, pagalms,
kura vin$ spéléjas, kopiena un valsts, kura vin$ dzivo. Tadéjadi butiska ietekme ir plasakai socialajai videi —
bérns iepazist socialo attiecibu pasauli, dazadus pieauguso darbibas veidus. Saja vecuma rodas stipra vélme
piedalities pieauguso dzivé un bit patstavigam. Bérns novéro pieauguso uzvedibu un savstarpéjas attiecibas,
kuras vélak atveido savas sizetiskas lomu spélés, kad censas iejusties noteiktas pieauguso lomas. Ar §i procesa
palidzibu notiek sakotnéja pieauguso pasaules izzina. Lomu spélés intensivi attistas bérna iztéle, atmina, tiek
apguti jauni jedzieni, kas saistiti ar pieauguso dzivi. Beérniem pastiprinas interese par rakstito vardu.

Saja vecumposma beidzas sarezditais un ilgstogais valodas apguves periods. 7 gadu vecuma valoda k|ast
par domasanas un saskarsmes lidzekli, ka ari par apzinatas izpétes objektu. Valodas izpéti veic pats bérns,
macoties lasit un rakstit. Bérni sak apzinaties savas izrunas Tpatnibas. Tomér viniem vél saglabajas iepriekséjam
vecumposma raksturigie skanas uztveres mehanismi, tapéc vini vél saprot bérnu nepareizi izrunatos vardus.
Vélak rodas spéja uztvert skanas |oti smalki, diferencéjot skanu nianses, tadé| pakapeniski izzid spéja saprast
nepareizi izrunatos vardus. Bérns iemacas gan pareizi runat, gan pareizi dzirdét. Pieaug bérnu vardu krajums,
tomér tas butiski atSkiras dazadiem bérniem. Attistas gramatiskas iemanas. Bérns apglst varda un frazes
uzbives likumsakaribas. Raksturigi, ka bérns censas pats veidot vardus un teikumus saskana ar jaunatklatajam
gramatikas likumsakaribam. Pirmsskolas vecumposma beigas bérns pariet uz konteksta runu — spéj atstastit

48 Jutigums pret apkartéjas pasaules specifiskajam ietekmém.



izlasito, aprakstit attélu un klatesosajiem saprotama valoda pastastit savus iespaidus par tekstu vai attélu. Bérna
valoda sak paradities véstijumi, kas izpauzas monologu un stastu veida. Tajos bérns pastasta citiem ne tikai visu
jauno, ko ir uzzinajis, bet ari savas domas, iespaidus, idejas un pardzivojumus.

Lai attistitu bérna uztveri, pieaugusajiem (taja skaita bibliotekariem) jaorganizé dazadu objektu uztveres
process: japievérs bérna uzmaniba atseviskam detalam, jaizskaidro $is detalas; javada objektu, kuri satur vairakus
elementus, apskates seciba. Uztveres procesa Saja vecumposma liela loma piemit objektu téliem — uztvere
pamatojas uz redzéto télu. Tadé] bérniem vél ir griti izprast objektu savstarpéjas sakaribas (pieméram, vielas
daudzuma, tilpuma un formas sakaribas), un savos spriedumos par $im sakaribam bérni pamatojas uz aréji labi
pamanamam priekSmetu pazimem.

Svariga Saja vecumposma ir ari atminas attistiba. Pirmsskolas vecumposma atmina klist par domingjoso
psihisko funkciju. Bérni spéj apbrinojami viegli atceréties daudzveidigu saturu. Tomér vinu atminai ir netiss
raksturs — bérnam nav mérka kaut ko iegaumét, neskatoties uz to, ka interesanti notikumi, darbibas un téli viegli
paliek atmina. Tiek iegauméts ari verbali runatais, ja tas rada emocionalu reakciju bérna. Bérni labi atceras
dzejolus, pasakas, stastus, dialogus no filmam. Visa pirmsskolas vecumposma paaugstinas netisas iegaumésanas
efektivitate. legaumésanas procesa sak ieklauties ari apjégsana - jo saprotamaku informaciju bérns iegaumé, jo
vieglak ta paliek atmina. Logiska atmina attistas paraléli mehaniskajai atminai. Tadé|, ja bérns ar lielu precizitati
atkarto kadu tekstu vai informaciju, tas neliecina par to, ka vin$ iegauméto ir sapratis. Ja runajam par agrino
lasi$anu, tad ta balstas uz vardu atpaziSanas pamatiem — burtiem un skanam, fonémisko*® izpratni (ietver skanas
runatajos vardos) un zinaSanam par burtu un skanu izmanto$anu vardu lasi$anai. Bérniem, kuri sak skolas gaitas
bez labam fonologiskam prasmém (spéjam saklausit un izplaukskinat zilbju skaitu varda) un alfabéta principa
izpratnes, ir risks saskarties ar lasiSanas gratibam. Tas ir vienas no pirmsskolas vecuma bérnu attistamakajam
prasmeém.

“lzglitiba mums ir tendence novértét skolénu spéju atbildét uz misu jautajumiem. Bet
vél svarigaka ir vinu spéja uzdot savus lielos jautajumus, un vél kritiski
svarigaka ir vinu vélme to darit.”

/Terijs Heiks/

8 — 10 gadu bérnibas vecuma sakumskola risinas kultiras pamatu apguves sensitivais periods. Saja laika
noveéro runas spéju atkartotu uzplaiksnijumu, kurs veicina prieksstatu attistibu par sabiedribas kultdras norisém,
morali un étiskajiem principiem. Skolas macibu procesa bérnam veidojas izpratne par zinatnisko jédzienu
sistému, kas kalpo par pamatu talakai padzilinatai dazadu macibu priek$metu apguvei. Ja lidz 8 — 9 gadu
vecumam bérniem dominé analizéjosa uztvere — bérns nosauc to, ko uztver, tad parsvara péc 8 gadu vecuma
attistas sintezéjosa uztvere — bérns spéj uztverto aprakstit, vinam paradas spéja saistit uztvertos elementus
vienota veseluma. Savukart péc 9 gadu vecuma objektu uztveri papildina uztverta logisks izskaidrojums. Tadéjadi
izpauZzas savstarpéjo saiknu veidosanas starp uztveri un domasanu.

49 Latvie$u valoda ir 48 fonémas: 12 patskanu, 10 divskanu, 26 lidzskanu fonémas.

47



48

Sakumskoléni labi iegaumé informaciju, kas ir spilgta, emocionala, uzmanibu piesaistosa vai tiek pasniegta
rotalu forma. Turklat bérni spéjiegaumét lielu informacijas apjomu bez izpratnes (mehaniska atmina). Pakapeniski
bérni iemacas tisi iegaumeét mazak interesantu, emocijas neizraisoSu macibu informaciju - tas liecina, ka attistas
tisa atmina. Uzskates lidzek|u samazinasana veicina jédzieniskas atminas attistibu, bet macibu satura apjoma
un sarezgitibas pieaugums veicina apjégtas atminas attistibu. Tadéjadi bérni iemacas veidot logiskas sakaribas
apjomiga macibu satura un informacijas iegaumésana — attistas saikne starp atminu un domasanu.

Svarigi paturét prata, ka atminas attistibu $aja vecumposma butiski veicina darbs ar tekstu: teksta sadali$ana
dalas, kur katrai dalai ir sava jéga, teksta virsraksta formulésana, vienas teksta dalas galvenas domas turpinajuma
atpaziSana nakamaja teksta dala, batiskako teksta atslegvardu formulésana, analizétas teksta daas atkartosana
domas vai skali. Ir atzits, ka skoléni, kuri 1. klases beigas ir slikti lasitaji, lidz pamatskolas beigsanai reti k|Gst par
vismaz vidéja [imena lasitajiem. To zinot, varam prognozét, kur$ no skoléniem nebis ¢aklakais gramatu lasitajs.
Bérni labprat klausas audiogramatas, tomér to nevar uzskatit par lasiéanu. Sis panémiens noder, ja bérnam
ir gratibas noturét uzmanibu vai vinam ir disleksija. Nozime ir tam, vai klausoties vins spé&j uztvert un analizét
informaciju. Ap 12 gadu vecumu ari ieprieks Caklie lasitaji médz partraukt lasisanu. Ja raugas no bérnu attistibas
viedok|a, varam uzskatit, ka tas ir normals process, jo ir radusas citas intereses un ir citi komunikacijas veidi.

Sakumskolas macibu procesa intensivi attistas uzmaniba. STvecumposma sakuma vél dominé neti$a uzmaniba
— bérniem griti koncentréties uz nesaprotamu, sarezgitu, vinus neintereséjosu macibu tému vai informaciju,
viniem raksturigs zems uzmanibas noturigums. Pieméram, troksnis telpa vai aiz loga var viena mirkli parslégt
bérnu uzmanibu, un no jauna pievérst vinu uzmanibu macibu procesam var bt |oti grati. Sakumskola bérni spéj
koncentrét uzmanibu uz vienveidigu informaciju 10 — 20 mindtes. Vélak vinu uzmaniba un domas sak noversties,
bérni sak nodarboties ar blakus lietam. Pakapeniski attistas tisa uzmaniba — skoléni 20 minGsu robezas spéj
koncentréties mazak saistosas informacijas apguvei. Tisas uzmanibas attistibu veicina ari skolénu patstavigas
darbibas (pasvaditas macisanas) iemanas macibu procesa. Skoléns pats izvirza mérki un kontrolé sevi mérka
sasniegSanas gaita. Bernu uzmaniba sakumskolas vecumposma nav pietiekami attistita, tadé| viniem raksturigas
sekojosas uzmanibas ipasibas: noturiga, bet slikti parsledzama uzmaniba; nenoturiga, bet labi parslédzama
uzmaniba; noturiga un labi parsledzama uzmaniba ar zemu uzmanibas apjomu.

Stradajot ar bérniem, bibliotekaram — nodarbibas vaditajam jaorganizé vinu darbiba. Bérns nespés apgut
dazadas iemanas, ja pats neveiks noteiktas darbibas un neiek|ausies aktivitatés. Tadéjadi darbosanas ir viens
no galvenajiem bérna psihes attistibas avotiem. Jo vecaks ir bérns, jo daudzveidigakus darbibas veidus ving
apgust. Tomér dazadi darbibas veidi atskirigi ietekmé bérna psihisko attistibu. Galvenas izmainas psihiskas
izzinas procesos un personibas veidosana rada atbilstosa vadosa darbiba. Vadosai darbibai piemit tris galvenas
pazimes: rada un diferencé jaunus darbibas veidus; formé un parstrukturé atseviskus psihiskas izzinas procesus;
attista un izmaina bérna personibu. Pieaugot vecumam, vados$as darbibas klust arvien komplicétakas. Ka
piemérus vadosas darbibas attistibai no vienkarsaka uz sarezgitako var minét:

o priekSmetiski manipuléjosa darbiba, kas vérsta uz priekSmetu, telpas un formas izzina$anu: galvenie
81 perioda psihes jaunveidojumi ir valoda, uzskatami priekSmetiska domasana, télaina atmina un tisa
uzmaniba;

o sizetiskas lomu rotalas, ar kuru palidzibu bérns izzina plaso pasauli: dabas paradibas, pieauguso lomas
un savstarpéjas attiecibas; pieaugusais ir galvenais informacijas avots, kas izskaidro bérnam pasaulé
redzéto; bérns grib uzzinat péciespéjas vairak par to, kas notiek arpus spélésanas ar priekSmetiem vide,
kura vin$ atradas iepriek$éja vecumposma; Sis ir ta saucamais kapécisa periods, kad bérns nomoka
pieauguso ar jautajumiem par apkartéjo pasauli;

o  macibu darbiba, kuras laika notiek zinatnu pamatu apguve, ka ari intensivi attistas socialas iemanas;
péc savam sekmém skola bérns vérté savas personibas veiksmigumu, jo Saja vecumposma bérns
identificéjas ar apgltajam zinaSanam; macibu gaita notiek intensiva intelektuala attistiba; galvenie s
vecumposma psihiskie jaunveidojumi ir pasregulacijas spéja®, jutu logika®' un verbali logiska domasana.

Bérnam nepiecie$ams ne tikai silts emocionalais kontakts, bet ari sadarbiba ar pieauguso. Sakotnéji §i
sadarbiba izpauzas ka kopéjas rotalas un manipulacija ar priekSmetiem. Saskarsme var ari nebut saistita ar
noteiktu spélu situaciju, to rada bérna izzinas tieksme — bérns grib iepazit visu pasauli. Ar izzinas saskarsmes
veida palidzibu bérns izzina priekSmetu pasauli, dabas objektus un paradibas, cilvéku attiecibas. Nozimiga ir ari
personiska saskarsme, kuras iezime ir bérna vajadziba péc sapratnes un lidzpardzivojuma no pieaugusa puses.
Bérns grib, lai pieaugusais intereséjas par vina iek$&jo pasauli, pardzivojumiem, ieklausas bérna viedokli. Citiem
vardiem sakot, ta ir nepiecieS$amiba péc saskarsmes padzilinasanas ar pieauguso.

50 Uzvedibas mérktiecigas vadi§anas un novértésanas spéja.

51 Spéja novértét savus pardzivojumus, ka ari vadit tos.



Sakumskolas vecumposma pieaugusa autoritate bérna apzina tiek saglabata, skoléns sak veidot distanci ar
skolotaju, ka ari iemacas lietigku sadarbibu ar klasesbiedriem. Saja vecumposma ari bibliotekars tiek uzlikots
ka autoritate. Tapéc svarigi apzinaties, ka musu, bibliotekaru, saskarsmei ar bérnu jabalstas uz noteiktiem
pamatprincipiem:

o Piepemt bérnu tadu, kads vins ir. Tas paredz beznosacijuma pozitivu attieksmi (beznosacijuma
milestiba). Bérns jit un saprot, ka bibliotekara attieksme pret vinu vienmér bis pozitiva, neskatoties
uz to, ko bérns dara. Tadéjadi tiek noskirta personiba un uzvediba: pret personibu vienmér sagaidama
pozitiva attieksme, savukart negativa uzvediba paredz negativas sekas.

o Pozitivas gaidas. Sis princips paredz to, ka bibliotekars ir patiesi parliecinats par katra bérna spé&jam
un sagaida no vina pozitivus rezultatus. Sadai attieksmei ir batisks attisto$s efekts.

o Empatija. Sis princips paredz to, ka bibliotekars ir ieintereséts bérna iek8&ja pasaulé, vina aktualajas
vajadzibas, emocionalaja stavokli un problémas. Empatijas princips paredz ari to, ka pieaugusais spéj
paskatities uz dazadam dzives situacijam ar bérna acim. Ta ir spéja uz laiku atteikties no savas pieaugusa
pozicijas, uzskatiem un nostadném un izprast esoSo situaciju ta, ka to saprot bémns.

Berna psihiska attistioa paklaujas cetram galvenajam likumsakaribam: cikliskumam, attistibas
nevienmérigumam, metamorfozes (psihes kvalitativas izmainas) attistibai, evollcijas un involGcijas®? procesu
saiknes attistibai. Attéla redzam domasanas procesa kvalitativas izmainas, kuras der iegaumét un nemt véra
darba ar bérniem un pusaudziem. llustréta likumsakariba nozimé, ka bérns nelidzinas mazam pieaugusajam,
tadam, kur$ maz zina, un vina attistiba nebat nav tikai jaunu zinasanu apguve. Tapat tas nozimé to, ka bérns péc
savas psihes satura ir kvalitativi atskirigs no pieaugusa.

1 -3 gadi 3 -7 gadi 7 - 11 gadi 11 - 15 gadi
Analize, sak attistities Analize, sintéze, Analize, sintéze, Analize, sintéze,
sintéze. sak attistities salidzinasana, salidzinasana,
Dom§§'afnas visparinadana un visparinasana, klasifikacija,
operacijas salidzinasana. klasifikacija, konkretizacija,
konkretizacija. abstrahésana,
visparinadana.

Kvalitativas parmainas bérna psihé ietekmé to, ka no uzskatami praktiskas domasanas notiek pareja uz
télaino domasanu ka izzinas procesu, kura laika bérns kombiné apzina dazadu objektu télus.

“Kamér més izglitojam misu jaunatnes pratus, nedrikstam aizmirst ari par
vinu sirdim.”
/Dalailama/

Sakot jau no 11 gadu vecuma pusaudZa vecumposma pamatskola, visas autoritates un hierarhijas tiek
grautas un rodas tieksme péc patstavibas un neatkaribas. Nereti notiek konflikti skola un majas. Prieksplana
izvirzas saskarsme ar vienaudziem, jo vienaudzi pusaudzim palidz izprast sevi un sniedz nepiecieSamo atbalstu
un izpratni. Velak pusaudza vecumposma saskarsme ar vienaudziem k|Gst par vado$o darbibu. Saja saskarsmé
pusaud?i spéjigi uz dzilu savstarpéjo izpratni, kas pusaudzim palidz veidot vienotu savas personibas télu. So
paradibu sauc par pusaudzu refleksiju, kad pusaudzis lGkojas sava drauga ka spoguli un redz sevi.

Pamatskola pusaudziem turpina attistities verbali logiska domasana. Vinu domasanas process sak atbrivoties
no piesaistes konkrétai situacijai vai priekSmetiem. Domasana pariet abstrakta [imeni — pusaudzis spéj veikt
intelektualas operacijas, tiedi neuztverot tos objektus un situacijas, par kuriem ving doma. Saja vecumposma
turpina attistities domasanas teorétiskais un refleksivais raksturs. Tas operacijas klust formali logiskas —
pusaudzi spéj abstrahéties no uzskates materiala un spriest jédzieniska limeni. Ar jédzienu palidzibu tiek
izvirziti pienémumi, tie tiek parbauditi teorétiskaja limeni. Attistas tadas domasanas operacijas ka klasifikacija
un apkoposana. lzpauzas ari domasanas refleksivais raksturs — pusaudzi analizé savas darbibas, domu gaitu,
uzdevumu risinaSanas panémienus. Domasanas teorétiskais raksturs Jauj pusaudziem analizét abstraktas idejas,
meklét kludas un pretrunas dazados spriedumos. Par augsto teorétiskas domasanas attistibas limeni liecina
interese par filozofiju, religiju un politiku. Pusaudzi ir spé&jigi spriest par idealiem, dazreiz rada savas teorijas,
vinu pasaules skatijums k|ast dzilaks un visparinataks. Pusaudza domasana k|Gst hipotétiski deduktiva, rodas
spéja izvirzit abstraktas hipotézes, parbaudit tas, ari spriedumi tiek uztverti ka hipotézes, kuram iespé&jamas

23 aja stadija pusaudza intelekts iegust pieaugusa cilvéka intelekta saturisko kvalitati. Pusaudzis
52 Tas, kas attistijas iepriek$éja posma, pazid vai parveidojas.
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veic savas personibas Tpasibu parskatu — vin$ censas saglabat sevi tas ipasibas, kuras atbalsta apkartéjie un
atbrivoties no ipasibam, kuras netiek atbalstitas vai traucé. Rezultata pakapeniski veidojas prieksstats par sevi,
tiek ieglts noteikts pastéls.

Intensivi attistas uztvere un atmina. Uztvere ir asa, svaiga, detalizéta un emocionala. Labi attistitas
galvenas uztveres Tpasibas: veselums®® un strukturalais raksturs®. Notiek pakapeniska uztveres un atminas
intelektualizacija. Pusaudzi apskata objektus dazados telpiskos skélumos, mak lasit raséjumus. Skola apgistama
satura sarezgitiba un apjoms izslédz mehaniskas atminas pielietosanas iespéju, tapéc aizvien vairak attistas
apjégta atmina. Dazadi iegaumésanas panémieni k|Gst automatiski. Uzmaniba $aja vecumposma attistas tisas
uzmanibas virziena. Pusaudzi spéj mérktiecigi un ilgstosi koncentrét savu apzinu uz emocionali nesaistos$u un
mazak interesantu macibu saturu vai informaciju. Uzmanibas koncentracijas ilgums $aja vecumposma ir 25 — 35
mindtes. Uzmanibas attistiba rada iespéju noveérsties un izvairities no nevajadzigas, traucéjosas informacijas.

Lidz ar intelekta attistibu strauji pilnveidojas ari iztéle. Iztéles un intelekta tuvinasanas ir radoss impulss
pusaudziem — daudzi no viniem sacer dzeju vai nodarbojas ar dazada veida konstruésanu. Tomér iztéle var
izpausties arf mazak radosa veida — vélmes un vajadzibas, kas parpilda pusaudzi, bieZi tiek realizétas ka fantazijas.
Parasti fantazé nevis laimigs, bet neapmierinats pusaudzis, kuram iztéle palidz izladét savas emocijas, gut
baudu, nomierinaties. Pusaudzu aizrau$anas ir |oti spécigas, bet taja pasa laika mainigas. Vini patstavigi izvélas
noteiktas aizrausanas, kuras var gt panakumus, pasapliecinaties, ka ari izjust patstavibu.

Beidzot skolu, jaunietim jaspéj patstavigi risinat dazadas dzives problémas un tikt gala ar dazadam, ari
neparedzetam, situacijam. BieZi ar to saprot skoléna sagatavosanu darba tirgum, piemirstot, ka skola veido
un attista personibu ar noteiktu personisko zinasanu, prasmju un attieksmju kapitalu. Darba tirgus ar saviem
izaicinajumiem un daudzam izvélem seko péc tam. Skola veidojas interese par kadu zinatnu jomu®® vai par
noteiktu praktisku darbu veiksanu, bet tas nenozimé, ka ta bus galiga izvéle. Izvéli ietekmés dazadi paredzami
un neparedzami faktori, ar ko jaunietim gan péc 9., gan péc 12. klases bds jatiek gala pasam.

Biblioteka skoléna zinasanas un prasmes nevértéjam ar atzimém, ballém vai punktiem, ka tas notiek skola.
Seit tiek veikti novérojumi, rastas atzinas un notiek sarunas ar katru skolénu. Tas nepiecieSams, lai ar katru
skolénu sadarbotos atbilstosi individualajam limenim, gitu dzilaku prieksstatu par pusaudza attieksmi pret
macibam un dzivi kopuma, individualajam spéjam, interesém un vajadzibam. Tadéjadi iespéjams sekot skoléna
attistibai un pardomat, ka vinu daudzpusigak atbalstit izaugsmes un personibas veidosanas cela. Skoléni ar
izaugsmes domasanu (parliecibu, ka intelektu, prasmes un aizrautibu laika gaita var attistit) izvirza augstakus
macibu mérkus, ir vairak motivéti macities un retak saskaras ar bailéem no neveiksmes. Skoléni, kuriem ir lielaka
tictba un palaviba savam spéjam, izjat lielaku piederibu savai skolai (ari bibliotékai), labi taja jatas un kopuma
ir apmierinataki ar savu dzivi. Savukart, cilvéki ar fiksétu domasanu talantus un inteligenci uztver ka iedzimtu
un nemainigu (samierinas, izvairas no izaicinajumiem, atri padodas gratibas u. tml.). Bibliotékas personals
var atbalstit visu iespé&jamo, kas saistits ar padzilinatu interesi pret iemiloto macibu priekSmetu vai nodarbi:
vésturi, dabu, muziku, Zzimésanu, datoriku, veseligu dzives veidu, modi u. tml. Diemzél pusaudzi, kuriem nav
saturigu aizrausanos, biezi to aizvieto ar azartspélém, kaitigajiem ieradumiem, un tadéjadi nok|Gst antisocialas
pusaudzu grupas.

Saskarsmé un sadarbiba ar pusaudziem jaatceras vinu socialas mijiedarbibas Tpatnibas. Nenoliedzami,
saskarsme ar vienaudziem ir §1 vecumposma vados$a darbiba. Tiek veidotas pusaudzu neformalas grupas. Tam

53 Spéja uztvert objektu, kas veidots no daudzveidigam detajam, ka vienotu veselumu.
54 Spéja izdalit no veseluma to veidojosas detalas.

55 Psihologiju, datoriku/ informatiku, fiziku, biologiju, biznesu, tieslietam, medicinu u. tml.



raksturiga mérku un darbibas vienotiba, ka ari grupas egoisms un savas grupas pretstatiSana citam grupam.
Draugs parasti ir no lidzigas vides ta pasa dzimuma ar lidzigu intelektualo, uzvedibas un sekmju limeni. Tacu
zinami ari iznémumi, kad draudzéjas pretstati — tadéjadi viens pusaudzis otra saskata sevi pasa trikstosas
iezimes. Pusaudzu vecuma saskarsmes loks neaprobezojas tikai ar tuviem draugiem; tiek iegiti aizvien jauni
draugi un pazinas. Ne visi pusaudzi tiek pienemti grupas; dala no viniem nonak sava veida izolacija. Parasti tas
notiek ar par sevi neparliecinatiem, noslégtiem, nervoziem vai parak agresiviem pusaudziem. Tada situacija
var nok|dt ari pusaudzi, kuri sagaida Tpasu attieksmi, vai ari tadi, kuriem vienaldzigi grupas mérki un panakumi.
Saskarsmé ar pieaugusajiem pusaudziem raksturiga tieksme but neatkarigiem, ipasi no vecakiem, vini vélas
patstavibu un neatkaribu. Taja pasa laika pusaudziem nepiecieSama vecaku un citu pieauguso milestiba un
sapratne.

Ka pieaugusajam k|Gt par pusaudza draugu? Pedéja laika bibliotekari arvien nopietnak meklé atbildes
uz $o jautajumu. Mes vélamies, lai pusaudzis bibliotéka ir atbildigs, disciplinéts un paklausigs, vienlaikus
vinam ir tiesibas uz patstavibu daudzas savas dzives jomas, tai skaita atbildiba par savu uzvedibu. Kaut ari
vélamies kontrolét pusaudzi un situaciju, tomeér kontrolei jabalstas uz sirsnigu attieksmi un sapratigam rapéem.
Ka paskaidrot pusaudzim, kapéc bibliotéka ir nepiecieSama noteikta riciba vai atturé$anas no tas, neizraisot
negativas emocijas un konfliktus? K& izzinat pusaudzu patiesas intereses un vajadzibas? Ka organizét un stenot
izglitojosas aktivitates un nodarbibas, ka veidot produktivu komunikaciju ar pusaudzi to laika? Ka ikdiena
veidot attiecibas ar tiem, kuri labpratigi apmeklé biblioteku? Visi Sie jautajumi ir atverti nakotnes metodisko
risinajumu mekl&jumiem.

Ko varam darit Sodien? Skolénu izglitiba iesaistitajiem, taja skaita ari bibliotékam, jasagatavo skoléni
pasaulei, kura notiek sadarbiba ar cilvékiem no dazadam kultiram, jaspéj novértét atskirigas idejas,
perspektivas un vértibas. Viniem jabut gataviem tadai pasaulei, kura bis nepiecie$ams izlemt, kam uzticéties
un ka sadarboties, kura katra dzivi skars jautajumi, kas sniedzas pari valstu robezam. Tas nozimé pareju uz
pasauli, kura tradicionalas zinasanas strauji zaudé vértibu. Pamatojoties uz tradicionalo un moderno zinasanu
sajaukumu apvienojuma ar prasmém, rakstura ipasibam un pasmacibu, taja pieaug dziju kompetencu vértiba.

Jebkurai bibliotekas izglitojosai aktivitatei vai macibu nodarbibai jabat vérstai uz skolénu interesém un
saistitai ar to macibu saturu, ko dotaja bridi skoléns apgust skola. Tikai tada gadijuma bibliotekara — nodarbibas
vaditaja skaidrotais vinam bus saistoss, interesants, un noderigs. Viena no bibliotekara darba vajajam vietam ir
atrautiba no skoléna konkréta briza dzives un macibu aktualitatém. Esam radusi planot aktivitasu, pasakumu,
nodarbibu saturu ta, ka mums liekas svarigi, neiedzilinoties, kadi jautajumi tobrid nodarbina skoléna pratu.
Parsvara Sie jautajumi saistiti ar skolu — kas Sodien jaiemacas un kadi uzdevumi japilda. Lidz ar to bibliotekaram
ir jaiegulda nopietns darbs, lai noskaidrotu, kadas ir aktualas konkrétas klases macibu témas visos macibu
priek§metos, lai, balstoties uz ieglto informaciju, konstruétu bibliotékas aktivitasu saturisko piedavajumu.
Veidojot izglitojosas darbibas gada planu skoléniem, varam planot aktivas darbibas prasmju attistibai, bet
saturs japielago konkrétas klases ta briza aktualam macibu témam. Pieméram, ja planots attistit informacijas
mekléSanas prasmes Latvijas Nacionalaja digitalaja bibliotéka periodika.lv, meklé$anas saturu un témas
ieteicams izvéléties saskana ar tas dienas tematiku kada no macibu priekSmetiem.

Nozimigas ir sociali emocionalas macibas — apzinatibas prakse dzives pratibu apguvé. Sociali emocionalas
macibas var iek|aut katra nodarbiba ka macisanas veidu, lai skoléni saprastu, ka rikoties ar savam prasméem
dazadas situacijas un ka veidot pozitivus ieradumus. Tas nozimé pardomatu nodarbibas vaditaja uzmanibas
pieversanu ar konkrétu noltku tiesi aktualaja bridi, bez sprieduma un nosodijuma izteiksanas. Tadéjadi skoléns
spéj labak apgut jauno informaciju vai veikt uzdevumu, sevi disciplinét, apzinaties un kontrolét emocijas.
Apzinatibas prakse palidz skolénam pieverst uzmanibu savai elpai, kermenim, domam, jatam un apkartéjai
pasaulei, novérot savas domas un jutas. Lidz ar to vinam ir briva izvéle, ka runat un rikoties. Elastigie skoléni
atrak atveras, apzinas savu domasanu, izprot savus uzskatus un, pats galvenais, spé&j tos apstridét, lai atrak
sasniegtu pozitivu rezultatu. Dazkart skoléns pauz neapmierinatibu, dusmas un citas negativas emocijas. Mums
japalidz pusaudzim saprast, no kurienes sis emocijas radusas, kads bijis iemesls, ka pielagot domasanu negativo
emociju novérsanai. Svarigi ir macit skoléniem, ka, lai kaut ko paveiktu, jaiegulda pacietiba un neatlaidiba.
Sociali emocionalas macibas ir verstas uz pozitivam attiecibam un to nozimi. Lai Sis attiecibas tadas butu,
mums pasiem ir jabat empatiskiem un jamudina skolénus ieklausities citos, saredzét un sajust, ka jutas citi
cilveki. Jacensas atrast veidus, ka skoléni var palidzét viens otram, sadarboties. Patiesi svarigs katra cilvéka
labsajltas aspekts ir pateiciba. Tiem, kuri regulari izsaka pateicibu, ir vairak enerdijas un entuziasma, mazak
stresa un labaka fiziska labsajuta. lek|aujot sociali emocionalo macibu elementus bibliotékas izglitojosaja
darbiba, nevajadzetu tos padarit smagnéjus. Nodarbibam un citam aktivitatém vajadzétu but vieglam, jautram,
ar dazadiem spéles elementiem.

Bibliotekaram jaatrod laiks un vieta bibliotéka, kur kopa ar pusaudzi piestat, lai raditu fizisko un emocionalo
komfortu. Mieriga, nesteidziga un draudziga saskarsmé varam uzzinat jaunas lietas par pusaudzi un vina
sajutam. Veidojam sarunu, uzdodam jautajumus, atbildam uz pusaudza jautajumiem, ta radot uzticéSanos,
atklatibu un vélmi turpmakajam kopigajam darbibam. Nenoliedzami, reizém tas no bibliotekara prasa pacietibu
un iecietibu, jo visbiezak minéta komunikacijas probléma ir — ka ieinteresét, noturét pusaudza uzmanibu
pasakumos, nodarbibas vai vienkarsas sarunas. Saistita probléma ir pusaudzu attieksme un uzvediba, kas var
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bt ari destruktiva un traucéjosa. Visbiezak tas notiek, kad nodarbiba ir grupa vai kopa ar klasi. Saprotams,
ka reizém ir grati izlemt, ka ar to tikt gala, ka novérst $adas situacijas. Tapéc jo Tpasi svarigs ir preventivs
individualais ikdienas darbs ar katru §f vecuma bibliotékas lietotaju.

Pardomas izraisa fakts, ka Sie pusaudzi tacu nenokrit no gaisa. Tie ir musu pasu 4. — 6. klaSu paaugusies
skoléni, ieprieks caklie un atsaucigie gramatu lasitaji, ar kuriem ir bijis viegli stradat agrak. Bet péksni vini
partrauc apmeklét bibliotéku, zaudé interesi par to, ir sarezgiti komunikacija vai rada uzvedibas problémas.
Katrs pusaudzis ir atskirigs. Lai gitu panakumus un sadarbiba ar $is vecuma grupas skoléniem bitu pozitiva un
produktiva, vérts nemt véra dazas lietas, kas apzinati vai neapzinati nepiecieSamas pasam pusaudzim.

o Sevis apzinasanas, zinasanas par sevi — kas es esmu, ka sajutu sevi $aja pasaulé, kas no manis tiek
prasits, ka es varu pieskirt vertibu savai dalibai notikumos, kur es esmu un kurp dodos. Ta ir spéja
atpazit savas emocionalas, fiziskas un macibu vajadzibas, savas stipras puses un izaicinajumus, lai
veicinatu personigo izaugsmi un izturibu. Dala no sevis apzinasanas saistita ar fizisko un informacijas
vidi, vietu un kopienu, kura pusaudzis atrodas. Mums ikvienam svarigi, kadu vietu pusaudza sevis
izzinasanas cela ienem bibliotéka un bibliotékas specialists.

o ledvesmojosi dzives modeli un modeléSana. Dzives un darbibas modeli piedava izvéles un
idejas, izgaismo iespéjas, palidz pusaudzim noenkurot savu domasanu visparigaja un abstraktaja.
Modelésana palidz noteikt, ka, kad, kur un, pats galvenais, kapéc, no idejas nok|at lidz darbibai un
rezultatam. Pusaudzis ir pelnijis tik daudz iespéju, cik vinam nepieciesams. Jo radosaks, autentiskaks,
iedvesmojosaks un daudzveidigaks ir bibliotékas piedavajums, jo lielakas ceribas sasniegt katru
pusaudzi.

o Pasvadita macisanas (macities macities). Jebkuram cilvékam misdienas jaspéj macities padvaditi.
Ipasi svarigi $o spé&ju nostiprinat pusaudza vecuma. Pusaudziem ir vajadzigas gudras, sapratigas,
noderigas, elastigas macibu stratégijas, kuras ir reali izmantojamas. Bibliotekaram, kur$ strada ar
skoléniem, pasam jaapgust pasvaditas maciSanas pamati, lai péc tam varétu kompetenti atbalstit
skolénus vinu pasvaditajas macibas un centienos, palidzét viniem veidot noturigus macibu paradumus.

°© Ko par mani doma citi. Macibu konteksta runajam par atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu, ka
skolénam veicies nodarbiba, kads ir misu viedoklis par sasniegto vai nesasniegto. Katram pusaudzim
ir svarigs citu cilvéku viedoklis par sevi un savu darbibu. Zinam, ka $aja vecuma skoléns vairak
ieklausas un ietekméjas no paréjo pusaudzu, neka no pieauguso vértéjuma. Tapéc nodarbibas
jaintegré interesanta un labvéliga savstarpéja pasnovértésana, izmantojot spéles un/ vai interaktivo
riku elementus. Pusaudzim vairak nepiecieSama atsauksme, nevis spriedums. Spriedums var bt
personisks, emocionals un pat sapigs. Bibliotekars uzslavé panakumus, parruna ar grupu, ko varéja
izdarit labak vai citadi. Pusaudzim ir nepiecieSama autoritate, kam vins uzticas un seko, kad vina pasa
parlieciba zid. Sada autoritate var bt ari bibliotekars.

°©  RadoSums ir viena no cilvéka pamatvajadzibam un pasizpausmes apliecinajums. Pusaudzi ir daudz
gudraki, neka mums sakotnéji skiet. Protams, viniem ir atskirigas zinasanas, prasmes, talanti,
uzvedibas modeli, izpratne par apkart notiekoSo. leklaujosa un fiziski/ digitali aprikota izglitojosa
vide ir musdienu bibliotékas darbibas kvalitates raditajs. Sada vide piesaista pusaudzus, te vini var
ieglt jaunu informaciju un zinasanas, radit un istenot savas idejas, dalities zinaSanas un pieredzé ar
citiem. Katram cilvékam ir nepiecieSama iespéja praktizéties. Lidz ar to mums ir uzdevums veidot
radosu atmosféru. Svarigs ir bibliotekara iedrosinajums un atbalsts, paturot prata, ka skoléniem jaspéj
sasaistit bibliotéka iegito informaciju un jaunas prasmes ar to izmantoSanu arpus bibliotékas (majas



un skola).

o Pusaudzim ir jaspéléjas ar idejam, lietotném, digitalajiem medijiem, socialajiem tikliem, pasa
domasanu, iespéjam, modeliem utt. Spélé skoléni brivi eksperimenté, izrada ambicijas, rada zinatkari
un ari riské, lai raditu un prezentétu jaunas lietas, idejas, problémrisinajumus. Spélosana dod iespéju
sadarboties grupa vai komanda, izstradat un ievérot spéles kritérijus un noteikumus, uznemties
[ideribu un atbildibu. Spélu elementu jégpilna izmantosana nodarbibu laika no bibliotekara prasa labu
sagatavosanos.

o Atbildiba - tas nozimé izprast cilvéka ietekmi gan vietéja, gan globala sabiedriba, izkopt lidzjatibu,
empatiju un toleranci, rikoties atbildigi, godigi un pozitivi. Ta ir ari atbildiba par savu ricibu, dzivojot
kopa ar citiem sabiedriba. Katrai ricibai ir zinamas sekas — gan pozitivas, gan negativas.

o Bt Seit un tagad ir gan célonis, gan sekas uzmanibas ierosai. Uzmaniba saknojas tagadné. Pusaudza
domas par vakardienu, ritdienu vai pat So vakaru kadas norises vai macibu gada konteksta ir pretstats
klatbatnei tagadné (Sobrid). Lielakoties zinatkari var izraisit tikai Sis bridis. Bibliotekara meistarigi
veidots Sis bridis pasakuma vai nodarbiba var radit pusaudza interesi un, iespéjams, ari zinatkari par
apskatamo tému vai kadu no jauna apglstamu prasmi. Interesanta ir atzina, ka, lai noturétu pusaudza
uzmanibu, nav jakoncentréjas uz uzmanibas noturésanu ar dazadiem lidzekliem un panémieniem, kas,
protams ari ir svarigi, bet gan japievérs uzmaniba individuali katram grupas dalibniekam. Nodarbibai
jabat dzivai un dinamiskai, radot pusaudzim kognitivo labsajutu®. Te vieta atceréties, ka pusaudzi
neietekmés teiciens: “Tas tev kadreiz var noderét”.

° Zinatkare (jautdjumu uzdosana). Zinatkare ir cilvéka instinkts, kuru, tapat ka vairumu instinktu, var
uzlabot, novérojot un praktizéjot. lesaistidana ir vairak neka uzmanibas pievérsana; ta atver skoléna
pratu, pétot, jautajot, virzot jaunas idejas. Skoléna pasa jautajumu uzdo$anas veicinasana ir efektivs
macibu panémiens, kas var palidzét veidot domataju. Zinatkare izriet no skoléna pagatnes pieredzes
un pasreizéjam zinasanam. Tiek mekléti atpazistami modeli, izdaritas atklasmes, tad seko jaunatklata
izpratne un apjégsana, pakapeniski attistas jauns domasanas veids. lzglitojosas aktivitates un
nodarbibas bibliotéka varam veidot, paredzot laiku jautajumu uzdoSanas pamudinajumam, jautajumu
uzdosanai un kopigai atbilzu meklésanai. Jautajumi ir lielisks zinatkares raditajs, tapéc lielaka uzmaniba
japievers tiesi jautajumiem, ne tik daudz atbildem. Jautajumu kvalitate atklaj ne tikai zinatkari, bet ari
pamatzinasanas, lasitprasmes limeni, parliecibu, vértibas, intereses, iesaistiS$anas pakapi un daudz ko
citu. Mdsu novérojumi var uzlabot saskarsmi ar skoléniem, analizét vinu zinatkari, korigét aktivitasu un
nodarbibu saturu un formu.

“Cilvékam ir tris iespéjas, ka rikoties gudri: pirmkart, pardomajot - tas ir labakais;
otrkart, atdarinot - tas ir vieglakais; treskart, caur pieredzi - tas ir pats gratakais.”
/Konfiicijs/

Jaunibas (16 — 18 — 25 gadi), t. i., vidusskolas un studiju laika vecumposma varam minét vairakus attistibas
uzdevumus: sava kermena izpausmju akceptésana un efektiva kermena izmantosana; virie$a vai sievietes lomas
apgusana; jaunu, nobriedusaku attiecibu veidoS$ana attieciba pret abu dzimumu vienaudziem; emocionalas
neatkaribas ieglsana attieciba pret vecakiem un citiem pieaugusajiem; gatavosanas profesionalajai karjerai;
gatavosanas laulibai un gimenes dzivei; sociali atbildigas uzvedibas apgusana; vértibu sistémas, idealu un
étikas apzinas ka pasa uzvedibas vadlinijas izveide (morala attistiba). Saja vecumposma notiek nosacits savas
personibas audits, kas palidz izdarit izvéles. Turklat jauniesi censas iegit stabilu sava es télu jeb identitati,
kura apvienojas pagatne, tagadne un nakotne. Galvenie §i vecumposma psihiskie jaunveidojumi ir identitate
un morala apzina®’. Jauniesi izrada interesi par vecakas paaudzes pieredzi, sak norimt pretrunas saskarsmé ar
vecakiem, rodas vajadziba péc uzticamam attiecibam ar pieaugusajiem.

56 Atceramies iepriek§ minéto par kritisko domasanu, rado$o domasanu, komunikaciju un sadarbibu.

57 Apzina par to, ka nepiecie§ams ievérot morales un étikas normas, iek$éja vajadziba sekot tam.
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Macibas, socialo attiecibu padzilinasanas un pasizzina sekmé jauniesu izzinas spé&ju attistibu. JaunieSiem
jauztver un jaapstrada liels informacijas apjoms, jaattista spé&ja salidzinat dazadus viedok|us, ka ari spéja
argumentét savu poziciju. Kognitivajai darbibai raksturiga psihisko procesu funkcionala aktivizacija, Tpasi
domasanas, uzmanibas un atminas darbiba. Veidojas starpfunkcionalas saiknes starp atseviskiem izzinas
procesiem. Visvairak saiknu veidojas starp uzmanibu un atminu, atminu un domasanu. lzzinas procesu saiknes
ir jaunieSa intelekta ka veseluma organizacijas veids. Jo tas spécigakas, jo augstakas ir verbala un neverbala
intelekta darbaspéjas. Tatad jaunieSa vecumposmu raksturo intelektualas aktivitates paaugstinasanas, kas
izpauzas macibu darbiba un karjeras izvélé.

Saja vecumposma nepiecie$ams attistit teorétisko domasanu. Jaunie$os veidojas spéja salidzinat dazadas
teorétiskas atzinas un argumentét savu viedokli. Tadéjadi tiek attistitas tadas domasanas darbibas ka salidzinasana,
abstrahésana, klasifikacija, visparinasana un konkretizacija. Domasana $aja vecumposma iegust pieaugusam
cilvekam raksturigu veiktspéju. Jauzsver, ka butiski attistas kritiskas domasanas spéjas — jaunietis spéj spriest
patstavigi un logiski. Pateicoties tam, attistas interese par zinatni. Pakapeniski attistas ari individualas kognitivas
darbibas izpausmes, kur kada no ipasibam dominé vairak:

o vairak ir aktivists — kognitivo darbibu veicina lomu spéles un grupu darbs;

o vairak ir reflektétajs — analizé daudzveidigu informaciju par sevi un savu darbibu, patstavigi izdara
secinajumus;

o vairak ir pragmatikis — labak apgust tadu informaciju, kas saistita ar redlo dzivi un kurai ir praktisks
pielietojums;

° vairak ir teorétikis — salidzina, izvérté dazadas idejas un koncepcijas, savos spriedumos ir racionals un
logisks.

Jauniesa vecumposma strauji attistas galvenas uzmanibas ipasibas: noturigums, koncentrésanas, sadalisana,
parslégsanas. Ari uzmanibas apjoms iegust pieaugusam cilvékam raksturigo (vienlaicigi uztverti 5 — 7 objekti).
Jaunietis spéj koncentrét uzmanibu uz viena forma pieejamu informaciju aptuveni 35 — 40 mindtes. Sakara
ar gribasspéka attistibu aizvien labak funkcioné tisa uzmaniba, kas Jauj ilgstosi koncentrét apzinu uz mazak
saistosu informaciju. Janem véra ari tas, ka jaunie$a uzmanibai piemit izlases raksturs — ilgstosu uzmantbu vieglak
koncentrét uz interesgjosiem notikumiem vai témam.

JaunieSiem ir labi attistita verbala, tisa un télaina atmina. Pateicoties tam, veidojas spéja iegaumét
daudzveidigu informaciju, kas pasniegta dazadas formas. Butiski palielinas atminas apjoms, kas Jauj iegaumét
lielu informacijas apjomu. Atmina klGst aizvien apzinataka, jo attistas saikne starp atminu un domasanu. Jauniesi
aizvien mazak izmanto mehanisko atminu. Sakara ar emocionalas dzives attistibu notiek emocionalas atminas
pilnveidosanas. Tadéjadi jauniesi iemacas atpazit smalkas emocionalas izpausmes sevi un citos cilvékos. Jauniesu
fiziska attistiba veicina motoriskas atminas pilnveidosanos, kas |auj veikt sarezgitakas kustibas un pilnveido
kustibu koordinaciju.

Saja vecumposma strauiji attistas ari iztéle, kas veicina jaunie$a rado$o spéju veidoanos. Sis spéjas ir saistitas
arjauniesa interesém, un to izpausmes formas ir daudzveidigas: filozofiska apcere, dzeja, maksla, mazika, tehniska
jaunrade. Sada rados$a darbiba palidz jaunietim izvéléties savu studiju virzienu un nakamo profesiju. Pastav ari
kopéja likumsakariba — jo labak attistita jauniesa iztéle, jo augstak attistita ir vina macibu darbiba. Tadéjadi
iztéle veicina izzinas intere$u veido$anos un uzlabo jauniesa sekmes skold un studijas. Masdienu jauniesi aizvien
biezak spéj rast jaunus, nesabloniskus, originalus dazadu situaciju un uzdevumu risinajumus.



Uztvere jaunieSu vecumposma iegust tiSu un merktiecigu raksturu. Jauniesa uztvere ka apzinata darbiba
klast planveidiga un izpauzas seciga dazadu objektu novérosana. Tiek novérota ari pasa uzvediba, pardzivojumi
un domas. Interesanti atzimét, ka jauniesi tiek uzskatiti ari par kultiras jaunako radoso tendencu izplatitaju un
popularizétaju vecakas paaudzes vida, ka ari jaunizveidotajas kultiras plejadés?®.

Atskirlba no pusaudza, jaunietis kraj sev kapitalu nakotnei. Ari més, bibliotekari, varam palidzét jaunieSiem
atklat jégu un nozimi tam, ko vini dara, un saprast, kapéc vini to dara. JaunieSiem adresétas nodarbibas gaita
ir svarigi parrunat, ka izmantot informacijas resursus, ka radusas jaunas idejas un iegitas prasmes var pielietot
macibas, studijas, profesionalaja darbiba un citas dzives situacijas. Bibliotekars — nodarbibas vaditajs var rosinat
domat, aicinat trenéties ticamas informacijas meklé$ana, atklat literatGras un informacijas resursu daudzveidibu,
nostiprinat patiesas vértibas, runat par jauniesu interesém un nakotnes planiem, diskutét, generét jaunas idejas,
meklét problému risinajumus, dazadot jaunieSiem domatas aktivitates, nodarbibas izmantot interaktivos rikus,
iesaistit vinus pasus aktivitasu organizésana un vadiSana, izteikt atzinibu, parrunat neveiksmes u. tml.

lesaiste augstskolas studiju procesa atkariga no katra jauniesa mérkiem, apnémibas, gribas un kognitivajam
spéjam. No ta atkarigs, cik daudz paju un darba students ieguldis macibas. Studijas ir laiks, kad cilvéks liela
méra strada pasvaditi, kontrolé procesu un ir atbildigs par saviem macibu rezultatiem. Jaunietis piedzivo
pareju no pierastas macibu sistémas skola uz augstskola** noteikto kartibu. Studijas pieprasa lielaku patstavibu,
iedzilinasanos, pétiSanu, eksperimentésanu. Daudziem tas var radit intelektualu un emocionalu diskomfortu,
negativas emocijas un ilgaku adaptacijas periodu. lespéjama ari pretéja situacija — nok|Gstot jauna fiziska vide
un kopiena, studéjot to, kas patiesam interesé, komunicéjot ar akademisko personalu, izmantojot augstskolas
bibliotékas macibu un informacijas resursus, jaunietim pieaug entuziasms, motivacija, mainas domasana,
macisanas notiek efektivak un produktivak.

Dala studentu vienlaikus ir ari ekonomiski aktivi (nodarbinati) cilvéki vai plano drizuma par tadiem klat.
Daudziem tiesi studijas ir laiks, kad vini k|Gst par pieaugusajiem, ir sociali nobriedusi un materiali neatkarigi,
uzsak savu patstavigo dzivi un veido gimeni.

Ikdiena publiskaja biblioteka nodarbibas studentiem nenotiek biezi. Ja tas tomér ieplanotas, izaicinajumus
darba ar $o mérkgrupu var radit vairaki aspekti. Saja vecuma cilvékam jau ir izveidojusies sava attieksme pret
izglitibu un ir savi macianas paradumi, kurus nodarbibas laika varétu bt grati mainit vai ietekmét. Izaicinajums
var but ari studentu vecumu amplittida, jo musdienas var studéet praktiski jebkura vecuma cilvéki. Tas nozime,
ka nodarbiba japielago dazadu vecumposmu cilvéku kognitivajam spéjam. Butiska ir katra iepriekséja izglitiba
un macibu pieredze (iespéjams, ka tiek ieglta otra vai pat tresa augstaka izglitiba), ka ari dazads kompetencu
[imenis.

“Jo pamatigakas kada cilvéka zinasanas, jo lielaka iespéja, ka vins izkopis spéju brinities.
Un, jo Saurakas, seklakas un ierobeZotakas ir zinasanas, jo mazaka
iespéja, ka sis cilvéks kultivé sevi izbrinu.”
/Klauss Otto Sarmers/

Nav viegli noteikt bridi, kad bérns k|Ust par pusaudzi, pusaudzis par jaunieti, jaunietis par pieaugusu
cilvéku. Ir vairakas teorétiskas pieejas jedzienam pieaugusais. Vieni jédzienu attiecina uz cilvéku, kas sasniedzis
noteiktas pakapes fizisko un emocionalo briedumu. Citi pieaugusu cilvéku raksturo nevis ar biologiskiem,
psihologiskiem, emocionaliem, kognitiviem vai juridiskiem jedzieniem, bet ka personu, kuras galvenas dzives
lomas raksturo pieauguso cilvéku statusu. Ta ir persona, kura ir apguvusi nepiecieSamo formalo izglitibu un
uznémusies pieauguso statusam sabiedriba atbilstosas lomas, kuras plasaka nozimé var definét ka dzives iztikas
pelniSanu, laulibu vai seksualo partneribu, vecaku funkcijas, pilsona piendkumus, socialas un kultdras jomu
briva laika aktivitates, pensionésanos, riipes par veselibas saglabasanu brieduma gados un tamlidzigi. Vienota
zinatniski pamatota pieauguso klasifikacija nepastav. Parasti cilvéka vecuma atskiribas raksturo ar izvélétu gadu
skaita ietvaru vai ari tradicionali: jauniba, agrinais briedums, briedums, vecums. Cilvéka batibu izsaka ar tadiem
jédzieniem ka individs, personiba, subjekts un individualitate.

58 Izcilu personu grupas, kuram ir viens darbibas lauks, kopigi mérki un uzskati.

59 No macibu priek§metiem uz studiju kursiem, no kontroldarbiem uz citiem zina$anas apliecinodiem formatiem, no 40 mindsu
stundas uz 90 minGsu nodarbibu/ lekciju u. tml.
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Japiebilst, ka ne visi cilveki uzskatami par vienadi pieaugusiem. Pieméram, cilvéki, kurus uztverka pieaugusos
to lomas dé| (gimenes iztikas pelnitaji vai vecaki), var nebit pieaugusi sava kognitiva vai emocionala brieduma
aspekta.

Tadéjadi varam apgalvot, ka pieaugusi persona citadi macas un tai ir citadas izglitoSanas vajadzibas neka
bérniem un jaunieSiem. Tapéc pieauguso izglitiba prasa ipasu organizaciju, ipasas izglitibas programmas un
pardomatas macibu metodes un panémienus, ko ietekmé ne tikai andragogiska pieeja, bet ari cilvéka dzives
vecumposmi un dzives uzdevumi. Visparinot varam pienemt, ka:

o 18 - 30 gadu vecuma cilvéka izglitibas ieguve galvenokart saistita ar karjeras un nodarbinatibas
perspektivam, tas ir art méginajumu un k|adu laiks;

o 30-40 gadu vecuma izglitiba ir ka papildus pasrealizacijas un pasaktualizacijas iespéja;

0 40 - 50 gados cilveks nezélo piles, lai demonstrétu savu noteiktibu un parliecibu, kaut gan
vélesanas iesaistities izglitiba mazinas;

o péc 50 gadu vecuma cilvéki izvélas tadus izglitibas virzienus, kas sekmé pardomas, analizi, sev svarigu
jautajumu izvertéjumu;

o vélakajos gados cilveki ir nodarbinati ar to, ka samazinat savas aktivitates, un vairak pievéersas
interesu izglitibai.

Méginasim savienot misu dzives uzdevumus ar misu kognitivajam spéjam sekojosa kalambdra. 18 — 25
gadu vecuma cilvékam parsvara ir télaina un verbala domasana. Praktiska domasana sak paradities péc 21 gadu
vecuma un klust domingjosa no 27 lidz 38 gadu vecumam. Savukart apméram no 30 lidz 40 gadiem télainas
domasanas spéjas glst parsvaru par verbalo domasanu. Lidztekus ap 40 gadiem notiek intelektuala potenciala
pielagosanas profesionalajai darbibai. No 40 lidz 55 gadiem parasti novérojama praktiskas domasanas dalas
samazinasanas un telainas un verbali — logiskas domasanas izlidzinasanas. Péc 50 gadiem verbala domasana
atkal sak prevalét (ir paraka) par telaino. Tiek uzskatits, ka $aja laika cilvékam vismaz divas reizes samazinas
atminas spéjas. Parasti tas notiek 34 — 35 un 45 — 50 gadu vecuma. Tomér uz organisma kompensacijas iespéju
rekina, pargrupéjoties domasanas funkcijam, stipras motivacijas un savu vecuma spé&ju dinamikas apzinasanas
rezultata pieaugusais spéjigs tikt gala ar nosauktajam izmainam.

Arvien retak cilvékus nosaciti dalam specialistos un vispusigi izglitotos cilvékos. Specialistiem ir dzilas
zinasanas par Sauru jomu, tas tiek atzitas starp savas nozares specialistiem, bet nav novértétas arpus tas
specifikas. Savukart vispusigi izglitoti cilvéki var stradat plasa darbibas joma, bet viniem ir nepietiekamas
specialas kompetences. Darba tirglh arvien svarigaki klast daudzpusigi izglitotie, kas spéj piedavat augstas
prasmes dazadas jomas, situacijas un pieredzé, gat jaunas iemanas, veidot attiecibas un pienemt jaunas lomas.
Ipasi svariga ir spéja pastavigi pielagoties, macities un attistities.

Katrs cilveks pasauli izjat un izprot atkirigi. Izpratne par dazadam paradibam ir prata darbibas augstaka



virsotne. Novérotas paradibas apzina atveido realo pasauli, sauktu ari par objektivo realitati. Galvena mdasu
Sodienas dzives probléma — uzturét spéju atskirt realo (zinatniski pamatoto, novérojamo) no nereala (virtuala,
mitiska, iedomata, populistiska). Cilvékam svarigi apzinaties, vai, dzivojot iedomu, pienémumu vai virtualaja
pasaulé, vin§ dzivo ari realaja pasaulé. Zaudéjot saiti ar realo dzivi, zid ari masu ka cilvéku realitate. Sis
sasaistes nepietiekama apzinasanas vai parravums ir célonis daudzu cilvéku psihiskas veselibas traucéjumiem,
neadekvatai uzvedibai un nepardomatai (pat tragiskai) ricibai.

Ir tris fundamentali cilvéka mentalas dzives stavokli: uzticésanas, ticiba, parlieciba. Bibliotekaram ir grits
uzdevums — iekarot bibliotékas lietotaju uzticibu, radit ticibu tam, ko piedavajam (macam, konsultéjam),
nostiprinat cilvéka parliecibu par skartajam temam un bibliotékas piedavatajam iespé&jam.

Neapmierinatas vajadzibas médz sagadat dazadas cie$anas un diskomfortu, tadé| cilvéks gatavs darit visu,
lai no &1 stavok|a izk|atu. Tas ir labs stimuls darboties, lai mainitu dzivi. Cilvéks izvirza savus individualos mérkus,
kuri nosaka vina uzvedibu. Savukart cilvéka sociald uzvediba saistita ar noteiktam gaidam. Aktualie vides
nosacijumi zinama méra dikté ari uzvedibas noteikumus. Vairuma $adu gadijumu cilvékam [émumi japienem
pasam, jo katrai ricibai sagaidamas noteiktas sekas. Lémumu pienemsana tiek izmantoti gan savi prieksstati,
gan negativa un pozitiva pieredze.

Ja bibliotekars macibu nodarbibas laika vélas ietekmét cilvéku un vina uzvedibu, nakas ietekmét ari
vina prieksstatus, vértibas un motivus. Katram cilvékam ir sava motivacija macities, kuru papildina noteiktas
emocijas. Ja nepiecieS$amiba macities, apgut kaut ko jaunu dalibniekam nav ipasi aktuala, ari vina motivacija
nav parak spéciga. Motiva intensitati var ietekmét konkréta situacija, kura cilvéks nokluvis. Ja nodarbibas laika
valda draudziga atmosféra, turklat blakus ir atbalstosi cilveki, macibu dalibnieks atslabinas, jatas iedrodinats.

Svarigi ir ari informét macibu dalibnieku par sasniedzamajiem rezultatiem. Tad dalibnieks ari pats atkariba
no savam spé&jam var modelét, ka vinam atvélétaja laika sasniegt labaku rezultatu. Macibu procesa nav stkumu;
panakumu pamata ir nodarbibas vaditaja spéja elastigi izmantot dalibnieku motivus, kas varétu skist nenozimigi,
tomér no tiem ir atkariga virziba.

Ir gadijumi, kad macibu grupa darbojas ari ta saucamie provocétsji. Ne tikai ikdiena, bet ari nodarbiba
Sie cilveki tiecas péc uzmanibas un statusa. Varas tieksme ir spécigs motivéjoss spéks, kas padara Sos cilvékus
visnota| nepatikamus un traucéjosus. Provocétaji dominé, tiecas kontrolét situaciju, nodarbibas vaditaju un
paréjos grupas dalibniekus, izrada neapmierinatibu, aktivi uzspiez savu viedokli, viniem ir impulsiva uzvediba.
Tada riciba var padarit macibas destruktivas, pat neiespéjamas. Sociala (ari macibu) vide, kura atrodamies,
mudina mis darboties kopéjai attistibai. Tapéc gadijumos, kad nodarbibas vaditajam ar sev pieejamajiem
lidzekliem, panémieniem un iespéjam neizdodas (neparkapjot etikas normas) $adu situaciju novérst, paréjiem
grupas dalibniekiem jaspéj partraukt vai ierobezot tada cilvéka dominanti — aizradot, nepiekritot, atsakoties
lidzdarboties u. tml.

Muasdienas arvien vairak aicina pievérst uzmanibu aktivitatém, kas veicina daudzpusigu pieauguso
pamatprasmju —tadu ka prasme macities, pasiniciativa, uznémigums, kultlras izpratne un pasizpausme —apguvi.
Tiek uzsverts ari bibliotékas nozimigums, lai ta veidotu rado$u un novatorisku vidi neformalai izglitibai un ikdienas
macisanas veicinasanai pieaugusajiem. Ta ka arvien paildzinas cilvéka darba muzs, pieaug nepiecieSamiba iegit
arvien jaunas zinasanas. Tapéc pieauguso izglitiba ir Tpasi svariga darba tirgus prasibu, konkurences un karjeras
konteksta. Pétijumi liecina, ka aptuveni % cilveku, kuri macas, to dara, lai uzlabotu profesionalas prasmes vai
rastu labakas karjeras iespéjas. Dala cilveku macas, lai uzlabotu sniegumu jau esosaja darba, savukart, citiem
macibas palidz atrast jaunu darbu vai mainit karjeras virzienu.

“Kurs pats sev negrib palidzét, tam neviens nevar palidzét.”
/Pestalocijs/

Lai atbalstitu sekmigaku un lietpratigaku vietéjas kopienas locek|u dzives kvalitati, bibliotéka var iek|aut
sava izglitojosas darbibas koncepcija Eiropas Padomes definéto astonu prasmju apguves iespéjas. Definétas
prasmes ir:

1. Sazina dzimtaja valoda (Latvija — sazina valsts valoda).
2. Sazina svesvaloda (pamata anglu valoda vai kada no Eiropas Savienibas valstu valodam).

3. Matematikas prasmes un pamatprasmes dabaszinatnés un tehnologijas (orientésanas un izpratne par
zinatnu nozaru informacijas resursiem un to saturu).

4. Datorprasmes (ari informacijas un digitalas prasmes).
5. Prasme macities (pasvadita macisanas/ pasmaciba).

6. Socialas un pilsoniskas prasmes.
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7. Pasiniciativa un uznéméjdarbiba (jaunrade, iniciativa, lidzdaliba jaunindjumu ievieana, atbalsts
uznéméjdarbibai).

8. Kultdras izpratne un izpausmes.

leteicams sekot lidzi tam, kadas ir aktualas tendences un prasibas darba tirgi un pielagot tam savu
piedavajumu. Bibliotéka ar savam izglitojosajam aktivitatém un macibu nodarbibam var uzlabot pieauguso
lasitprasmi, rakstpratiou un digitalas prasmes; spéju patstavigi meklét informaciju un izmantot dazadus
informacijas avotus; spéju patstavigi izmantot valsts un pasvaldibas elektroniskos pakalpojumus; veicinat
informétibu par ekonomikas, finansu, pilsonibas, kultiras, politikas, vides, veseliga dzivesveida un plassazinas
[idzeklu darbibas jautajumiem.

Nodarbinato (un darba meklétaju) vecuma diapazons ir |oti plass —no 14 gadu vecuma lidz pensijas vecumam
un ilgak. Tas nozime, ka janem véra katras vecuma grupas kognitivas spéjas, tam japielago gan macibu saturs,
gan macibu formas un metodes, gan témas un prasmju sarezgitibas limenis. Katrai grupai macibu organizacija
un planotie macibu rezultati var atskirties. Nakas domat par to, ka veicinat ekonomiski aktivo cilvéku dalibu
mazizglitiba, ko ietekmé dazadi faktori. Pieméram, pieaugos$o aiznemtiba un noslodze — ka sabalansét darbu,
gimenes dzivi un citus pienakumus, ka atrast brivu laiku ikdiena un veltit to macibam. Macisanas iespéjas un
paradumus ietekmé dzives stils un dzivesvieta. Butisks faktors ir ari finanses.

Organizéjot nodarbibas ekonomiski aktivajiem dalibniekiem, jaizvélas individualizéta un diferencéta pieeja,
nemot véra dalibnieka vecumu, nodarbosanas jomu, izglitibu, zinasanu, izpratnes un prasmju limeni. Jacensas
paplasinat un dazadot piedavajumu, tostarp veidot dazadas gratibas pakapes nodarbibas - cilvekiem bez
priek§zinasanam, ar minimalam zinasanam, ar labam zinasanam. Svarigi, lai piedavato nodarbibu témas un
tajas apglstamas prasmes ir aktualas konkrétajai mérkgrupai. Nodarbibai jaizvélas pareizais laiks ar atbilstibu
nodarbinato personu darba ritmam. Izplatitas ir macibas darba vieta (vidé), ja tur ir macibam nepiecieSamie
materialtehniskie resursi. Batiska ir ne tikai macibu tému, bet ari izmantoto macibu pieeju, formatu un
interaktivitates izvéle un aktualitate. Arvien popularakas klust tieSsaistes macibas. Noderiga var bt ari e-macibu
platformu (vides) izmantosana un piek|uves nodrosinasana nodarbibu videoierakstiem.

Tpaéa vieta ieradama darba meklétajiem. Dala cilvéku, kas meklé darbu, ir ieintereséti macities un pilnveidot
savas pratibas, jo vélas atrak veiksmigi atgriezties darba tirgl. Tacu i var bit |oti sensitiva grupa — tie médz
bat cilveki, kuri jatas atstumti, mazvértigi, neprasmigi, biezi pazaudéjusi pasparliecinatibu, kadas atkaribas
parnemti. PietiekoSu ienakumu trikums jebkuram var radit emocionalu diskomfortu un neapmierinatibu ar dzivi.
Nodarbibas laika batu janem véra iemesli, kadé| cilvéks ir bez darba. Tie var bat visdazadakie — ir atlaists vai
pats aizgajis no darba parkapumu, nepietiekosas kompetences, darbinieku skaita samazinasanas gadijuma,
veselibas vai gimenes problemu dél, vai ari tapéc, ka nav bijis pietiekoss atalgojums, darbs nav bijis saistoss
un interesants, cilvéka kompetences parsniedza iepriek$éja darba veiksanai nepiecieS$amas, nav gits gaidu
piepildijums un gandarijums par paveikto.

Komunikacija ar darba meklétaju (ipasi ar ilgstoSo darba mekletaju — bezdarbnieku) jaspéj saskatit visas vina
vertigas personigas ipasibas®. Svariga ir savstarpéja sadarbiba, ja vins lidzis palidzibu jauna darba mekléjumos
un/ vai sevis pilnveide.

“Nepietiek, ka mums ir vesels prats, pats svarigakais ir to labi likt lieta.”
/René Dekarts/

Saglabata laba kognitivo procesu funkcionésana ir |oti nozimigs faktors veseligai novecos$anai un gados
vecaku cilvéku patstavigai dzivosanai sabiedriba.

Varétu rasties jautajums, no kura briza mums sevi pieskaitit pie vecaka gadagajuma paaudzes. Tradicionali
bibliotekaru leksika sastopamies ar jédzienu “seniori”. Starptautiski o jédzienu lieto dazadi. Dazviet (tai skaita
Latvija), seniora statusu iegust pensionéjoties. Citviet tie ir cilvéki 70 — 80 un vairak gadu vecuma. Pasaules
Veselibas organizacija vélino vecumposmu iedala 3 posmos, respektivi: no 60 lidz 74 gadiem, no 75 lidz 90
gadiem, 90 un vairak gadu (tie ir ilgdzivotaji). Oksfordas Novecosanas institats Lielbritanija vélino vecumu
iedala tris grupas: no 55 lidz 64 gadiem, no 65 lidz 74 gadiem, 75 gadi un vairak. Savukart Amerikas
Savienotajas valstis pastav vél interesantaks iedalijums: no 65 lidz 74 gadiem ir ta saucamie jaunie vecie,
no 75 lidz 84 gadiem ir vidéji veci, bet 85 un vairak gadu ir visvecakie vecie (dati no Latvijas Nacionalas
enciklopédijas). Varam nojaust, ka pastav vél citas vecuma tipologijas. Daudzviet valstu pétijumos dazados
aspektos tiek pétiti nevis seniori, bet gan vecaka gadagajuma cilvéeki vecuma no 50 gadiem. Tas saistits ar to, ka

Saja vecuma sak izpausties sakotnéji nemanamas izmainas cilvéku kognitivajas spéjas.

60 Godigumu, valsirdibu, uznémibu, aspéju tikt gala ar stresu, kognitivas spéjas un to efektivitati, vina personigos planus un
ambicijas.
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Ko saka pétnieki saistiba ar kognitivo spéju izmainam vecuma posma no 50 lidz 69 gadu vecumam?
Palielinoties vecumam, samazinas cilvéku intelektualo spéju vidéjas vertibas un atsevisku kognitivo procesu
vidéjas vertibas. Riga veiktais pétijums “Vecaka gadagajuma iedzivotaju kognitivo spéju kvalitates novertéjums”
(2013) apliecina, ka vecuma grupa, kura sakas no 50 gadiem, dzimuma faktors nav parak nozimigs.

Nozimiga ir cilvéka izglitibas saistiba ar vina verbalajam spéjam — valodas prasmi, atsevisku vardu un to
pareiza lietojuma izpratni, kognitivo spéju, ipasi domasanas, efektivitati. lzglitibas limenim ir vistiesaka korelacija
ar verbalajam un intelektualajam spéjam. Pétijums liecina, ka augstaks izglitibas [imenis aizkavé kognitivas

novecosanas procesu.

Dazas pétijuma atzinas no kognitivo spé&ju skatupunkta.

Kognitivas spejas

Vecuma diapazons no 50 lidz 69 gadiem

Verbalas domasanas spéjas

Vecuma grupa no 50 lidz 64 gadiem salidzinosi stabila l[iment, ievérojams
kritums sakas pédéja pétijuma vecumposma, sakot no 65 gadiem.

Neverbalas domasanas spéjas

Uzrada stabilu un nepartrauktu kritumu, pasi péc 64 gadu vecuma.

liglaiciga atmina

Strauj$ kritums sakas vecumposma no 60 gadiem.

Vizuali telpiskas spéjas

Strauj$ un parliecinoss kritums vecuma diapazona no 50 lidz 69 gadiem.
No 69 gadiem process ir stabilaks.

Audialas apstrades spéjas

Vecuma grupa no 50 lidz 59 gadiem ir stabilas, tacu vecuma no 60 lidz 64
gadiem notiek strauj$ So spéju kritums.

Fluidas (visparigas) sprieSanas spéjas

Nepartraukts un stabils kritums visa vecuma diapazona, sakot no 50
gadiem.

Islaicigd atmina

Stabils kritums visa vecuma diapazona, sakot no 50 gadiem.

Vecuma grupu kognitivo spéju gratibu raksturojums.

Vecuma Kognitivo spéju gritibas
grupa

50 - 54 gadi Paradas gritibas izprast abstraktus jédzienus, meklét jaunas stratégijas problémsituacijas,
visparinat, paléninas jauna satura materiala apguves temps, cilvéks apjik sarezgitos uzdevumos,
nepieciesams ilgaks laiks, lai izpilditu intelektualus uzdevumus.

55 - 59 gadi leprieks aprakstitais + gritibas atceréties tikko sniegtu informaciju, apjukums, kad tiek sanemti
komplicéti vai daudzpakapju noradijumi.

60 - 64 gadi leprieks aprakstitais + pievienojas gritibas iemacities un atceréties nosaukumus vai citu jaunu
informaciju, nevienmériga ieprieks iegaumétas informacijas reproducésana, palielinas laiks un
atkartosanas reizu skaits, lai iemacitos ko jaunu, ka ar paradas problémas atpazit skanu, uztvert un
saprast verbali pasniegtu informaciju.
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65— 69 gadi Ir gritibas izprast abstraktus jédzienus, meklét jaunas stratégijas problémsituacijas, gratibas
visparinat, paléninas temps, kada tiek apgutas jauna satura zinasanas, apjukums sarezgitu
uzdevumu veiksana, nepieciesams ilgaks laiks, lai izpilditu intelektualus uzdevumus, gratibas
atceréties tikko sniegtu informaciju, rodas apjukums, kad tiek sniegti komplicéti vai daudzpakapju
noradijumi, gratibas iemacities un atceréties nosaukumus vai citu jaunu informaciju, nevienmériga
ieprieks iegaumétas informacijas reproducésana, palielinas laiks un atkartosanas reizu skaits, lai
iemacitos ko jaunu, ir problémas atpazit skanas, uztvert un saprast verbali pasniegtu informaciju.

Ir arT laba zina — jaunakas teorétiskas atzinas liecina, ka, neskatoties uz vairaku misu organisma procesu
darbibas pavajinasanos un pazeminasanos, novérotas atsevisku smadzenu daju darbibas aktivitates
palielinasanas, veidojas tads ka kompensacijas mehanisms. Prata/ kognitivo spéju novecoSanas process
jaapliko integrativi, t. i., paradoties negativam izmainam viena smadzenu struktiras dala, tas var kompenseét
citas smadzenu struktiras dalas. lespéjams, ka tas ietekmé kopigo tendenci — pieaug vecaka gadagajuma
cilvéku aktivitate.

Pétijumi neapstiprina atzinu, ka radoSums samazinas lidz ar vecumu; tiesi otradi — augstaki rezultati tika
ieglti vélina brieduma pieaugusajiem. Vecuma grupu savstarpéja novértéjuma gados jauni cilveki piedéve
zemakus radoSuma raditajus vecaka gadagajuma cilvékiem, kas péc pétijuma autoru domam atspogulo
daudzas sabiedribas esosos stereotipus par vecaka gadagajuma cilvékiem un vinu lomu sabiedriba.

Piebilstams, ka neskaitamos pétijumos iegitie rezultati nav viennozimigi, jo svariga ir katra cilvéka
individuala dzives pieredze, iedzimtiba, vina izglitiba, attieksme pasam pret sevi un daudzi citi faktori. Vélreiz
jauzsver — liela nozime ir intelekta treninam, ta dévétai smadzenu masazai.

Nenoliedzami, vecaka gadagajuma cilvékiem var bit psihiski un personibas traucéjumi, kognitivie un
garastavokla traucéjumi, ka ari traucéjumi, kas saistiti ar trauksmi, Sizofréniju un depresiju. lespéjams, ka,
cilvékam novecojot, tiek zaudéta ta saucama sociala atzisana, kas savukart ietekmé cilvéka izpratni par savu
kompetences [imeni, izraisot trauksmi, ka ari rada ar to saistitas sekas. Pieaugot vecumam, cilvéks biezak izjut
fiziskas sapes un diskomfortu, zemaku energijas limeni, aizmarsibu, pastiprinatu jatibu pret novecosanos, biezu
depresiju ka normalu stavokli. Lielaku satraukumu vinam rada nevis fiziskas sajltas, bet gan tas, ka vecums var
ietekmét vina personibu un psihisko stavokli.

Sadas situacijas svariga un nepiecie$ama sabiedribas iejauk$anas un lidzdaliba, palidzot vecakiem cilvékiem
but noderigiem sabiedribai, organizéjot vinu brivo laiku, piedavajot un iesaistot dazadas aktivitatés, kas batiski
var stiprinat So cilvéku psihisko, emocionalo un kognitivo stavokli un uzlabot vinu dzives kvalitati. Lai veicinatu
aktivas, neatkarigas un veseligas vecumdienas, bibliotéka var piedavat labi izstradatas macibu un konsultaciju
sanems$anas iespéjas, laika pavadiSanas un socializé$anas iespéjas. Katrs cilveks ir unikala vértiba, tadé|
nepiecieSams darit visu iespéjamo, lai sabiedribas laba izmantotu vina zinasanas, dzives gudribu, pieredzi,
socialo un kultdras kapitalu.

“Kas nepareizi sapoga pirmo pogu, netiek gala ari ar paréjam.”
/Johans Volfgangs Géte/

Neatkarigi no ta, ar kadu vecuma grupu bibliotekars — izglitotajs strada, janem véra tas, ka mums ka cilvéku
kognitivo spéju un domasanas procesu aktivizétajiem un ietekmétajiem ir svarigi nopietni sagatavoties:

o jabat dzilam zinaSanam logika, vecumposmu psihologija, ka ari kompetencei sava darbibas joma;

o jabutsapratnei par izglitibas organizaciju un procesu, bibliotékas vietas taja likumsakaribam un ieksgjo
logiku;

o japrot noteikt bibliotékas lietotaja (macibu dalibnieka) sasniegto domasanas un spéju limeni;

°  japarzina un japielieto domasanas attistiSanas metodes un panémieni, ieklaujot tos savas bibliotékas
izglitojosajas aktivitatés un nodarbibas;

°  janem véra, ka lidz ar jedzieniskas izpratnes attistibu notiek parmainas ari cilvéka télainaja domasana
un atmina;

°  jaizprot un pareizi japielieto zinaSanas par cilvéka vecuma un individualajam ipatnibam, organizéjot
un vadot izglitojosus procesus biblioteka.



10. leklaujosa izglitibas vide

“Ja skolotajs ir patiesi gudrs, tad vins neaicina jis ienakt savas gudribas nama,
bet gan pieved jus pie jisu pasu prata durvim.”
/Halils Dzibrans/

Ap mums esosa izglitibas vide un konteksts ir svarigi priek§nosacijumi veiksmiga macibu procesa norisei.
Vide ir apstaklu kopums, kuré atrodamies, kur kaut kas notiek vai atrodas. Seit runasim par vidi plasaka
nozimé — par tas ietekmi uz apkartéjiem procesiem un cilvékiem, kuri macas.

Vispirms pievérsisimies videi organizétas macibu nodarbibas konteksta. Saja gadijuma visbiezak runajam
par klasi — telpu bibliotéka, kura, vélams, iekartota tiesi sim noldkam. lkviena macibu dalibnieka domasanu
var ietekmét tas, ka més veidojam nodarbibas fizisko telpu, jo taja notiek aktiva mijiedarbiba. Katra cilvéeka
macibu pieredze veidojas ari macibu vidé. Saistot maciSanos ar vides ekologiju®'!, varam secinat, ka telpas
dizains ietekmé nodarbibas norisi, nodarbibas vaditaja personibas mijiedarbibu ar dalibniekiem, dalibnieku
savstarpéjo mijiedarbibu. Apkartéjai videi jaraisa zinatkare un javeicina domasana. Tapéc nodarbibas
vaditajam rapigi jaizdoma, ka iespéju robezas konstruét priekSmetus telpa, ka iekartot nodarbibai paredzéto
telpu. Fikséta un nemainiga telpa visiem dzives gadijumiem atspogulo misu pasu fikseto domasanas veidu.
Radosam, pielagotam un mainigam telpas dizainam jaatbilst nodarbibas dalibnieku vecumposma prasibam,
dalibnieku skaitam, nodarbiba paredzétajam aktivitatém un nodarbibas témai. Galvenie faktori, kas piemérota
macibu vidé veicina domasanu ir: mijiedarbiba, kustiba, izzina, darbosanas, radisana, sadarbiba u. tml.

mijiedarbiba

sadarbiba

leklaujosa vide
veicina domasanu.

radisana

\ darbo3anas /

61 Dalibnieku un vides mijiedarbibu, ka ari attiecibas starp dalibniekiem.
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Kopuma macibam labvéligu vidi veido tris komponenti:

1) fiziskd vide — optimala ergonomika, daudzveidiga funkcionalitate, lietotdju vajadzibam atbilstoga
estétika;

2)  socidla vide — macibu procesa iesaistito pudu savstarpéjas attiecibas, kurds dominé nodarbibas
vaditaja un dalibnieka sadarbiba, palidziba, piederiba telpai, taisnigums, patstaviba, pozitiva uzvediba,
empatija;

3) informativa vide — daudzveidigi informacijas resursi, macibu lidzek|i un paliglidzekli, tehniskie lidzek|i
un to izmantosana.

K& noskaidrots jau ieprieks, macibam var izmantot plasu resursu, ieklaujosas vides, macibu telpu un
tehnologiju klastu integréta veida. Vajadzétu fizisko un digitalo macibu vidi nevis pretstatit, bet gan uzskatit tas
par veselumu, kas veido vienotu macisanas pieredzi. Digitala vide nenoliedzami papildina izglitojoso darbibu
ar savam priekdrocibam: ta ir atra, pieejama plagam cilvéku lokam, piedava plasas iespéjas. Sadi maciganas
telpa tiek paplasinata vienas nodarbibas laika — ta ir macisanas ari arpus konkrétas telpas (klases), fiziski esot
Saja telpa. Digitalo iespéju izmantosana |auj macibas padarit elastigakas un vairak pielagot cilvéka socialas un
ekologiskas vides vajadzibam.

Varam secinat, ka cilvéka macibu vides ekosistému veido: personiga, fiziska, virtuala, figitala un sociala vide.

Macisanas pieredze

Macibu vide

Personiga - *  Fiziska

= y

socidla  [MIacibu telpa V™%

Figitala 4/

Esam saskarusies ar jaunu jédzienu - figitala macibu vide telpa. Dazadu autoru skatijuma jédziena
formuléjums atskiras. Ta batiba izpauzas $adi: macibu procesa lidzsvarota kombinacija iesaistiti gan taustami
objekti un telpa, gan esosie apstakli, gan digitalas un tie$saistes tehnologijas. Tiek runats ari par figitalo
macibu procesu. Tacu uzsvérts, ka figitalais macibu process nav tas pats, kas hibridmacibas (integrétas
macibas), jo figitalas macisanas pamatelements ir sinhrona macisanas, fiziskas un digitalas vides apvienosana
un izmantosana vienlaikus. Komplicétaks skaidrojums norada, ka figitals nozimé nedalamu fiziskas un digitalas
pasaules mijiedarbibu. Figitala vide dod iespéju aizraujo$a veida izzinat pasauli. Ta balstas parlieciba, ka
fiziskas vides pieredze vienmér ir interesantaka un atmina paliekosaka neka digitala pieredze, tacu to var
apvienot ar interaktivu tehnologiju palidzibu. ST maciganas balstas inovativas un progresivas tehnologijas, kas
tiek lietotas jégpilni un palidz noturét balansa digitalo vai tieSsaistes saturu ar fizisko kontekstu un darbibu.
Izmantojot figitalo vidi, tiek darbinatas visas cilvéka spéjas — kognitivas, emocionalas un ari psihomotoras, jo
tiek izmantots gan prats, gan kermenis un kustiba. Kopuma varam teikt, ka figitala pieeja rada jaunu izglitibas



ekosistéemu, kura apdomigi un lidzsvaroti tiek izmantoti un apvienoti gan tiessaistes un bezsaistes digitalie resursi, gan
fiziskie resursi, lai macibu procesu uzlabotu un bagatinatu.

Laba, piemérota un elastiga izglitojosa vide piesaista cilvekus. Ta var but noderiga ne tikai izglitibai, bet ari
pasizpausmei un iedrosinajumam kopa ar citiem macities muza garuma. Viens no izglitojosas vides komponentiem
ir art bibliotékas informacijas vide — dala no izplatijuma pieejamas informacijas. Attieciba pret bibliotékas lietotaju
tas ir tuvakais pieejamais informacijas loks un apstak|u kopa, kura notiek lietotaja darbiba. Sis darbibas veids nosaka
informacijas vides raksturu. Atskirlba no visparpieejamas informacijas, kuru més nevaram ietekmét, bibliotékas
informacijas vides radisana nepiecieSams ieguldit specialas piles®?. Viena no informacijas vides ipatnibam ir ta, ka
vide dod tikai iespéju ieglt vajadzigo informaciju — datus, zinas, faktus, teorijas u. c., bet prasmi iegito informaciju
apstradat un izmantot savam vajadzibam jaapgust pasam cilvekam.

Savukart bibliotékas lietotaja personigais informacijas lauks ir subjektivs visparéjas informacijas un informacijas vides
atspogulojums vina apzina un darbiba. Cilvéka informacijas lauks veidojas pakapeniski visu dzivi, apjédzot istenibas
paradibas, pasizglitojoties, macoties, komunicéjot u. tml. Jo augstaka ir pasa bibliotekara — izglitotaja informacijas
lauka parvaldibas, sistematizacijas un strukturésanas pakape, vina izpratne par savam asociativajam saitém un prasme
tas izteikt izteiksmigos un atmina paliekoSos pieméros, jo augstaka ir vina kompetence un profesionalitate.

Biblioteka ir arpus formalas izglitibas sistémas esosa institlcija, kur istenot ne tikai organizétu neformalo izglitibu,
bet ari nodrosinat pasvaditas macisanas iespéjas. Bibliotéka pieejamas kopéjas publiskas telpas, kuras lietotajs uzturas
apmekléjuma laika. Ir vérts padomat par to, ka macibu un pasizglitosanas nolikiem bibliotéka var iekartot majigas
macibu zonas. Sadas zonas lielaka bibliotéka var bt vairakas — pielagotas macibu mérkiem, atbilsto$am lietotaju
grupam vai ari resursu izmanto$anas iesp&jam. Macibas notiek konkrétas telpas vai noteiktas vietas, kuras atpazistamas
ar atbilstosSu vizualu norazu palidzibu, pieméram, “Te tu vari apgit ko jaunu kopa ar atsaucigu bibliotekaru” vai “Te
tu vari netraucéti lasit un studét resursus sava nodaba”. Tas palidz radit piederibas sajutu. Macoties jau ierasta vieta,
paaugstinas gataviba macities. Ar laiku veidojas paraduma efekts un cilvéka smadzeném nav nepiecieSams ieskréjiens
macibu uzsaksanai. Sada pieeja veicina misu gatavibu nodro$inat stabilu, drosu un ilgtspéjigu izglitibas vidi citu arpus
bibliotékas esosu izglitoSanas iespéju plisma. Tas uzlabo ari bibliotekaru sadarbibu un savstarpéjo sinergiju. Tiek
raditas sava veida izglitibas salas, kas nav izkaisitas pa visu bibliotéku, bet koncentrétas vienuviet.

Lai to nodrosinatu, nepieciesama pardomata planosana, elastigi darba panémieni un minéto majigo macibu zonu
jeb izglitibas salu koncepcija. Macibu zona vienmér jabit pieejamam bibliotekaram. Sava sala bibliotekars maca un
konsulté ne tikai pats, bet pieaicina specialistus no visas bibliotékas. Citi kolégi var iesaistities, novértét darba metodes
un rezultatus, ka ari nepiecieSamibas gadijuma ieteikt salas bibliotekaram jaunus risinajumus un priekslikumus. Tada
veida salas bibliotekars nav vientul$, bet jut savu koleédu ieinteresétibu un atbalstu.

Svarigi macibu zonas ne tikai iekartot un padarit vizuali atpazistamas, bet ari ar tam iepazistinat lietotajus,
izskaidrot viniem, kad un ka iespé&jams tas apdzivot, kadu atbalstu var sanemt, veidot aicino$as norades, skrejlapas,
bukletus u. tml. Svarigi izmantot interneta vietnu un socialo tiklu iespéjas ne tikai informésanai par nodarbibam un cita
veida izglitojosam aktivitatém, stastiSanai par jau notikusam norisém, bet ari informésanai par atbalstu izglitibai, ko
biblioteka piedava kopuma. Tadéjadi bibliotékas izglitojosas darbibas vide vairs nav uztverama tikai ka fiziska telpa,
bet ka plasa, visaptverosa un visparpieejama iespéja ikvienam.

62 Gramatas ir jaiegadajas un janodrosina pieeja tam, dators ir janokomplekté un jauzstada programmu nodrosinajums, janodrosina piekluve
internetam, jaaboné datu bazes u.tml.
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“lzglitiba nav gatavosanas dzivei, izglitiba ir pati dzive.”
/DZons Djaijs/

Ar izdevuma palidzibu ievedam katru no jums bibliotékas izglitojosas darbibas labirinta. Ceram, ka esat veiksmigi
izkuvusi no ta ara. Ja ne, tad, iespéjams, bis jameklé palidziba — jastudé teorija rakstos, japiedalas macibas,
jakonsultéjas ar mentoru vai pieredzéjusu izglitojosas darbibas jomas specialistu, japéta citu pieredze, daudz japraktizé
un jaeksperimente.

Vieglakas pretestibas celi tikai sakuma ir asfaltéti. Atcerésimies domu par to, ka viss, kas cilvékam izdodas vai
neizdodas, ir tie$s vina domasanas rezultats. Meklésim katrs savu celu!
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